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ªÖÏÄ 

Ļesk§ republika (ĻR) se vyrovn§v§ s dŢsledky vĨznamnĨch glob§ln²ch zmŊn, kter® kladou 

rostouc² n§roky na flexibilitu pracovn² s²ly a z§roveŔ na kvalitu vzdŊl§vac²ho a vĨzkumn®ho 

syst®mu. Na tyto zmŊny vġak ĻR nen² dobŚe pŚipravena. Zat²mco v roce 2006 se ĻR v ģebŚ²ļku 

Zpr§vy o glob§ln² konkurenceschopnosti 2013-2014
1
 nach§zela na 29. m²stŊ, v roce 2013 jiģ 

klesla na 46. m²sto. V porovn§n² konkurenceschopnosti se zemŊmi Evropsk® unie (EU) si ĻR 

pohorġila od roku 2012 o dvŊ m²sta a je na 18. m²stŊ
2
. C²lem je pos²len² orientace vĨzkumu na 

spoleļensk® vĨzvy stanoven® N§rodn²mi prioritami orientovan®ho vĨzkumu, experiment§ln²ho 

vĨvoje a inovac² (Priority 2030) a Strategie inteligentn² specializace Ļesk® republiky (RIS 3) 

a potŚeby trhu. 

Obdob² minul®ho desetilet² aģ do n§stupu velk® ekonomick® recese bylo charakteristick® 

vĨznamnĨm rŢstem hrub®ho dom§c²ho produktu (HDP) ekonomiky ĻR. Jednalo se vġak o rŢst 

zpŢsobenĨ do znaļn® m²ry popt§vkou zahraniļn²ch z§kazn²kŢ po n²zko a stŚednŊ kvalifikaļnŊ 

n§roļnĨch ļinnostech ve zpracovatelsk®m prŢmyslu, podpoŚenĨ komparativnŊ n²zkou n§kladovou 

¼rovn² ekonomiky ĻR a dostupnost² kvalifikovanĨch pracovn²kŢ se stŚedn²m odbornĨm 

vzdŊl§n²m. 

Zhorġov§n² glob§ln² konkurenļn² pozice ĻR naznaļuje, ģe faktory ovlivŔuj²c² dosavadn² ¼spŊch 

ekonomiky ĻR pom²jej² a budouc² konkurenceschopnost je tŚeba stavŊt na jinĨch z§kladech. 

Kl²ļovĨm faktorem bude zejm®na pŚesun zamŊstnanosti do sektorŢ s vyġġ² produktivitou pr§ce 

a orientace na zlepġen² pozice zamŊstnavatelŢ v ĻR v glob§ln²ch hodnotovĨch ŚetŊzc²ch. 

Tohoto c²le je moģn® dos§hnout skrze vĨznamn® investice do produkce novĨch znalost², zvĨġen² 

kvality a relevance vzdŊl§v§n² pro potŚeby trhu pr§ce, zvĨġen² prov§zanosti vzdŊl§v§n² 

a vĨzkumu, rozvoj prostŚed² stimuluj²c²ho podnik§n² a kreativitu a lepġ² propojen² vĨzkumn® 

a podnikov® sf®ry v souladu s konceptem RIS 3. 

Potenci§l ĻR v oblasti lidskĨch zdrojŢ je omezenĨ a je tŚeba jej dobŚe vyuģ²t. Spolu se 

zvyġov§n²m kvality je proto nutn® posilovat roli vzdŊl§v§n² ve vytv§Śen² soci§lnŊ soudrģn® 

spoleļnosti. C²lem je dos§hnout toho, aby osobn² a spoleļensk® faktory, jako je napŚ²klad pohlav², 

zdravotn² stav, etnickĨ pŢvod, vŊk ļi rodinn® z§zem², nepŚedstavovaly pro jednotlivce pŚek§ģky 

pro naplnŊn² jeho potenci§lu ve vzdŊl§v§n² a na trhu pr§ce. 

Investice do rozvoje lidsk®ho potenci§lu jsou nej¼ļinnŊjġ² formou veŚejnĨch investic. Viz² 

Operaļn²ho programu VĨzkum, vĨvoj a vzdŊl§v§n² je tedy pŚispŊt k rozvoji vzdŊlanostn² 

spoleļnosti, v n²ģ budou znalosti a dovednosti lidskĨch zdrojŢ kl²ļovĨm faktorem 

konkurenceschopnosti ĻR.  

                                                 
1 World Economic Forum: Global Competitiveness Report 2013ï2014. Online na: http://www.weforum.org/reports/global-

competitiveness-report-2013-2014. 
2
 .The Europe 2020 Competitiveness Report. World Economic Forum 2014. Online na: 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Europe2020_CompetitivenessReport_2014.pdf. 
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1 Strategie  ÐÒÏ ÐĠþÓÐñÖÅË ÏÐÅÒÁéÎþÈÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ËÅ strategii 

Unie zÁÍñĠÅÎï ÎÁ ÉÎÔÅÌÉÇÅÎÔÎþ Á ÕÄÒĿÉÔÅÌÎĻ ÒĳÓÔ ÐÏÄÐÏÒÕÊþÃþ 

ÓÏÃÉÜÌÎþ ÚÁéÌÅÎñÎþ Á ÄÏÓÁĿÅÎþ ÈÏÓÐÏÄÜĠÓËïȟ ÓÏÃÉÜÌÎþ Á ĭÚÅÍÎþ 

ÓÏÕÄÒĿÎÏÓÔÉ  

(ļl. 27 odst. 1 a ļl. 96 odst. 2 prvn² pododstavec p²sm. a) obecn®ho naŚ²zen²) 

1.1 3ÔÒÁÔÅÇÉÅ ÐÒÏ ÐĠþÓÐñÖÅË ÏÐÅÒÁéÎþÈÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ ËÅ 3Ôrategii Unie pro 

ÉÎÔÅÌÉÇÅÎÔÎþȟ ÕÄÒĿÉÔÅÌÎĻ ÒĳÓÔ ÐÏÄÐÏÒÕÊþÃþ ÓÏÃÉÜÌÎþ ÚÁéÌÅÎñÎþ Á ÄÏÓÁĿÅÎþ 

ÈÏÓÐÏÄÜĠÓËïȟ ÓÏÃÉÜÌÎþ Á ĭÚÅÍÎþ ÓÏÕÄÒĿÎÏÓÔÉ 

C²lem Operaļn²ho programu VĨzkum, vĨvoj a vzdŊl§v§n² (OP VVV) je pŚispŊt ke struktur§ln²mu 

posunu ĻR smŊrem k ekonomice zaloģen® na vzdŊlan®, motivovan® a kreativn² pracovn² s²le, na 

produkci kvalitn²ch vĨsledkŢ vĨzkumu a jejich vyuģit² pro zvĨġen² konkurenceschopnosti ĻR. OP 

VVV tak pŚispŊje k naplnŊn² jedn® ze tŚ² priorit Evropy 2020 - Strategie pro inteligentn² 

a udrģitelnĨ rŢst podporuj²c² zaļlenŊn² (strategie Evropa 2020): ĂInteligentn² rŢstñ. C²lem je 

pos²len² orientace vĨzkumu na spoleļensk® vĨzvy stanoven® N§rodn²mi prioritami 

orientovan®ho vĨzkumu, experiment§ln²ho vĨvoje a inovac² (Priority 2030) a RIS 3 a potŚeby 

trhu. 

OP VVV se zamŊŚ² na zvĨġen² kvality vzdŊl§v§n² a napln² tak iniciativu strategie Evropa 2020 

ĂMl§deģ v pohybuñ: ĂPomoc² integrovan®ho pŚ²stupu zahrnuj²c²ho nejdŢleģitŊjġ² dovednosti é 

zlepġit vĨsledky vzdŊl§v§n² vġech sloģek.ñ
3
 V souladu s prioritou ĂInteligentn² rŢstñ a iniciativou 

"Unie inovac²" pomŢģe OP VVV zajistit podm²nky pro kvalitn² vĨzkum. Ten je nejen z§sadn²m 

zdrojem novĨch znalost², ale pod²l² se nezanedbatelnou mŊrou i na tvorbŊ a rozvoji lidskĨch 

zdrojŢ. OP VVV proto podpoŚ² lepġ² propojen² vzdŊl§v§n² a vĨzkumu. 

OP VVV bude kl§st velkĨ dŢraz na propojen² vzdŊl§v§n² s trhem pr§ce, ļ²mģ bude naplŔovat dalġ² 

z priorit strategie Evropa 2020: ĂRŢst podporuj²c² zaļlenŊn²ñ, konkr®tnŊ stŊģejn² iniciativu 

ĂProgram pro nov® dovednosti a pracovn² m²sta.ñ Đļinnost intervenc² OP VVV v oblasti 

pŚ²pravy lidskĨch zdrojŢ bude umocnŊna posilov§n²m principu rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n². 

V souladu s dalġ² stŊģejn² iniciativou ĂEvropsk§ platforma pro boj proti chudobŊñ pŚispŊje ke 

sniģov§n² rizika ne¼spŊchu mladĨch lid² ve vzdŊl§n², coģ bude m²t vĨznamnĨ vliv na kvalitu jejich 

ģivota i na jejich ¼spŊch na trhu pr§ce. 

Kl²ļovĨm principem OP VVV je tedy rozvoj lidskĨch zdrojŢ pro znalostn² ekonomiku 

a udrģitelnĨ rozvoj v soci§lnŊ soudrģn® spoleļnosti a je podporov§n intervencemi v r§mci v²ce 

prioritn²ch os (PO). Na nŊj navazuje t®ma podpory kvalitn²ho vĨzkumu, pro kterĨ pŚedstavuje 

kvalifikovan§ pracovn² s²la kl²ļovĨ vstupn² faktor. Intervence v oblasti vzdŊl§v§n² budou z§roveŔ 

podpoŚeny syst®movĨmi zmŊnami, kter® smŊŚuj² ke zkvalitnŊn² vzdŊl§vac²ho syst®mu ĻR. 

Oblasti intervenc² OP VVV zahrnuj²: 

                                                 
3 SdŊlen² Komise, strategie Evropa 2020. 
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a. Podporu rovnosti a kvality pŚ²stupu ve vzdŊl§v§n². 

b. Rozvoj lepġ²ch kompetenc² pro trh pr§ce a dlouhodob® potŚeby spoleļnosti. 

c. Pos²len² kapacit pro kvalitn² vĨzkum a jeho pŚ²nos pro spoleļnost. 

Mimo naplŔov§n² uvedenĨch priorit strategie Evropa 2020 reaguj² intervence OP VVV i na dalġ² 

doporuļen² strategickĨch dokumentŢ na evropsk® a n§rodn² ¼rovni, zejm®na RIS 3 a dalġ²ch 

strategickĨch dokumentŢ: 

OBLAST VZDŉLĆVĆNĉ 

Strategie Evropa 2020 N§rodn² c²le: 

¶ Udrģet max. hranici 5,5 % osob pŚedļasnŊ odch§zej²c²ch ze vzdŊl§v§n². 

¶ Pod²l osob ve vŊku 30 aģ 34 let s dosaģenĨm terci§rn²m vzdŊl§n²m ve vĨġi 
alespoŔ 32 %. 

StrategickĨ r§mec evropsk® spolupr§ce ve 

vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravŊ (ET 2020) 

Strategick® c²le: 

¶ Zlepġit kvalitu a efektivitu vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. 

¶ Podporovat spravedlivost, soci§ln² soudrģnost a aktivn² obļanstv². 

¶ Zlepġit kreativitu a inovace, vļetnŊ podnikatelskĨch schopnost², na vġech 

¼rovn²ch vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. 

Spoleļn® evropsk® referenļn² ¼rovnŊ pro oblast vzdŊl§v§n²: 

¶ Pod²l 15letĨch ģ§kŢ, kteŚ² maj² probl®my se ļten²m, matematikou 

a pŚ²rodn²mi vŊdami, by mŊl bĨt niģġ² neģ 15 %. 

¶ PŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² by se mŊlo ¼ļastnit alespoŔ 95 % dŊt² ve vŊku od 

4 let. 

Specifick§ doporuļen² Rady 20144 Zajistit, aby akreditace, Ś²zen² a financov§n² vysok®ho ġkolstv² pŚisp²valy k jeho 

zkvalitŔov§n² a k jeho vŊtġ² orientaci na trh pr§ce. V z§kladn²m vzdŊl§v§n² 

zatraktivnit uļitelsk® povol§n², zav®st komplexn² hodnot²c² r§mec a podpoŚit 

ġkoly a ģ§ky se slabġ²mi vĨsledky. ZvĨġit inkluzivnost vzdŊl§v§n², konkr®tnŊ 

pak podporou ¼ļasti soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch a romskĨch dŊt², a to zejm®na 

v pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n². 

Priority N§rodn²ho programu reforem ĻR 

2014 (NPR) 
¶ RovnĨ pŚ²stup ke vzdŊl§v§n². 

¶ Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² a spolupr§ce mezi ġkolami 

a zamŊstnavateli. 

¶ Podpora vyġġ²ho odborn®ho a vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n². 

¶ Dalġ² vzdŊl§v§n². 

Strategie mezin§rodn² 

konkurenceschopnosti Ļesk® republiky pro 

roky 2012 aģ 2020 (SMK) 

ZvĨġen² kvality a dostupnosti pŚedġkoln² vĨchovy prostŚednictv²m rozġiŚov§n² 

a zkvalitŔov§n² s²tŊ mateŚskĨch ġkol (MĠ). 

Pos²len² inkluze a zvĨġen² kvality vzdŊl§v§n², zejm®na: 

¶ Zaveden² standardŢ vĨsledkŢ a monitoringu jejich dosahov§n². 

¶ Zvyġov§n² kvality uļitelŢ. 

¶ ZkvalitnŊn² pr§ce managementu ġkol. 

¶ ZkvalitnŊn² kari®rn²ho poradenstv² ve ġkol§ch. 

¶ Dosaģen² diverzifikace a zvyġov§n² kvality a excelence vysokĨch ġkol 

(VĠ). 

Strategie vzdŊl§vac² politiky Ļesk® 

republiky do roku 2020 
¶ Sniģovat nerovnosti ve vzdŊl§v§n². 

¶ Podporovat kvalitn² vĨuku a uļitele jako jej² kl²ļovĨ pŚedpoklad. 

¶ OdpovŊdnŊ a efektivnŊ Ś²dit vzdŊl§vac² syst®m. 

Dalġ² vybran® dokumenty naplŔovan® 

operaļn²m programem 

Strategie celoģivotn²ho uļen² Ļesk® republiky, Priority pro oblasti v gesci 

Ministerstva ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy (MĠMT) v budouc²m obdob² 

kohezn² politiky EU 2014 - 2020, materi§l MĠMT: Stav genderov® rovnosti 

v resortu MĠMT a N§vrh stŚednŊdob®ho strategick®ho pl§nu v oblasti 

genderov® rovnosti, Strategie vzdŊl§v§n² pro udrģitelnĨ rozvoj Ļesk® republiky, 

St§tn² program environment§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy a osvŊty v Ļesk® 

republice. 

OBLAST VħZKUMU A VħVOJE 

Strategie Evropa 2020  C²l EU: Dos§hnout c²le investovat do vĨzkumu a vĨvoje 3 % HDP. 

N§rodn² c²l ĻR: N§rodn² veŚejn® vĨdaje na vĨzkum, vĨvoj a inovace (VaVaI) 

                                                 
4 COM(2014) 404/2 
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1 % HDP (2020). 

Specifick§ doporuļen² Rady 20145 Zrychlit vypracov§n² a zaveden² nov® metodiky pro hodnocen² vĨzkumu a pro 

pŚidŊlov§n² finanļn²ch prostŚedkŢ, aby se zvĨġil pod²l financov§n² 

poskytovan®ho vĨzkumnĨm instituc²m na z§kladŊ vĨkonnosti.  

NPR ¶ Rozvoj podm²nek pro excelentn² vĨzkum. 

¶ Rozvoj spolupr§ce mezi podnikovou sf®rou a vĨzkumnĨmi organizacemi. 

SMK VytvoŚit podm²nky pro rozvoj excelentn²ho vĨzkumu, mj.:  

¶ Dlouhodob§ podpora ġpiļkovĨch infrastruktur (materi§ln² i person§ln²) 

smŊŚuj²c² k udrģen² kroku s pŚedn²mi svŊtovĨmi pracoviġti. 

¶ ZefektivnŊn² syst®mu doktorsk®ho studia. 

¶ Zvyġov§n² odborn® kvalifikace lid² v oblasti manaģersk®ho Ś²zen² 

vĨzkumnĨch organizac². 

¶ VytvoŚen² podm²nek pro pŚ²chod ġpiļkovĨch zahraniļn²ch vĨzkumn²kŢ. 

ZvĨġit vz§jemnou informovanost a motivaci pro spolupr§ci mezi 

podnikovĨm a vĨzkumnĨm a vĨvojovĨm sektorem. 

Strategie region§ln²ho rozvoje ĻR 2014 - 

2020 (SRR) 

¶ Rozvoj univerzit a vĨzkumnĨch instituc². 

¶ Podpora transferu znalost² mezi vĨzkumnĨm a podnikatelskĨm sektorem. 

Aktualizace N§rodn² politiky vĨzkumu, 

vĨvoje a inovac² Ļesk® republiky na l®ta 

2009 - 2015 s vĨhledem do roku 2020 

¶ Efektivn² ġ²Śen² znalost² a jejich vyuģ²v§n² v inovac²ch 

¶ ZajiġtŊn² kvalitn²ch lidskĨch zdrojŢ pro vĨzkum, vĨvoj a inovace 

¶ Stabiln², efektivn² a strategicky Ś²zenĨ syst®m VaVaI 

N§rodn² priority orientovan®ho vĨzkumu, 

experiment§ln²ho vĨvoje a inovac² (Priority 

2030) 

¶ 6 prioritn²ch oblast²  

¶ Pos²len² spolupr§ce mezi akademickĨm vĨzkumem, vysokĨmi ġkolami, 

aplikovanĨm vĨzkumem a aplikaļn² sf®rou  

Dalġ² vybran® dokumenty naplŔovan® 

operaļn²m programem 

N§rodn² inovaļn² strategie ĻR 2012 - 2020, Strategie vzdŊl§v§n² pro udrģitelnĨ 

rozvoj Ļesk® republiky. St§tn² program environment§ln²ho vzdŊl§v§n², 

vĨchovy a osvŊty v Ļesk® republice. 

 

a) Podpora rovnosti  a kvality  ÐĠþÓÔÕÐÕ ËÅ ÖÚÄñÌÜÖÜÎþ 

VħCHODISKA 

V mezin§rodn²m srovn§n² dosahuj² nejlepġ²ch vĨsledkŢ pr§vŊ ty syst®my, kter® dok§ģ² propojit 

rovnost v pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² s jeho kvalitou a kaģd®mu ģ§ku, bez ohledu na jeho osobn² 

nebo soci§lnŊ-ekonomick® okolnosti, umoģn² naplnit svŢj potenci§l ve vzdŊl§v§n². Pos²len² 

rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² je kl²ļovĨm ¼kolem vzdŊl§vac²ho syst®mu ĻR. Faktory, kter® 

ovlivŔuj² schopnost ġkol poskytnout takov® vzdŊl§n², souvisej² rovnŊģ s kvalitou veden² ġkol, 

pedagogickĨch pracovn²kŢ a vzdŊl§vac² infrastruktury. Intervence OP VVV v t®to oblasti budou 

stavŊt na syst®movĨch zmŊn§ch dosaģenĨch za podpory Evropsk®ho soci§ln²ho fondu (ESF) 

v programov®m obdob² 2007 - 2013 (viz pŚ²loha G). 

KLĉĻOV£ PROBL£MY A POTřEBY 

1. VzdŊl§vac² syst®m nedostateļnŊ podporuje rovn® pŚ²leģitosti 

¶ Đļast dŊt² ze soci§lnŊ a kulturnŊ oslaben®ho prostŚed² na pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n² je 

n²zk§.
6
 Jde pŚitom o jeden z m§la funguj²c²ch zpŢsobŢ, jak sniģovat rizika pozdŊjġ²ho 

ne¼spŊġn®ho vzdŊl§v§n² tŊchto dŊt² v r§mci ġkoln² doch§zky. ĻR sice patŚ² mezi zemŊ 

s velice n²zkĨm pod²lem pŚedļasnĨch odchodŢ ze vzdŊl§v§n², ale pro osoby se speci§ln²mi 

vzdŊl§vac²mi potŚebami (SVP), pŚ²sluġn²ky nŊkterĨch etnickĨch menġin (ļ§sti romsk® 

menġiny) je riziko pŚedļasnĨch odchodŢ mnohem vyġġ². 

                                                 
5 COM(2014) 404/2 
6 Ļesk§ ġkoln² inspekce (ĻĠI): VĨroļn² zpr§va za rok 2011/2012. 
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¶ PŚipravenost pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n², 

diferencovan® vĨuky a pedagogick® diagnostiky je nedostateļn§. Na ġkol§ch nejsou 

vytvoŚeny podm²nky pro integrovan® vzdŊl§v§n² ģ§kŢ se SVP a nedostaļuj²c² je rovnŊģ 

dostupnost, kvalita a kapacita syst®mu pedagogicko-psychologick®ho poradenstv² pro 

tyto ģ§ky. 

¶ Ġkolsk®mu syst®mu v ĻR se nedaŚ² eliminovat genderov® rozd²ly a stereotypy vztaģen® 

k volbŊ vzdŊl§vac² dr§hy a pŚ²stupu ke studuj²c²m. Metodick§ podpora vyuļuj²c²ch 

v zav§dŊn² genderovŊ nestereotypn²ho obsahu a metod vĨuky je silnŊ omezen§, 

a genderov§ rovnost ve ġkoln²m vyuļov§n² nen² proto zcela naplŔov§na. 

¶ V dŢsledku v§ģnĨch projevŢ poruch chov§n² jsou dŊti a ml§deģ umisŠov§ny do ġkolskĨch 

zaŚ²zen² pro vĨkon ¼stavn² nebo ochrann® vĨchovy a preventivn² p®ļe v gesci MĠMT. 

Slabou str§nkou tŊchto zaŚ²zen² je vġak niģġ² kvalita vĨchovy a vzdŊl§v§n². Probl®mem 

je nedokonļen§ transformace syst®mu n§hradn² vĨchovn® p®ļe. 

¶ Pod²l studentŢ se specifickĨmi potŚebami (SP) na celkov®m poļtu studentŢ VĠ je 

v ĻR velmi malĨ
7
, a to jak ve srovn§n² se zahraniļ²m, tak v pomŊru k pod²lu osob se 

znevĨhodnŊn²m v populaci celkem, kterĨ dosahuje okolo 10 %.
8
 VĠ tedy buŅ nejsou 

schopny dostateļnŊ identifikovat studuj²c² se SP, nebo jsou tito studenti znevĨhodnŊni jiģ 

u pŚij²mac²ho Ś²zen², pŚ²padnŊ se z dŢvodu pŚesvŊdļen² o z§vaģnĨch dŢsledc²ch sv®ho 

znevĨhodnŊn² na schopnost studovat o vysokoġkolsk® studium ani nepokouġej². 

ü PotŚeba: Pos²len² rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² v r§mci PO 2 a PO 3. 

PO 2 se zamŊŚ² na podporu rovnĨch ġanc² znevĨhodnŊnĨch studentŢ na VĠ a identifikaci jejich 

potŚeb smŊŚuj²c²ch k vyrovn§n² moģnĨch dŢsledkŢ jejich znevĨhodnŊn² na studijn² vĨsledky. 

PO 3 se zamŊŚ² na zvĨġen² ġanc² dŊt² a ģ§kŢ k dosaģen² svĨch osobn²ch maxim. Realizov§ny budou 

intervence smŊŚuj²c² proti bezdŢvodn®mu vyluļov§n² z hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu
9
 a k eliminaci 

genderovĨch stereotypŢ a zat²ģen² ve vĨuce. PodpoŚeno bude zvĨġen² otevŚenosti ġkol smŊrem 

k vyġġ² ¼rovni soci§ln²ho zaļleŔov§n², zahrnuj²c² pos²len² kompetenc² veden² a pedagogickĨch 

pracovn²kŢ bŊģnĨch ġkol vzdŊl§vat dŊti a ģ§ky s rŢznorodĨmi vzdŊl§vac²mi potŚebami a aktivn² 

zav§dŊn² podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch opatŚen² na ġkol§ch. Spolu s t²m je tŚeba l®pe zac²lit 

koordinovanou soci§lnŊ-pedagogickou intervenci do dom§cnost², ve kterĨch ģij² soci§lnŊ 

znevĨhodnŊn® dŊti, a je nezbytn® stanovit takov® n§stroje, kter® umoģn² ovŊŚit kvalitu tŊchto procesŢ. 

2. Podpora ġkol ve zkvalitŔov§n² vĨuky nen² dostateļn§ 

                                                 
7 Pod²l studentŢ se SP na VĠ lze nepŚ²mo vysledovat z poļtu studentŢ, pro kter® si VĠ n§rokovaly pŚ²spŊvek na zajiġŠov§n² 

studia. V roce 2012 se jednalo o 854 studentŢ veŚejnĨch VĠ z celkov®ho poļtu 333 618 studentŢ veŚejnĨch VĠ, tj. 0,26 %. 
8 Alevia, s.r.o.: AnalĨza souļasn® situace studentŢ se specifickĨmi n§roky na vysokĨch ġkol§ch. 
9 BŊģn§ ġkola hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu: pro ¼ļely OP VVV je z§kladn² ġkola (ZĠ), kter§ vzdŊl§v§ v²ce neģ 60 procent ģ§kŢ 

podle R§mcov®ho vzdŊl§vac²ho programu pro z§kladn² vzdŊl§v§n² (bez PŚ²lohy upravuj²c² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ s lehkĨm 

ment§ln²m postiģen²m). SouļasnŊ nejde o speci§ln² ġkolu samostatnŊ zŚ²zenou pro vzdŊl§v§n² ģ§kŢ se zdravotn²m postiģen²m. 
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¶ Ġkoly v ĻR maj² velmi vysokou ¼roveŔ autonomie; v kontrastu s t²m vġak maj² pomŊrnŊ 

n²zkou odpovŊdnost za vĨsledky vzdŊl§v§n². NŊkter® syst®mov® prvky extern²ho 

hodnocen² jsou jiģ zavedeny, chyb² vġak syst®m pro prŢbŊģn® hodnocen² vĨsledkŢ 

vzdŊl§v§n² a n§stroje hodnocen² mŊkkĨch kl²ļovĨch kompetenc² (KK). Extern² a intern² 

syst®my hodnocen² nejsou prov§z§ny a nen² zohledŔov§no socio-ekonomick® z§zem² ġkol. 

¶ Pod²l odkladŢ ġkoln² doch§zky je vysokĨ.
10

 Hlavn² probl®m je v n§vaznosti 

pŚedġkoln²ho a z§kladn²ho vzdŊl§v§n². Nen² zaveden syst®m ovŊŚov§n² vĨstupŢ, kterĨ 

by zvĨġil pŚipravenost dŊt² na vstup do ZĠ a chyb² tak® systematick§ spolupr§ce ġkoly 

s rodiļi. 

¶ Kvalita managementu a finanļn²ho Ś²zen² ġkol je dobr§. Kompetence ŚeditelŢ 

a zŚizovatelŢ ġkol, ve veden² ġkol k lepġ²m vĨsledkŢm na z§kladŊ hodnocen² vĨsledkŢ 

vzdŊl§v§n² a jejich vyuģ²v§n² k Ś²zen² zmŊn, jsou vġak nevyrovnan® a sp²ġe nedostateļn®. 

Nen² zaveden syst®m objektivn²ho hodnocen² z§jemce o pr§ci Śeditele ġkoly, ani hodnocen² 

pr§ce Śeditele v dobŊ jeho pŢsoben² a kari®rn² Ś§d. PŚed zah§jen²m pr§ce Śeditele ġkoly nen² 

vyģadov§no absolvov§n² ģ§dn®ho pŚ²pravn®ho studia. Leadership a Ś²zen² zmŊny nejsou 

povinnou souļ§st² vzdŊl§v§n² ŚeditelŢ. ředitel® ġkol se veden² vzdŊl§vac²ho procesu 

k lepġ²m vĨsledkŢm vŊnuj² prŢmŊrnŊ pouze pŊtinu sv®ho ļasu, pŚevaģuje administrativa 

a operativn² Ś²zen².
11

 Autonomie ġkol je velmi vysok§, ale spolupr§ce ġkol je n²zk§, 

syst®movĨ leadership ve vzdŊl§v§n² chyb² a pedagogick® veden² MĠ a ZĠ ze strany krajŢ 

ani zŚizovatelŢ nen² poskytov§no ani oļek§v§no v dostateļn® m²Śe
12

. 

¶ Nedostateļn§ schopnost uļitelŢ individu§lnŊ rozv²jet a hodnotit schopnosti kaģd®ho ģ§ka 

se odr§ģ² v n²zkĨch studijn²ch vĨsledc²ch a mal®m z§jmu o studium.
13

 VĨsledky ġetŚen² 

z programŢ pro mezin§rodn² hodnocen² ģ§kŢ (PISA) a TIMSS opakovanŊ ukazuj², ģe ġkoly 

v ĻR buduj² u ģ§kŢ m§lo motivovan® a ļasto i negativn² postoje k uļen², a to uģ od velmi 

ran®ho vŊku. 

¶ Kvalitu pr§ce uļitele bude moģn® monitorovat, odmŊŔovat a posilovat specifickĨm 

vzdŊl§v§n²m aģ po zaveden² hodnot²c²ch standardŢ
14
. Dosavadn² syst®m rovnŊģ 

nemotivuje uļitele k lepġ²mu vĨkonu, ani neumoģŔuje pŚil§kat ġpiļkov® odborn²ky do 

uļitelsk® profese. Chyb² n§stroje prevence syndromu vyhoŚen². 

¶ Zejm®na pŚedġkoln² pedagogov® maj² malou pŚ²leģitost odborn®ho rozvoje v prŢbŊhu 

profesn²ho ģivota
15
, pŚitom pro svou pr§ci ļasto nemaj² potŚebn® kompetence. V²ce neģ 

desetina uļitelŢ nav²c nem§ potŚebnou kvalifikaci a dostupnost specialistŢ pro 

vzdŊl§v§n² dŊt² se SVP je nejmenġ² ze vġech segmentŢ vzdŊl§v§n².
16

 Chyb² kvalitn² 

vzdŊl§vac² programy a systematick§ podpora odr§ģej²c² poģadavky r§mcovĨch 

                                                 
10 ĻĠI: VĨroļn² zpr§va za ġkoln² rok 2011/2012. 
11 N§rodn² zpr§va ġetŚen² TALIS 2013, ĻĠI, Praha 2014. 
12

 Zpr§va o vĨsledc²ch ġetŚen² potŚeb akt®rŢ. Posouzen² syst®mu evaluace a monitoringu v Ļesk® republice, ĻĠI, Praha 2013. 
13 Đstav pro informace ve vzdŊl§v§n²: Struļn® shrnut² vĨsledkŢ PISA 2009. Hlavn² zjiġtŊn² PISA 2012, ĻĠI, Praha 2013. 
14 Souļ§st² pŚipravovan®ho kari®rn²ho syst®mu (od roku 2015). 
15 ĻĠI: VĨroļn² zpr§va za ġkoln² rok 2011/2012. 
16 ĻĠI: VĨroļn² zpr§va za ġkoln² rok 2011/2012. 
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vzdŊl§vac²ch programŢ (RVP) jak pro uļitele MĠ, tak pro osoby peļuj²c² o dŊti v ostatn²ch 

zaŚ²zen²ch. 

¶ V pregradu§ln² pŚ²pravŊ uļitele je nejvŊtġ²m probl®mem n²zkĨ pod²l praxe u studentŢ 

pedagogickĨch oborŢ. 

¶ V dalġ²m profesn²m rozvoji pedagogŢ jsou nedostateļn® moģnosti podpory celĨch 

uļitelskĨch tĨmŢ pŚ²mo ve ġkole, sd²len² dobr® praxe, individu§ln² podpory nebo 

distanļn²ho vzdŊl§v§n². 

ü PotŚeba: Veden² ġkol k lepġ²m vĨsledkŢm ģ§kŢ 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² v PO 3. Je tŚeba se zamŊŚit na vytvoŚen² plnŊ 

integrovan®ho r§mce hodnocen² ve vzdŊl§vac²m syst®mu, kterĨ bude vn²m§n jako logicky prov§zanĨ 

celek, vedouc² k pozitivn² zmŊnŊ na ¼rovni ģ§ka a cel® ġkoly a vyhodnocuj²c² rovnost pŚ²leģitost² na 

¼rovni syst®mu, regionŢ, obc² i jednotlivĨch ġkol. 

Jako z§klad je nutn® dokonļit a propojit syst®my extern²ho a intern²ho, sumativn²ho a formativn²ho 

hodnocen² a prom²tnut² vĨsledkŢ hodnocen² do opatŚen² zvyġuj²c² kvalitu na vġech stupn²ch vzdŊl§v§n² 

a na vġech ¼rovn²ch vzdŊl§vac²ho procesu. K aplikaci tohoto principu bude nutn® zajistit zejm®na 

intenzivn² metodickou podporu na ¼rovni kaģd® ġkoly. 

V oblasti pregradu§ln² pŚ²pravy bude podpoŚeno zejm®na zvĨġen² pod²lu praktick®ho vzdŊl§v§n² 

pedagogŢ a rozvoj spolupr§ce mezi akademickou sf®rou a prax². 

 

3. Nedostatky ve vzdŊl§vac² infrastruktuŚe 

¶ Probl®m m²stn² nedostupnosti kvalitn²ch veŚejnĨch MĠ a ZĠ bude v obdob² 2014 - 

2020 kulminovat a bude Śeġen v r§mci Integrovan®ho region§ln²ho operaļn²ho 

programu (IROP). 

¶ ZĠ a stŚedn² ġkoly (SĠ) jsou pomŊrnŊ dobŚe vybaveny z§kladn²m hardwarem, ale vyuģit² 

digit§ln²ch technologi² ve vĨuce je na n²zk® ¼rovni. Zejm®na pro individualizaci 

a diverzifikaci ve vĨuce nebo komunikaci s ģ§ky je vyuģ²v§na minim§lnŊ. To je d§no jak 

technickĨmi pŚek§ģkami, tak n²zkĨmi kompetencemi uļitelŢ. 

¶ Ġkol§m rovnŊģ chyb² materi§lov® vybaven² pro vĨuku, zejm®na didaktick® pomŢcky, 

uļebnice, modern² informaļn² a komunikaļn² technologie (ICT), stavebnice, n§Śad² 

a rehabilitaļn² a kompenzaļn² pomŢcky pro ģ§ky se zdravotn²m postiģen²m. 

¶ SĠ potŚebuj² prŢbŊģnŊ inovovat vybaven² d²len a provozŢ pro praktick® vyuļov§n² ve 

ġkol§ch a ġkolskĨch zaŚ²zen²ch, probl®mem je rovnŊģ nedostateļn® vybaven² pro rozvoj 

polytechnick®ho vzdŊl§v§n² na ZĠ. 

¶ VĠ dosud nemŊly moģnost efektivnŊ prov§zat intervence vedouc² ke zkvalitnŊn² 

vzdŊl§vac² ļinnosti s finanļnŊ n§roļnĨmi investicemi do vzdŊl§vac² infrastruktury. Tento 

nedostatek je markantn² zejm®na v pŚ²padŊ hl. m. Prahy. 

¶ PŚestoģe v r§mci programov®ho obdob² 2007 - 2013 byly poskytov§ny znaļn® 

investice do vĨzkumnŊ zamŊŚen® vzdŊl§vac² infrastruktury, je tŚeba v n§vaznosti 

na technologickĨ vĨvoj, a v souladu s identifikovanĨmi potŚebami v mapov§n² 
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absorpļn² kapacity, d§le podporovat rozvoj vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch studijn²ch 

programŢ, pŚedevġ²m pŚ²strojovĨm a materi§ln²m vybaven²m pro vzdŊl§vac² ¼ļely. 

¶ ZkvalitnŊn² vzdŊl§vac² infrastruktury s vazbou na specializaci VĠ a zlepġen² 

uplatnŊn² absolventŢ na trhu pr§ce nebylo v programov®m obdob² 2007 - 2013 

podporov§no. Tato podpora je vġak nezbytn§ jako synergickĨ doplnŊk intervenc² pro 

praktickou orientaci vĨuky. OP VVV proto podpoŚ² rozvoj a modernizaci uļeben 

a laboratoŚ², vļ. materi§lov®ho a didaktick®ho vybaven² pro praktickou vĨuku. 

¶ RovnŊģ pro zvĨġen² otevŚenosti VĠ znevĨhodnŊnĨmi skupin§m obyvatel je nutn§ 

¼prava prostor a poŚ²zen² potŚebn®ho vybaven² pro kompenzaci jejich znevĨhodnŊn². 

ü PotŚeba: ZkvalitnŊn² vzdŊl§vac² infrastruktury a zvĨġen² efektivity jej²ho vyuģ²v§n² 

V r§mci OP VVV budou intervence na podporu vybaven² vģdy sv§z§ny s aktivitami pro rozvoj 

kvality vzdŊl§v§n². 

Stavby, stavebn² ¼pravy a s t²m souvisej²c² ¼pravy zelenŊ, potŚebn® vybaven² ġkol a organizac² 

v region§ln²m vzdŊl§v§n² budou Śeġeny intervencemi v IROP. Pro efektivn² vyuģit² intervenc² 

Evropsk®ho fondu pro region§ln² rozvoj - EFRR (IROP) a ESF (OP VVV) je bude dosaģeno ļasovou 

i obsahovou synergi² vyhlaġovanĨch vĨzev. 

 

b)  Rozvoj kompetencþ ÐÒÏ ÔÒÈ ÐÒÜÃÅ Á ÐÒÏ ÄÌÏÕÈÏÄÏÂï ÐÏÔĠÅÂÙ ÓÐÏÌÅéÎÏÓÔÉ 

VħCHODISKA 

Z§kladn²m pŚedpokladem ĻR pro dosaģen² ¼spŊchu v modern²m, dynamicky se rozv²jej²c²m 

ekonomick®m prostŚed² nen² rozs§hl§ surovinov§ z§kladna ani finanļn² kapit§l. Kl²ļem 

k ¼spŊchu bude zejm®na kvalifikovan§ a flexibiln² pracovn² s²la schopn§ obst§t na glob§ln²m 

trhu pr§ce dnes i v pŚ²ġt²ch letech. Ekonomika ĻR s vysokĨm pod²lem zamŊstnanosti ve 

zpracovatelsk®m prŢmyslu a technologickĨch sluģb§ch
17

 potŚebuje pro udrģen² mezin§rodn² 

konkurenceschopnosti zvĨġit kvalitu pŚedevġ²m v rozvoji STEM
18

 a vybranĨch oborŢ s ¼zkou 

vazbou na spoleļensk® vĨzvy a potŚeby trhu (napŚ. Horizon 2020) a obļanskĨch kompetenc²ch 

a posilovat potenci§l mladĨch lid² k celoģivotn²mu uļen² (CĢU) a k vytv§Śen² a realizaci novĨch 

n§padŢ. V realizaci opatŚen² vyuģijeme vĨsledkŢ a vĨstupŢ, kter® vznikly za podpory ESF 

v obdob² 2007 - 2013 (viz pŚ²loha G). 

 

KLĉĻOV£ PROBL£MY A POTřEBY  

1. Nedostateļn§ podpora rozvoje KK a potenci§lu kaģd®ho d²tŊte a ģ§ka 

¶ Jak dokl§daj² mezin§rodn² studie i srovn§n² st§tŢ OECD
19

, pŚedġkoln² vzdŊl§v§n² nejv²ce 

ovlivŔuje ¼spŊġnost ģ§kŢ v pozdŊjġ²m ģivotŊ, vzdŊl§v§n² i na trhu pr§ce.
20

 Pouze 7 % MĠ 

                                                 
17

 Eurostat 2012. 
18 Science, technology, engineering and mathematics. 
19  Organizace pro hospod§Śskou spolupr§ci a rozvoj (z angl. Organisation for Economic Co-operation and Development). 
20 MĠMT: Hlavn² smŊry Strategie vzdŊl§vac² politiky do roku 2020. 
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v ĻR vġak dosahuje nejvyġġ² ¼rovnŊ v hodnocen² podpory rozvoje funkļn²ch gramotnost² 

dŊt²; v roce 2008/2009 bylo toto ļ²slo tŚikr§t vyġġ².
21

 

¶ V mezin§rodn²ch vĨzkumech znalost² ģ§kŢ 4. a 8. tŚ²d
22

 doġlo v roce 2011 po delġ²m 

obdob² propadu ke zlepġen² a ĻR se ve vġech oblastech dostala m²rnŊ nad prŢmŊr. 

Vzhledem k n²zk® frekvenci tŊchto vĨzkumŢ vġak nelze jednoznaļnŊ vyvozovat zmŊnu 

trendu. V mezin§rodn²m srovn§n² je varuj²c² i n²zkĨ pod²l ģ§kŢ dosahuj²c²ch nejlepġ²ch 

vĨsledkŢ, zejm®na v matematice. Celkov®ho zlepġen² v pŚ²rodovŊdŊ bylo dosaģeno hlavnŊ 

pŚesunem ģ§kŢ z nejslabġ² do n²zk® a stŚedn² vŊdomostn² ¼rovnŊ. To potvrzuje, ģe ZĠ 

v ĻR nepracuj² dobŚe s nadanĨmi ģ§ky. OpatŚen² smŊŚuj²c² ke zlepġen² pr§ce ġkol je 

tŚeba nad§le posilovat. 

¶ U patn§ctiletĨch dŊt² se v prŢzkumu PISA 2012 ĻR rovnŊģ m²rnŊ zlepġila (oproti roku 

2009), st§le se vġak pohybuje pouze na prŢmŊru zem² OECD. Probl®mem nad§le zŢst§vaj² 

vĨrazn® rozd²ly mezi ġkolami. DŢleģitou roli hraje rovnŊģ socioekonomick® z§zem², jehoģ 

vĨznam je na ¼rovni ġkoly druhĨ nejvyġġ² mezi zemŊmi OECD. PISA 2012 rovnŊģ 

potvrdila ġpatnou pr§ci ġkol s nadanĨmi dŊtmi. NapŚ. pod²l dŊt² s nadprŢmŊrnĨmi vĨsledky 

v matematick® gramotnosti je u vġech kategori² ġkol v porovn§n² let 2003 - 2012 vĨraznŊ 

niģġ². PISA a souvisej²c² ġetŚen² mezi dospŊlĨmi PIAAC
23

 prok§zaly i vĨraznŊ niģġ² ¼roveŔ 

zkoumanĨch gramotnost² u studentŢ oborŢ vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem a dospŊlĨmi s touto 

¼rovn² kvalifikace. Tyto gramotnosti jsou pŚitom nejdŢleģitŊjġ²m poģadavkem ze strany 

zamŊstnavatelŢ, a rovnŊģ z§kladem pro CĢU, pro inovace a rozvoj novĨch technologi². 

Koncepļn² pojet² rozvoje tŊchto gramotnost² se zat²m pŚ²liġ neuplatŔuje a chyb² proto 

metodick§ podpora, nedostateļn® je v tomto ohledu i vzdŊl§v§n² pedagogickĨch 

pracovn²kŢ. 

¶ Probl®mem, kterĨ mus² bĨt Śeġen na vġech stupn²ch vzdŊl§vac² soustavy, je mal§ 

pŚipravenost ġkol rozv²jet individu§ln² potenci§l kaģd®ho ģ§ka, stejnŊ jako jejich 

schopnost spolupracovat v oblasti vzdŊl§v§n² s dalġ²mi partnery. To m§ negativn² dopad 

jak na relevanci vzdŊl§v§n² k potŚeb§m trhu pr§ce, tak na kvalitu pr§ce s nadanĨmi dŊtmi. 

¶ I pŚes pozitivn² vliv kurikul§rn² reformy ġkoly st§le nedostateļnŊ podporuj² rozvoj 

mŊkkĨch KK  ģ§kŢ. Metodick§ podpora ġkol v oblasti rozvoje a hodnocen² tŊchto KK 

nen² dostateļn§ a n²zk® je t®ģ vyuģit² potenci§lu spolupr§ce ġkol s organizacemi 

neform§ln²ho a z§jmov®ho vzdŊl§v§n², aļkoli pr§vŊ ty se na rozvoji mŊkkĨch KK 

pod²lej² velkou mŊrou.
24

 

ü PotŚeba: Zlepġit rozvoj KK  dŊt² a ģ§kŢ 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² v r§mci PO 3. Je nutn® se zamŊŚit na zlepġen² 

¼rovnŊ rozvoje KK zejm®na na MĠ, ZĠ i SĠ vyuģit²m aktivizuj²c²ch forem uļen², formou dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ (DVPP) a pracovn²kŢ v neform§ln²m vzdŊl§v§n², podporou 

                                                 
21 ĻĠI: VĨroļn² zpr§va za ġkoln² rok 2011/2012. 
22 VĨsledky mezin§rodn²ho ġetŚen² PIRLS 2011 a projektu TIMSS 2011. 
23 Programme for the International Assessment of Adult Competencies. 
24 Study on the impact of NonFormal education on youngËs people employability. Commissioned by European Youth Forum. 

Authored by Bath University/GHK Consulting, 2012. 



14 

pedagogŢ ve vĨuce pŚ²mo ve tŚ²d§ch a d§le prostŚednictv²m mimoġkoln²ho vzdŊl§v§n² a vĨchovy. KK 

je tŚeba c²lenŊ rozv²jet jiģ od pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² ve spolupr§ci ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² se 

vġemi relevantn²mi partnery a tato partnerstv² by mŊla bĨt d§le rozv²jena pro sd²len² zkuġenost², ġ²Śen² 

dobr® praxe a pos²len² vz§jemn®ho uļen². 

 

2. Mal§ relevance stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§n² k potŚeb§m trhu pr§ce 

¶ V pŚ²padŊ SĠ je tŚeba sledovat i relevanci jejich vzdŊl§vac²ch programŢ k poģadavkŢm 

zamŊstnavatelŢ a podporu kompetenc² k podnikavosti studentŢ. Oba faktory se odr§ģ² 

v uplatnitelnosti absolventŢ se stŚedn²m vzdŊl§n²m na trhu pr§ce. Zde se situace 

v posledn²ch letech vĨraznŊ zhorġila, coģ nen² jen dŢsledek hospod§Śsk® recese. 

¶ Poļty ģ§kŢ oborŢ vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem v posledn²ch letech vĨraznŊ klesaj². To je 

zpŢsobeno jak n§stupem populaļnŊ slabġ²ch roļn²kŢ, tak preferenc² vzdŊl§n², kter® je 

vhodnŊjġ² pŚ²pravou pro studium na VĠ. Jiģ dnes je mnoho odbornĨch technickĨch 

kvalifikac² na trhu pr§ce nedostatkovĨch a tento probl®m se v dalġ²ch letech jeġtŊ 

prohloub². 

¶ Poļet RVP je st§le pŚ²liġ vysokĨ a i pŚes urļit® posuny v koncentraci maj² ļasto st§le 

pomŊrnŊ ¼zk® zamŊŚen². Z tohoto dŢvodu nemohou poskytnout mladĨm lidem dostateļnŊ 

ġirokĨ odbornĨ z§klad. Tento probl®m ztŊģuje jejich dlouhodobou uplatnitelnost na trhu 

pr§ce a sniģuje i efektivitu dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n². 

¶ Dalġ² pŚ²ļinou nesouladu vzdŊl§vac²ch programŢ s poģadavky trhu pr§ce je mal§ 

spolupr§ce ġkol se zamŊstnavateli, aŠ uģ pŚi tvorbŊ vzdŊl§vac²ch programŢ, v oblasti 

st§ģ² a prax², ļi v praktick®m vyuļov§n². Do oborŢ vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem nav²c 

pŚich§zej² i ģ§ci, kteŚ² byli ne¼spŊġn² u pŚij²mac²ho Ś²zen² nebo bŊhem studia oboru 

vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou. TŊmto ģ§kŢm pak chyb² dostateļn§ motivace ke studiu. 

To se projevuje na jejich vĨsledc²ch a z§jmu uplatnit se na trhu pr§ce s kvalifikac², kterou 

z²skali. 

¶ Probl®mem stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² je rovnŊģ mal§ prostupnost mezi programy 

poļ§teļn²ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n² (DV), kter§ opŊt sniģuje jak uplatnitelnost absolventŢ 

na trhu pr§ce, tak zvyġuje n§klady DV jednotlivcŢ. 

ü PotŚeba: ZvĨġit relevanci stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² vŢļi poģadavkŢm zamŊstnavatelŢ 

a pos²lit dlouhodobou uplatnitelnost absolventŢ na trhu pr§ce 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² v r§mci PO 3. Je tŚeba se zamŊŚit na zvĨġen² 

spolupr§ce ġkol, zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch instituc² ve vzdŊl§v§n², tvorbu vzdŊl§vac²ch programŢ 

a realizaci praktick®ho vyuļov§n² a st§ģ². Z§roveŔ je nutn® podpoŚit zvĨġen² kreativity, technick®ho 

uvaģovan² a podnikatelskĨch schopnost² ģ§kŢ SĠ skrze spolupr§ci mezi ġkolami, sd²len² dobr® praxe 

a propojen² z§jmov®ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n² s odbornĨm vzdŊl§v§n²m zamŊŚenĨm na inovace 

technologi² a efektivn² vĨuku kompetenc² a podporu ģ§kŢ dosahuj²c²ch vynikaj²c²ch vĨsledkŢ 

v praktickĨch pŚedmŊtech. D§le je tŚeba zvĨġit relevanci RVP a ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch pl§nŢ (ĠVP) 

odborn®ho vzdŊl§v§n² pro potŚeby trhu pr§ce a prostupnost mezi programy poļ§teļn²ho a dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² prostŚednictv²m syst®mu uzn§v§n² vĨsledkŢ pŚedchoz²ho uļen² a ġirġ² podpory s²t² ġkol ï 

center CĢU. 
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3. Vysok§ m²ra ne¼spŊġnosti vysokoġkolsk®ho studia a jeho mal§ relevance vŢļi potŚeb§m 

trhu pr§ce a spoleļnosti 

¶ Kvalita vzdŊl§v§n² na SĠ pŚedstavuje rovnŊģ vĨznamnĨ faktor pŚi volbŊ studijn²ho oboru 

na VĠ a ¼spŊġn®m dokonļen² studia na VĠ. Tento stav m§ z§vaģn® dopady na schopnost 

oborŢ pŚipravit dostatek perspektivn²ch absolventŢ s potenci§lem uplatnŊn² 

v technologicky n§roļnĨch oborech a ve vĨzkumu a vĨvoji (VaV). Dalġ² rozvoj novĨch, 

pŚedevġ²m spoleļenskovŊdn²ch oborŢ, vedl ke sn²ģen² zastoupen² studentŢ pŚ²rodn²ch 

a technickĨch vŊd. Potenci§l rozvoje ekonomiky ĻR, stav²c² svou konkurenceschopnost 

na prŢmyslov® vĨrobŊ a technologickĨch sluģb§ch, proto nen² plnŊ vyuģit . 

¶ NezamŊstnanost absolventŢ vysokoġkolsk®ho studia je st§le vĨraznŊ niģġ², neģ je 

prŢmŊrn§ m²ra nezamŊstnanosti (viz pŚ²loha B). Uveden§ skuteļnost je dokladem, ģe 

popt§vka zamŊstnavatelŢ po vysoce kvalifikovanĨch pracovn²c²ch je st§le vysok§. Mnoho 

profes², vyģaduj²c²ch vysokoġkolsk® vzdŊl§n² je na trhu pr§ce nedostatkovĨch a naopak 

m²ra uplatnŊn² absolventŢ VĠ na pozic²ch, kter® nevyģaduj² z²skanou ¼roveŔ vzdŊl§n², je 

vysok§. 

¶ Kvalita absolventŢ VĠ je zamŊstnavateli vn²m§na jako problematick§, coģ potvrdily 

vĨstupy individu§ln²ho projektu n§rodn²ho (IPn) Podpora technickĨch a pŚ²rodovŊdnĨch 

oborŢ
25

 i ġetŚen² Eurobarometer 2010, ve kter®m se ĻR z hlediska spokojenosti 

zamŊstnavatelŢ s absolventy um²stila mezi posledn²mi zemŊmi v EvropŊ.
26

 Z vĨsledkŢ 

ġetŚen² Reflex 2013 a 2010 vyplynulo, ģe doġlo k poklesu ¼rovnŊ dosaģenĨch kompetenc² 

absolventŢ VĠ. 
27

 

¶ Bakal§Śsk® studium v ĻR st§le nen², pŚedevġ²m kvŢli sv® obecnosti, akceptov§no jak 

spoleļnost², tak trhem pr§ce, jako ucelen§ vysokoġkolsk§ kvalifikace. I proto naprost§ 

vŊtġina bakal§ŚŢ pokraļuje v magistersk®m studiu
28

 a n§klady vzdŊl§vac²ho syst®mu se 

d§le zvyġuj². 

¶ Ve vztahu k potŚeb§m trhu pr§ce je dŢleģit® posilovat roli VĠ a zlepġovat kompetence 

pracovn²kŢ VĠ ve vzdŊl§v§n² dospŊlĨch. Nab²dka kurzŢ tohoto vzdŊl§v§n² ļasto 

neodpov²d§ potŚeb§m c²lovĨch skupin a jejich relevance je vŢļi poģadavkŢm trhu 

pr§ce vzhledem k mal® spolupr§ci se zamŊstnavateli n²zk§. 

¶ RŢst pod²lu osob s dokonļenĨm terci§rn²m vzdŊl§n²m je jednou z priorit pro oblast 

vzdŊl§v§n² v ET 2020. V ĻR je pod²l 30 - 34letĨch s VĠ vzdŊl§n²m st§le n²zkĨ
29

, ļist§ 

m²ra vstupu do terci§rn²ho vzdŊl§v§n² v ĻR vġak v roce 2013 dos§hla 65 %.
30

 Probl®mem 

je sp²ġe m²ra studijn² ne¼spŊġnosti (tj. pod²l studentŢ, kteŚ² ukonļ² VĠ bez z²sk§n² titulu), 

                                                 
25 NVF: PrŢzkum poģadavkŢ zamŊstnavatelŢ na absolventy technickĨch a pŚ²rodovŊdnĨch oborŢ. 
26 Nejlepġ² hodnocen² kvality dalo absolventŢm VĠ v prŢzkumu pouze 19 % zamŊstnavatelŢ v ĻR; v pŚ²padŊ Finska 27 %, 

NŊmecka 35 %, Rakouska 45 % a Ġv®dska dokonce 52 % zamŊstnavatelŢ. 
27 SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06. 
28 Viz pŚ²loha B. 
29 Viz pŚ²loha A. 
30 SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06. Poļ²t§no jako pod²l poprv® zapsanĨch do terci§rn²ho vzdŊl§v§n² ku 

prŢmŊru vŊkovĨch kohort devaten§ctiletĨch a dvacetiletĨch v dan®m roce. 
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kter§ u bakal§ŚskĨch a magisterskĨch programŢ pŚesahuje 25 % a u doktorsk®ho studia 

50 %. 

¶ VĨznamnĨm dŢvodem ukonļen² studia bez titulu je moģnost zaps§n² se do v²ce studijn²ch 

programŢ a n§slednŊ jedno z nich ukonļit. Podstatnou roli v n§rŢstu pŚedļasnĨch odchodŢ 

ze studia sehr§vaj² i nesplnŊn§ oļek§v§n² studentŢ u zvolen®ho oboru zpŢsoben§ 

ġpatnou informovanost² nebo ļast§ nejasnost pŚedstav o budoucnosti ve vŊku ukonļen² 

SĠ. Jako dalġ² pŚ²ļiny ne¼spŊġnosti studentŢ VĠ jsou ud§v§ny klesaj²c² ¼roveŔ 

pŚedchoz²ho vzdŊl§n² a zhorġuj²c² se pŚedpoklady uchazeļŢ k vysokoġkolsk®mu 

studiu.
31

 

¶ Se zvyġov§n²m kvality vġech ļinnost² VĠ souvis² potŚeba zlepġovat kvalitu jejich 

strategick®ho Ś²zen² a syst®m vnitŚn²ho a vnŊjġ²ho hodnocen² kvality VĠ. Tyto aktivity 

mus² navazovat na vĨstupy IPn z obdob² 2007 - 2013 (viz pŚ²loha G). 

ü PotŚeba: ZvĨġit pod²l absolventŢ VĠ studia a jejich kvalitu vzhledem k poģadavkŢm trhu pr§ce 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² v r§mci PO 2. Je tŚeba podpoŚit rozvoj 

a specializaci VĠ dle identifikace jejich silnĨch str§nek a t²m i zvĨġen² kvality a relevance VĠ studia 

pro potŚeby trhu pr§ce a spoleļnosti. Z§roveŔ je nutn® zvĨġit otevŚenost VĠ prostŚednictv²m podpory 

mezin§rodn²ho prostŚed² a spolupr§ce, prov§zat ļinnosti VĠ s prax² a rozġ²Śit moģnosti vzdŊl§v§n² 

dospŊlĨch. Je nutn® pokraļovat v podpoŚe zkvalitnŊn² strategick®ho Ś²zen² VĠ a zlepġen² hodnocen² 

jejich kvality. ProstŚednictv²m opatŚen² zamŊŚenĨch na sniģov§n² m²ry studijn² ne¼spŊġnosti lze zvĨġit 

pod²l absolventŢ VĠ. 

 

c) PoÓþÌÅÎþ kapacit pro ËÖÁÌÉÔÎþ ÖĻÚËÕÍ Á ÊÅÈÏ ÐĠþÎÏÓ ÐÒÏ ÓÐÏÌÅéÎÏÓÔ 

VħCHODISKA 

Kl²ļem k dalġ²mu hospod§Śsk®mu rŢstu ĻR je funkļn² prov§z§n² a zlepġov§n² vġech stran 

znalostn²ho troj¼heln²ku: vzdŊl§v§n², vĨzkumu a inovac². Kvalitn² vĨzkum je jednou ze 

z§sadn²ch podm²nek konkurenceschopnosti a z dlouhodob®ho hlediska rovnŊģ jednou z kl²ļovĨch 

podm²nek inovaļn² vĨkonnosti ekonomiky.
32

 Excelence ve vĨzkumu je nezbytnĨm pŚedpokladem 

inovac² vyġġ²ch Ś§dŢ. Nem®nŊ vĨznamnŊ pŚisp²v§ vĨzkum k odborn® pŚ²pravŊ nov® generace 

expertŢ. Existuje pŚ²m§ souvislost mezi kvalitou vĨzkumu a ¼rovn² absolventŢ terci§rn²ho 

vzdŊl§v§n², kteŚ² jsou kl²ļov² pro pŚenos znalost² a novĨch technologi² do aplikaļn² sf®ry. 

 

KLĉĻOV£ PROBL£MY A POTřEBY  

1. Nedostateļn§ kvalita a dostupnost specialistŢ pro VaV 

¶ Zaost§v§n² za vyspŊlĨmi st§ty z§padn² a pŚedevġ²m severn² Evropy v m²Śe zamŊstnanosti 

ve VaV.
33

 

                                                 
31 VĠEM a NVF: Konkurenļn² schopnost ĻR. Ļ§st Kvalita lidskĨch zdrojŢ ï ¼ļast na vzdŊl§v§n² (2012). 
32 N§rodn² inovaļn² strategie ĻR. 
33 Eurostat - Science and technology database (2014), viz t®ģ pŚ²loha A. 
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¶ Pod²l absolventŢ doktorsk®ho studia, kteŚ² jsou hlavn²m zdrojem odborn²kŢ pro VaV je 

v mlad® populaci ve srovn§n² ļlenskĨch st§tŢ EU podprŢmŊrnĨ a m²ra jejich studijn² 

ne¼spŊġnosti velmi vysok§. 

¶ Dostupnost absolventŢ doktorsk®ho studia vĨraznŊ zaost§v§ za potŚebou 

kvalifikovanĨch lidskĨch zdrojŢ pro VaV. Zejm®na pod²l studentŢ technickĨch vŊd na 

celkov®m poļtu vġech studentŢ VĠ kles§ (v letech 2001 - 2012 z 25 % na 15 %)
34

. 

Probl®m zaļ²n§ jiģ v nedostateļn®m z§jmu nadanĨch dŊt² a studentŢ o tyto obory
35

. 

¶ Mal§ schopnost pŚit§hnout a udrģet zahraniļn² odborn²ky v oblasti vŊdy 

a technologi² (pod²l zahraniļn²ch odborn²kŢ na celkov® zamŊstnanosti v oblasti vŊdy 

a technologi² v ĻR je pouze 2 %
36

) a z§roveŔ odliv kvalifikovanĨch pracovn²kŢ z ĻR. 

¶ Neefektivn² vyuģit² potenci§lu kvalifikovanĨch a vzdŊlanĨch ģen ï ve vŊtġinŊ 

indik§torŢ, kter® sleduj² postaven² ģen ve vŊdŊ, patŚ² ĻR k podprŢmŊru
37
, v ŚadŊ z nich 

dokonce mezi nejhorġ² st§ty EU
38

. 

¶ Nedostateļn§ odborn§ kapacita a institucion§ln² pŚek§ģky pro manaģersk® Ś²zen² 

vĨzkumnĨch organizac², nesoulad veŚejnĨch vĨdajŢ a hospod§Śstv², i strategick® Ś²zen² na 

¼rovni celĨch instituc² i vĨzkumnĨch tĨmŢ a skupin
39

, vļetnŊ absence ļi n²zk® 

profesionalizace podpŢrnĨch ļinnost² (mj. grantovĨ servis). Z§sadn²m probl®mem 

v oblasti VaV je tak® nedostateļn§ institucion§ln² kapacita veŚejn® spr§vy pro Ś²zen² 

VaV. 

 

ü PotŚeba: Zajistit systematickou pŚ²pravu dostateļn®ho poļtu odborn²kŢ pro oblast VaV 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² vġech PO: 

PO 1 pos²l² kapacity pro kvalitn² vĨzkum generuj²c² (mimo vĨzkumn® vĨsledky) i ġpiļkovŊ 

kvalifikovan® lidsk® zdroje. 

PO 2 podpoŚ² rozvoj VĠ v oblasti vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch studijn²ch programŢ, kter® pŚedstavuj² 

nejpokroļilejġ² a souļasnŊ strategicky nejvĨznamnŊjġ² oblast pŚ²pravy vysoce kvalifikovanĨch 

lidskĨch zdrojŢ. PodpoŚ² tak® zlepġen² podm²nek pro rozvoj lidskĨch zdrojŢ pro VaV, vļetnŊ 

zkvalitnŊn² odborn®ho Ś²zen² VaV na vġech ¼rovn²ch. 

PO 3 se v r§mci podpory KK v poļ§teļn²m vzdŊl§v§n² zamŊŚ² na rozvoj a popularizaci technick®ho 

a pŚ²rodovŊdn®ho vzdŊl§v§n² a vĨzkumu a inovac² s c²lem rozpoznat z§jemce a nadan® ģ§ky pro 

studium na VĠ a pr§ci ve VaV. 

 

2. Kvalita vĨzkumu ï malĨ poļet mezin§rodnŊ ¼spŊġnĨch vĨzkumnĨch tĨmŢ 

                                                 
34 Viz pŚ²loha A. 
35 Viz ļ§st Vysok§ m²ra ne¼spŊġnosti vysokoġkolsk®ho studia a jeho mal§ relevance k potŚeb§m trhu pr§ce. 
36 Eurostat - Science and technology database (2014), viz t®ģ pŚ²loha A. 
37 Viz pŚ²loha A. 
38 Evropsk§ komise, She Figures 2012. 
39 TematickĨ okruh ĂFunkļn² vĨzkumnĨ a inovaļn² syst®mñ. 
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¶ V programov®m obdob² 2007 - 2013 bylo z Operaļn²ho programu VĨzkum a vĨvoj pro 

inovace (OP VaVpI) investov§no do vybudov§n² 8 evropskĨch center excelence, 

zamŊŚenĨch na ġpiļkovĨ vĨzkum svŊtov® ¼rovnŊ, a 40 region§ln²ch VaV center, kter§ jsou 

zamŊŚena na VaV, jehoģ vĨsledky budou pŚednostnŊ vyuģ²v§ny v aplikaļn² sf®Śe. Tyto 

investice vĨznamnou mŊrou ploġnŊ sn²ģily technologickou mezeru mezi vĨzkumnĨmi 

pracoviġti v ĻR a v zahraniļ², kter§ pŚedstavovala vĨznamnou bari®ru kvalitn²ho vĨzkumu 

i vŊtġ²ho zapojen² do mezin§rodn² vĨzkumn® spolupr§ce. 

¶ ĻR vġak vlivem dalġ²ch faktorŢ st§le zaost§v§ za nejvyspŊlejġ²mi zemŊmi.
40

 To se odr§ģ² 

v n²zk® ¼ļasti vĨzkumnĨch tĨmŢ z ĻR v mezin§rodn²ch vĨzkumnĨch projektech 

i v omezen®m poļtu vĨsledkŢ uplatnitelnĨch v praktickĨch aplikac²ch. 

¶ V oblasti infrastruktury pŚetrv§vaj² probl®my s vybavenost² v nŊkterĨch oborech, 

z§roveŔ je tŚeba zajistit dalġ² rozvoj novŊ postavenĨch center
41
, pŚedevġ²m technologickĨ 

upgrade unik§tn²ch zaŚ²zen² a zvĨġit dostupnost vĨzkumnĨch infrastruktur v reģimu 

open access. S c²lem podpoŚit realizaci dlouhodob®ho probl®movŊ orientovan®ho 

vĨzkumu je ¼ļeln® kombinovat rŢzn® typy expert²zy v r§mci jedn® vĨzkumn® agendy. 

¶ Zaost§v§n² investic do vĨzkumnĨch center a infrastruktur v Praze. Praha je 

pŚirozenĨm vĨzkumnĨm a vysokoġkolskĨm centrem nadregion§ln²ho vĨznamu 

s podstatnĨmi dopady na VaV prostŚed² v cel® ĻR. Tomu odpov²d§ i vysok§ koncentrace 

zamŊstnancŢ ve VaV a vĨdajŢ na VaV. Instituce v Praze jsou t®ģ vĨznamnĨmi partnery 

zahraniļn²ch subjektŢ (napŚ. z 21 projektŢ ESFRI
42

 infrastruktur v ĻR je 14 

reprezentov§no instituc² s²dl²c² v Praze) a pln² tak ļasto roli Ăbr§nyñ vĨzkumu v ĻR do 

oblasti mezin§rodn² vĨzkumn® spolupr§ce. Omezen® moģnosti pŚ²jemcŢ z Prahy ļerpat ze 

struktur§ln²ch fondŢ v programov®m obdob² 2007 - 2013 proto maj² negativn² dŢsledky 

pro VaV sf®ru v cel® ĻR. I zde je nutno zohlednit dlouhodob® postaven² Prahy ve VaV 

v souvislosti s oļek§vanĨmi potŚebami trhu. 

¶ Vysok§ m²ra uzavŚenosti vĨzkumn®ho prostŚed² v ĻR projevuj²c² se "inbreedingem", 

n²zkĨm pod²lem zahraniļn²ch vĨzkumnĨch pracovn²kŢ a studentŢ, vysokĨm pod²lem 

publikac² bez zahraniļn²ho spoluautora, ļi n²zkou participac² subjektŢ z ĻR v r§mci 

Evropsk®ho vĨzkumn®ho prostoru
43

. 

¶ Nevyhovuj²c² syst®mov® podm²nky nedostateļnŊ stimuluj²c² prostŚed² pro realizaci 

skuteļnŊ kvalitn²ho vĨzkumu
44

, neuspokojivĨ pŚ²stup ke kvalitn²m informaļn²m zdrojŢm 

ļi nedostateļn§ m²ra popularizace vĨzkumu. 

ü PotŚeba: SchodiġtŊ k excelenci - rozvoj ġpiļkov®ho vĨzkumu a jeho mezin§rodn² 

konkurenceschopnosti 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² v PO 1 a PO 2. PO 1 se zamŊŚ² na pos²len² 

                                                 
40 TematickĨ okruh ĂFunkļn² vĨzkumnĨ a inovaļn² syst®mñ. 
41 TematickĨ okruh ĂFunkļn² vĨzkumnĨ a inovaļn² syst®mñ. 
42 Evropsk® strategick® f·rum pro vĨzkumn® infrastruktury (z angl. The European Strategy Forum on Research Infrastructures). 
43 NapŚ. aktivity Joint Technology Initiatives, Joint programming, EIT, apod. 
44 Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and 

Abroad. 
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kapacit vĨzkumnĨch organizac² s potenci§lem vytv§Śet mezin§rodnŊ uzn§van® vĨsledky a nav§zat 

a rozv²jet strategick§ partnerstv² se svŊtovŊ prestiģn²mi vĨzkumnĨmi pracoviġti. PodpoŚena bude 

vŊtġ² otevŚenost infrastruktur VaV, interdisciplinarita vĨzkumu a internacionalizace vĨzkumnĨch 

tĨmŢ. V souladu s Common Strategic Framework by investice v r§mci OP VVV mŊly pŚipravit 

tzv. ĂschodiġtŊ k excelenciñ, tj. k zapojen² do evropsk®ho vĨzkumn®ho prostoru, do Horizon 

2020
45

 a dalġ²ch aktivit mezin§rodn² vĨzkumn® spolupr§ce. 

Intervence nav§ģou na investice do infrastrukturn²ch projektŢ OP VaVpI v pŚedchoz²m 

programov®m obdob² a umoģn² rozvoj tŊchto center prostŚednictv²m jejich technologick®ho 

upgradu a rozvoje lidskĨch zdrojŢ. Vzhledem k potenci§lu vĨzkumnĨch kapacit v Praze pro 

vytv§Śen² ġpiļkovĨch vĨzkumnĨch vĨsledkŢ a dopadŢm tŊchto vĨsledkŢ na celou ekonomiku ĻR 

bude program v r§mci moģnost² danĨch naŚ²zen²mi podporovat i vĨzkumn® kapacity v Praze. 

Investice budou t®ģ smŊŚovat do zlepġen² syst®movĨch podm²nek pro vĨzkum, napŚ. do nastaven² 

syst®mu Ś²zen² VaV ļi do zlepġen² pŚ²stupu k informaļn²m zdrojŢm. 

PO 2 se zamŊŚ² na zlepġen² podm²nek pro koncentraci a udrģen² kvalitn²ch lidskĨch zdrojŢ ve VaV 

prostŚednictv²m z²sk§v§n² a rozvoje perspektivn²ch vĨzkumnĨch pracovn²kŢ. 

 

3. NedostateļnĨ pŚ²nos kvalitn²ho vĨzkumu pro spoleļnost 

¶ NedostateļnŊ a probl®movŊ orientovanĨ vĨzkum a jeho mal§ koncentrace na kl²ļov® oblasti 

potŚeb rozvoje ĻR. 

¶ N²zk§ intenzita komunikace a spolupr§ce mezi akademickou a aplikaļn² sf®rou, vļetnŊ n²zk® 

pracovn² mobility lidskĨch zdrojŢ, zejm®na terci§rnŊ vzdŊlan® populace (ĻR zauj²m§ 26. m²sto 

mezi 30 sledovanĨmi st§ty OECD
46

 z hlediska pracovn² mobility). 

¶ NedostateļnŊ rozvinutĨ proces inteligentn² specializace na n§rodn² a region§ln² ¼rovni ï 

nedostatek ļi absence iniciativ zamŊŚenĨch na rozvoj znalostnŊ zaloģen® konkurenļn² vĨhody. 

ü PotŚeba: Rozvinout prostŚed² pro vyġġ² vyuģit² potenci§lu kvalitn²ho vĨzkumu pro spoleļnost 

řeġen² tŊchto probl®mŢ bude pŚedmŊtem intervenc² PO 1 i PO 2: 

PO 1 podpoŚ² budov§n² kapacit a realizaci orientovan®ho pŚedkomerļn²ho vĨzkumu, kterĨ je zamŊŚen 

na rozvoj pozn§n² a moģnĨch smŊrŢ Śeġen² v oblasti dlouhodobĨch vĨzev/potŚeb spoleļnosti 

a definovanĨch ve spolupr§ci vĨzkumn® sf®ry se sf®rou aplikaļn². Z§roveŔ bude iniciov§na 

a rozvinuta inteligentn² specializace na n§rodn² a region§ln² ¼rovni na znalostnŊ zaloģen® 

konkurenļn² vĨhodŊ. 

PO 2 se zamŊŚ² na zlepġen² lidskĨch kapacit pro oblast transferu technologi² a komercializaci 

vĨzkumu a stimulaci spolupr§ce veŚejn® vĨzkumn® sf®ry se sf®rou aplikaļn², mj. prostŚednictv²m 

sch®mat podporuj²c²ch mezisektorovou mobilitu. RovnŊģ budou pos²leny lidsk® kapacity v regionech 

pro iniciaci a implementaci procesu inteligentn² specializace a jej² realizace. 

 

Tabulka ļ. 1: PŚehled zdŢvodnŊn² vĨbŊru tematickĨch c²lŢ a investiļn²ch priorit 

                                                 
45 R§mcovĨ program EU pro vĨzkum a inovace. 
46 OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2013. 
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TematickĨ c²l Investiļn² priorita ZdŢvodnŊn² vĨbŊru 

TematickĨ c²l 1 

Pos²len² vĨzkumu, 

technologick®ho 

rozvoje a inovac² 

Posilov§n² vĨzkumn® a 

inovaļn² infrastruktury a 

kapacit pro rozvoj 

vynikaj²c² ¼rovnŊ 

vĨzkumu a inovac² a 

podpora odbornĨch 

stŚedisek, zejm®na tŊch, 

jeģ jsou pŚedmŊtem 

celoevropsk®ho z§jmu. 

¶ N§rodn²m c²lem v r§mci strategie Evropa 2020 je n§rŢst celkovĨch 

vĨdajŢ na VaV na 2,7 % HDP a n§rodn²ch veŚejnĨch vĨdajŢ na VaV na 

1,0 % HDP do roku 2020. 

¶ N²zk§ zamŊstnanost ve VaV, n²zk® zastoupen² ģen a zahraniļn²ch 

odborn²kŢ v porovn§n² s vyspŊlĨmi st§ty EU. 

¶ N²zk§ ¼ļast v mezin§rodn²ch programech a n²zkĨ poļet ġpiļkovĨch 

vĨsledkŢ v porovn§n² s vyspŊlĨmi st§ty EU. 

¶ Mal§ internacionalizace vĨzkumnĨch tĨmŢ. 

¶ Zaost§vaj²c² investice do vĨzkumnĨch center a infrastruktur v Praze. 

¶ Nedostateļn§ spolupr§ce mezi akademickou a aplikaļn² sf®rou. 

¶ Nedostateļn§ ¼roveŔ popularizace vĨzkumu. 

TematickĨ c²l 9 

Podpora soci§ln²ho 

zaļleŔov§n² a boj 

proti chudobŊ a 

diskriminaci 

Boj proti vġem form§m 

diskriminace a 

prosazov§n² rovnĨch 

pŚ²leģitost². 

¶ Specifick§ doporuļen² Rady 2014.47 ZvĨġit inkluzivnost vzdŊl§v§n², 

konkr®tnŊ pak podporou ¼ļasti soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch a romskĨch 

dŊt², a to zejm®na v pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n².  

¶ Prioritou dle NPR 2014 je kvalitn² a inkluz²vn² vzdŊl§v§n². 

¶ Nedostateļn§ podpora profesn²ho rozvoje pedagogickĨch a dalġ²ch 

pracovn²kŢ ve vzdŊl§v§n², ŚeditelŢ a zŚizovatelŢ. Nedostateļn§ 

spolupr§ce zŚizovatelŢ, ġkol a ostatn²ch organizac² zabĨvaj²c²ch se 

vzdŊl§v§n²m, se soci§ln²mi sluģbami (NNO, OSPOD apod.) a rodinou 

d²tŊte. Nedostateļn® realizace podpŢrnĨch pedagogickĨch 

a preventivn²ch opatŚen² n§stroji pro sledov§n² a rozvoj pokroku ģ§kŢ 

se SVP. 

¶ Nedostateļn§ podpora soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ pŚi prevenci 

pŚedļasnĨch odchodŢ a usnadnŊn² jejich pŚechodu na trh pr§ce. 

¶ KapacitnŊ i kvalitativnŊ nedostaļuj²c² syst®m poradenstv². 

TematickĨ c²l 10 

Investice do 

vzdŊl§v§n², 

odborn® pŚ²pravy a 

odborn®ho vĨcviku 

k z²sk§v§n² 

dovednost² a do 

celoģivotn²ho uļen² 

Omezov§n² a prevence 

pŚedļasn®ho ukonļov§n² 

ġkoln² doch§zky a 

podpora rovn®ho pŚ²stupu 

ke kvalitn²m programŢm 

pŚedġkoln²ho rozvoje, k 

prim§rn²mu a 

sekund§rn²mu vzdŊl§v§n², 

moģnostem form§ln²ho a 

neform§ln²ho vzdŊl§v§n², 

kter® umoģŔuje zpŊtn® 

zaļlenŊn² do procesu 

vzdŊl§v§n² a odborn® 

pŚ²pravy 

¶ N§rodn² c²l ĻR v r§mci strategie Evropa 2020: Udrģet hranici nejvĨġe 

5,5 % osob pŚedļasnŊ odch§zej²c²ch ze vzdŊl§v§n².  

¶ Specifick§ doporuļen² Rady 2014.48 V z§kladn²m vzdŊl§v§n² 

zatraktivnit uļitelsk® povol§n², zav®st komplexn² hodnot²c² r§mec 

a podpoŚit ġkoly a ģ§ky se slabġ²mi vĨsledky. ZvĨġit inkluzivnost 

vzdŊl§v§n², konkr®tnŊ pak podporou ¼ļasti soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch a 

romskĨch dŊt², a to zejm®na v pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n². 

¶ Prioritou dle NPR 2014 je kvalitn² a inkluz²vn² vzdŊl§v§n². 

Zlepġov§n² kvality a 

¼ļinnosti a pŚ²stupu k 

terci§rn²mu a 

rovnocenn®mu 

vzdŊl§v§n², zejm®na v 

pŚ²padŊ znevĨhodnŊnĨch 

skupin, aby se zvĨġila 

¼ļast a ¼rovnŊ 

dosaģen®ho vzdŊl§n² 

¶ N§rodn²m c²lem ĻR v r§mci strategie Evropa 2020 je dos§hnout 

pomŊru vysokoġkolsky vzdŊlanĨch lid² ve vŊku 30-34 let ve vĨġi 32 % 

do roku 2020. 

¶ Specifick§ doporuļen² Rady 2014: zajistit, aby akreditace, Ś²zen² a 

financov§n² vysok®ho ġkolstv² pŚisp²valy k jeho zkvalitŔov§n² a k jeho 

vŊtġ² orientaci na trh pr§ce 

¶ Prioritou dle NPR 2014 je nastavit vysokoġkolsk® vzdŊl§v§n² tak, aby 

odr§ģelo potŚeby pracovn²ho trhu a zamŊstnavatelŢ. 

Investice do vzdŊl§v§n², ¶ N§rodn²m c²lem ĻR v r§mci strategie Evropa 2020 je dos§hnout 

                                                 
47 COM(2014) 404/2. 
48 COM(2014) 404/2. 
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odborn®ho vzdŊl§v§n² a 

odborn® pŚ²pravy pro 

z²sk§n² dovednost² a do 

celoģivotn²ho uļen² 

rozv²jen²m infrastruktury 

pro vzdŊl§v§n² a 

odbornou pŚ²pravu 

pomŊru vysokoġkolsky vzdŊlanĨch lid² ve vŊku 30-34 let ve vĨġi 32 % 

do roku 2020. 

¶ PrŢmŊrn® roļn² vĨdaje na vzdŊl§vac² instituce na ģ§ka a studenta, 

terci§rn² vzdŊl§v§n² (OECD Education at a Glance 2011, graf B1.2) dle 

parity kupn² s²ly ļin² v ĻR jen 57 % prŢmŊru zem² OECD. 

¶ N§rodn² pl§n vytv§Śen² rovnĨch pŚ²leģitost² pro osoby se zdravotn²m 

postiģen²m na obdob² 2010 - 2014 obsahuje opatŚen²: ĂFinanļn²mi 

n§stroji podporovat zpŚ²stupnŊn² vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² pro co 

nejvŊtġ² poļet osob se zdravotn²m postiģen²m.ñ 

 

1.2 ZÄĳÖÏÄÎñÎþ ÆÉÎÁÎéÎþÃÈ ÁÌÏËÁÃþ 
V§hy mezi jednotlivĨmi PO vych§z² zejm®na ze strategie a vŊcn®ho zamŊŚen² OP VVV, z priorit 

vych§zej²c²ch z ex-ante kondicionalit pro zvolen® tematick® c²le napŚ. Strategie vzdŊl§vac² 

politiky Ļesk® republiky do roku 2020 nebo pŚipravovan® RIS 3. D§le bylo do vĨġe alokac² 

prom²tnuto zjiġtŊn² z mapov§n² absorpļn² kapacity, prescreeningu projektovĨch z§mŊrŢ 

potenci§ln²ch pŚ²jemcŢ OP VVV a zkuġenost² z programov®ho obdob² 2007 - 2013. 

V PO 1 se pŚedpokl§daj² investice do finanļnŊ n§roļn®ho pŚ²strojov®ho vybaven². Nastaven² 

finanļn² alokace vych§z² z proveden®ho prescreeningu a tak® z analĨz OP VaVpI. D§le vych§z² 

z poznatkŢ pŚi pŚ²pravŊ RIS 3 a jej²ch region§ln²ch anexŢ, v r§mci kter® doch§z² k pŚesn®mu 

mapov§n² potŚeb jednotlivĨch krajŢ. 

Alokace PO 2 (ļ§st ESF) je urļena pŚedevġ²m ke zkvalitnŊn² studijn²ch programŢ, zlepġen² 

strategick®ho Ś²zen² VĠ a vĨzkumnĨch organizac², podporu lidskĨch zdrojŢ ve VaV a realizaci 

RIS 3. Finanļn² alokace vych§z² z pŚedbŊģn®ho mapov§n² absorpļn² kapacity. 

Alokace PO 2 (ļ§st EFRR) je urļena na zkvalitnŊn² infrastruktury pro vĨuku na VĠ a je 

doplŔkovou ļ§st² k ļ§sti ESF. KromŊ regionu hlavn²ho mŊsta Prahy je absorpļn² kapacita VĠ 

v oblasti investiļn²ch z§mŊrŢ jiģ do jist® m²ry limitov§na. 

VŊtġ² ļ§st ESF prostŚedkŢ bude vyuģita na realizaci projektŢ v PO 3, v r§mci kter® budou 

pŚedkl§d§ny pouze tzv. mŊkk® projekty spojen® se zvĨġen²m kvality vzdŊl§v§n², se zamŊŚen²m na 

vĨuku KK, na c²lenŊjġ² rozvoj odbornĨch kompetenc², na pŚibl²ģen² vzdŊl§vac²ch programŢ, na 

poģadavky trhu pr§ce se zamŊŚen²m na zvĨġen² kvality pr§ce pedagogickĨch pracovn²kŢ apod. 

Nastaven² finanļn² alokace vych§z² z proveden®ho prescreeningu, analĨzy Operaļn²ho programu 

VzdŊl§v§n² pro konkurenceschopnost (OP VK) a tak® z mapov§n² potŚebnosti ploġn®ho Śeġen² 

nŊkterĨch aktivit. 

Finanļn² prostŚedky poskytovan® v r§mci OP VVV jsou povaģov§ny za veŚejn® prostŚedky. ř²dic² 

org§n OP VVV zajist², aby veġker§ st§tn² podpora poskytnut§ v souvislosti s pomoc² OP VVV 

byla v souladu s procedur§ln²mi a materi§ln²mi pŚedpisy o veŚejn® podpoŚe aplikovatelnĨmi 

v obdob², kdy je veŚejn§ podpora poskytov§na. 

Alokace PO 4 je v souladu s ļl. 119 obecn®ho naŚ²zen² vyļlenŊna na 7 % prostŚedkŢ z celkov® 

ļ§sti EFRR. V§ha alokace odpov²daj²c² limitu na technickou pomoc je d§na vyġġ² administrativn² 

n§roļnost² projektŢ v oblasti VaV a vzdŊl§v§n² a vyplĨv§ z pŚedpokl§dan®ho velk®ho mnoģstv² 

projektŢ, poļtu vĨzev a aktivit. Ve vazbŊ na zkuġenosti z programov®ho obdob² 2007 - 2013 bude 
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nutn® vyuģ²t vyġġ² procento prostŚedkŢ na podporu pŚ²jemcŢ pŚi realizaci projektŢ, pŚedevġ²m ve 

vazbŊ na sn²ģen² poļtu nesrovnalost² a rizika decommitmentu. 

Nastaven² jednotlivĨch finanļn²ch alokac², indik§torŢ a pŚedevġ²m miln²kŢ, je nav§z§no na 

souļasnou alokaci OP VVV, kter§ je v souladu s Dohodou o partnerstv² a byla pŚedloģena EK 

v kvŊtnu 2014. BŊhem mŊs²ce ļervna prob²hala dalġ² jedn§n² k moģnostem vyuģit² flexibilit 

danĨch naŚ²zen²m, k moģnosti navĨġen² flexibility dle ļl. 93 obecn®ho naŚ²zen². V OP VVV je 

v souļasn® verzi alokov§no 22 420 674 EUR z ob§lky na v²ce rozvinut® regiony. Tato ļ§stka ale 

neodpov²d§ potŚeb§m a interferenc²m z OP VVV. PŚedevġ²m ve vazbŊ na financov§n² VĠ a VVI 

na ¼zem² hl. m Prahy. Z§stupci OP VVV na jedn§n²ch k flexibilit§m jiģ od prosince 2013 

opakovanŊ upozorŔuj², ģe bude tuto ļ§stku nutn® navĨġit. Ve vazbŊ na vĨstupy z neform§ln²ho 

dialogu bude nutn® navĨġit tuto ļ§stku min. o 250 000 000 EUR. Koneļn§ vĨġe bude z§viset na 

jedn§n² s EK v r§mci form§ln²ho dialogu, kdy bude Śeġena metoda pro rata na jednotliv® PO.
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Tabulka ļ. 2: PŚehled investiļn² strategie operaļn²ho programu 

Prioritn² 

osa 

Fond PŚ²spŊvek Unie 

 

 

 

(EUR) 

Pod²l 

celkov®ho 

pŚ²spŊvku 

Unie pro 

OP (dle 

fondu) 

(%) 

TematickĨ c²l Investiļn² 

priorit a 

Specifick® c²le (SC) odpov²daj²c² 

dan® investiļn² prioritŊ 

Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory 

1. 

Posilov§n² 

kapacit pro 

kvalitn² 

vĨzkum 

EFRR 1 006 013 636, 00 36.19% 1. Pos²len² 

vĨzkumu, 

technologick®ho 

rozvoje a 

inovac² 

Posilov§n² 

vĨzkumn® a 

inovaļn² 

infrastruktury a 

kapacit pro 

rozvoj 

vynikaj²c² 

¼rovnŊ 

vĨzkumu a 

inovac² a 

podpora 

odbornĨch 

stŚedisek, 

zejm®na tŊch, 

jeģ jsou 

pŚedmŊtem 

celoevropsk®ho 

z§jmu 

1. Pos²len² excelence ve vĨzkumu 

2. ZvĨġen² pŚ²nosŢ vĨzkumu pro 

spoleļnost 

Poļet ¼ļast² podpoŚenĨch vĨzkumnĨch tĨmŢ 

realizovanĨch v programech mezin§rodn² spolupr§ce. 

Pod²l odbornĨch publikac² ve spoluautorstv² dom§c²ch 

a zahraniļn²ch vĨzkumn²kŢ. 

Mezin§rodn² patentov® pŚihl§ġky (PCT). 

Poļet vĨzkumnĨch pracovn²kŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ 

vybudovanou, rozġ²Śenou ļi modernizovanou 

infrastrukturu. 

Poļet studentŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ vybudovanou, 

rozġ²Śenou ļi modernizovanou infrastrukturu pro 

vĨzkumnŊ zamŊŚen® studijn² programy. 

Implementovan® nov® produkty strategick®ho Ś²zen² 

VaVaI. 

Pod²l odbornĨch publikac² ve spoluautorstv² 

vĨzkumnĨch organizac² a podnikŢ. 

Poļet regionŢ implementuj²c²ch nov® n§stroje podpory 

VaVaI. 
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Prioritn² 

osa 

Fond PŚ²spŊvek Unie 

 

 

 

(EUR) 

Pod²l 

celkov®ho 

pŚ²spŊvku 

Unie pro 

OP (dle 

fondu) 

(%) 

TematickĨ c²l Investiļn² 

priorit a 

Specifick® c²le (SC) odpov²daj²c² 

dan® investiļn² prioritŊ 

Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory 

2. Rozvoj 

vysokĨch 

ġkol a 

lidskĨch 

zdrojŢ pro 

vĨzkum a 

vĨvoj 

ESF 332 609 567,00 11.97% 10. Investice do 

vzdŊl§v§n², 

odborn® 

pŚ²pravy a 

odborn®ho 

vĨcviku k 

z²sk§v§n² 

dovednost² a do 

celoģivotn²ho 

uļen² 

Zlepġov§n² 

kvality a 

¼ļinnosti a 

pŚ²stupu k 

terci§rn²mu a 

rovnocenn®mu 

vzdŊl§v§n², 

zejm®na v 

pŚ²padŊ 

znevĨhodnŊnĨc

h skupin, aby se 

zvĨġila ¼ļast a 

¼rovnŊ 

dosaģen®ho 

vzdŊl§n² 

1. ZvĨġen² kvality vzdŊl§v§n² na 

vysokĨch ġkol§ch a jeho relevance 

pro potŚeby trhu pr§ce a 

spoleļnosti 

2. ZvĨġen² ¼ļasti studentŢ se 

specifickĨmi potŚebami, ze socio-

ekonomicky znevĨhodnŊnĨch 

skupin a z etnickĨch menġin na 

vysokoġkolsk®m vzdŊl§v§n², a 

sn²ģen² studijn² ne¼spŊġnosti 

studentŢ 

3. ZkvalitnŊn² podm²nek pro 

celoģivotn² vzdŊl§v§n² na 

vysokĨch ġkol§ch  

4. Nastaven² a rozvoj syst®mu 

hodnocen² a zabezpeļen² kvality a 

strategick®ho Ś²zen² vysokĨch ġkol  

5. Zlepġen² podm²nek pro vĨuku 

spojenou s vĨzkumem a pro rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ v oblasti vĨzkumu 

a vĨvoje 

Pod²l studijn²ch oborŢ maj²c²ch povinn® absolvov§n² 

odborn® praxe po dobu alespoŔ 3 mŊs²cŢ. 

Pod²l studijn²ch programŢ vyuļovanĨch v ciz²m jazyce. 

Poļet vysokĨch ġkol s novĨmi produkty podpory 

studentŢ. 

Poļet dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se SVP v podpoŚenĨch 

organizac²ch. 

Poļet vysokĨch ġkol s novĨmi produkty celoģivotn²ho 

vzdŊl§v§n² (CĢV). 

Poļet vysokĨch ġkol se zavedenĨmi transparentn²mi 

syst®my hodnocen² kvality. 

Poļet organizac², jejichģ pracovn²ci zvĨġili svou 

kvalifikaci ve VaV, jeho Ś²zen² a oblastech 

souvisej²c²ch. 

Poļet studentŢ v novĨch ļi modernizovanĨch 

vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch studijn²ch programech 

akreditovanĨch i pro vĨuku v ciz²m jazyce. 

Poļet vĨzkumnĨch organizac² s novŊ pŚ²choz²mi 

vĨzkumnĨmi pracovn²ky ze zahraniļ² nebo ze 

soukrom®ho sektoru. 

Poļet vĨzkumnĨch organizac² s modernizovanĨm 

syst®mem strategick®ho Ś²zen². 

Poļet podpoŚenĨch partnerstv². 

EFRR 433 359 720,00 15.59% 10. Investice do 

vzdŊl§v§n², 

odborn® 

Investice do 

vzdŊl§v§n², 

odborn®ho 

1. ZkvalitnŊn² vzdŊl§vac² 

infrastruktury na vysokĨch ġkol§ch 

za ¼ļelem zajiġtŊn² vysok® kvality 

Poļet studentŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ vybudovanou, 

rozġ²Śenou ļi modernizovanou infrastrukturu, mimo 

infrastruktury pro vĨuku spojenou s vĨzkumem. 
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Prioritn² 

osa 

Fond PŚ²spŊvek Unie 

 

 

 

(EUR) 

Pod²l 

celkov®ho 

pŚ²spŊvku 

Unie pro 

OP (dle 

fondu) 

(%) 

TematickĨ c²l Investiļn² 

priorit a 

Specifick® c²le (SC) odpov²daj²c² 

dan® investiļn² prioritŊ 

Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory 

pŚ²pravy a 

odborn®ho 

vĨcviku k 

z²sk§v§n² 

dovednost² a do 

celoģivotn²ho 

uļen² 

vzdŊl§v§n² a 

odborn® 

pŚ²pravy pro 

z²sk§n² 

dovednost² a do 

celoģivotn²ho 

uļen² 

rozv²jen²m 

infrastruktury 

pro vzdŊl§v§n² 

a odbornou 

pŚ²pravu 

vĨuky, zlepġen² pŚ²stupu 

znevĨhodnŊnĨch skupin a zvĨġen² 

otevŚenosti vysokĨch ġkol. 

Poļet studentŢ uģ²vaj²c²ch poŚ²zenĨ software. 

3. RovnĨ 

pŚ²stup ke 

kvalitn²mu 

pŚedġkoln²

mu, 

prim§rn²mu 

a 

sekund§rn²

mu 

vzdŊl§v§n² 

ESF 899 277 718,00 32.35% 9. Podpora 

soci§ln²ho 

zaļleŔov§n² a 

boj proti 

chudobŊ a 

diskriminaci 

Boj proti vġem 

form§m 

diskriminace a 

prosazov§n² 

rovnĨch 

pŚ²leģitost² 

1. VzdŊl§v§n² k soci§ln² integraci 

dŊt² a ģ§kŢ  

Poļet organizac², ve kterĨch se zvĨġila kvalita vĨchovy 

a vzdŊl§v§n² a proinkluzivnost. 

Poļet dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se SVP v podpoŚenĨch 

organizac²ch. 

Poļet dŊt² a ģ§kŢ marginalizovanĨch etnickĨch skupin 

vļetnŊ RomŢ v podpoŚenĨch organizac²ch. 

Poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ, kteŚ² v praxi 

uplatŔuj² novŊ z²skan® poznatky. 

10. Investice do 

vzdŊl§v§n², 

odborn® 

pŚ²pravy a 

odborn®ho 

vĨcviku k 

z²sk§v§n² 

dovednost² a do 

celoģivotn²ho 

Omezov§n² a 

prevence 

pŚedļasn®ho 

ukonļov§n² 

ġkoln² doch§zky 

a podpora 

rovn®ho 

pŚ²stupu ke 

kvalitn²m 

1. ZvĨġen² kvality pŚedġkoln²ho 

vzdŊl§v§n² vļetnŊ usnadnŊn² 

pŚechodu dŊt² na ZĠ  

2. Zlepġen² kvality vzdŊl§v§n² a 

vĨsledkŢ ģ§kŢ v kl²ļovĨch 

kompetenc²ch 

3. Rozvoj syst®mu strategick®ho 

Ś²zen² a hodnocen² kvality ve 

Poļet organizac², ve kterĨch se zvĨġila kvalita vĨchovy, 

vzdŊl§v§n² a proinkluzivnost. 

Poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ, kteŚ² v praxi 

uplatŔuj² novŊ z²skan® poznatky. 

Poļet dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se SVP v podpoŚenĨch 

organizac²ch. 

Poļet dŊt² a ģ§kŢ marginalizovanĨch etnickĨch skupin 
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Prioritn² 

osa 

Fond PŚ²spŊvek Unie 

 

 

 

(EUR) 

Pod²l 

celkov®ho 

pŚ²spŊvku 

Unie pro 

OP (dle 

fondu) 

(%) 

TematickĨ c²l Investiļn² 

priorit a 

Specifick® c²le (SC) odpov²daj²c² 

dan® investiļn² prioritŊ 

Spoleļn® a specifick® vĨsledkov® indik§tory 

uļen² programŢm 

pŚedġkoln²ho 

rozvoje, k 

prim§rn²mu a 

sekund§rn²mu 

vzdŊl§v§n², 

moģnostem 

form§ln²ho a 

neform§ln²ho 

vzdŊl§v§n², 

kter® umoģŔuje 

zpŊtn® 

zaļlenŊn² do 

procesu 

vzdŊl§v§n² a 

odborn® 

pŚ²pravy 

vzdŊl§v§n² 

4. ZkvalitnŊn² pŚ²pravy budouc²ch 

a zaļ²naj²c²ch pedagogickĨch 

pracovn²kŢ 

5. ZvĨġen² kvality vzdŊl§v§n² a 

odborn® pŚ²pravy vļetnŊ pos²len² 

jejich relevance pro trh pr§ce 

vļetnŊ RomŢ v podpoŚenĨch organizac²ch. 

Poļet ġkol zlepġuj²c²ch se na ġk§le profilu Ġkola2149. 

Technick§ 

pomoc 

EFRR 108 339 931,00 3.90% n/a n/a 1. ZajiġtŊn² efektivn² administrace 

2. ZajiġtŊn² informovanosti, 

publicity a absorpļn² kapacity 

M²ra ļerp§n² prostŚedkŢ programu. 

M²ra povŊdom² ġirok® veŚejnosti o fondech EU. 

 

Ļ§stky budou upraveny ve vazbŊ na koneļn® stanoven² alokace OP VVV (nutn® vyjasnŊn² ļl§nkŢ tĨkaj²c²ch se flexibilit). 

                                                 
49 http://skola21.rvp.cz/ 
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2 Popis pÒÉÏÒÉÔÎþch os 

(ļl. 96 odst. 2 prvn² pododstavec p²sm. b) a c) obecn®ho naŚ²zen²) 

2.1 0ÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÁ ρ: 0ÏÓÉÌÏÖÜÎþ ËÁÐÁÃÉÔ ÐÒÏ ËÖÁÌÉÔÎþ ÖĻÚËÕÍ 

ID prioritn² osy  Prioritn² osa 1 

N§zev prioritn² osy  Posilov§n² kapacit pro kvalitn² vĨzkum 

 

Fond EFRR 

Kategorie regionu  M®nŊ rozvinut® regiony, v²ce rozvinut® regiony 

Z§klad vĨpoļtu podpory (celkov® 

zpŢsobil® vĨdaje nebo celkov® 

veŚejn® zpŢsobil® vĨdaje)  

Celkov® zpŢsobil® vĨdaje 

 

Pos²len² kvality a relevance vĨzkumu je pro ĻR jednou z kl²ļovĨch podm²nek zvĨġen² 

konkurenceschopnosti a inovaļn² vĨkonnosti ekonomiky. PO 1 vĨznamnŊ pŚisp²v§ k naplnŊn² 

jedn® z priorit strategie Evropa 2020 ĂInteligentn² rŢstñ. Z§roveŔ je jej² zamŊŚen² v souladu 

s c²li stŊģejn² iniciativy ĂUnie inovac²ñ souvisej²c²mi s pos²len²m inovaļn² vĨkonnosti vedouc² 

k rozvoji ekonomiky. Na n§rodn² ¼rovni PO 1 reflektuje c²l Aktualizace N§rodn² politiky 

vĨzkumu, vĨvoje a inovac² ĻR na l®ta 2009 - 2015 s vĨhledem do roku 2020 na vytvoŚen² 

kvalitn²ho a produktivn²ho vĨzkumn®ho syst®mu. Intervence v PO 1 jsou steģejn²m n§strojem 

pro naplŔov§n² c²lŢ RIS 3 v kl²ļov® oblasti zmŊn zamŊŚen® na zvĨġen² kvality veŚejn®ho 

vĨzkumu. C²le a aktivity podporovan® v PO 1 bezprostŚednŊ navazuj² na N§rodn² priority 

orientovan®ho vĨzkumu, vĨvoje a inovac² (Priority 2030) a soulad tŊmito prioritami bude 

i jedn²m z krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ v PO 1. Dojde k pos²len² orientace vĨzkumu na 

spoleļensk® vĨzvy stanoven® Prioritami 2030 a RIS 3 a potŚeby trhu. 

Intervence PO 1 jsou zamŊŚeny na vytvoŚen² podm²nek pro dosaģen² ġpiļkov® ¼rovnŊ 

vĨzkumu v ĻR v mezin§rodn²m mŊŚ²tku, rozvoj spolupr§ce ve vĨzkumu, zkvalitnŊn² 

infrastrukturn²ch podm²nek pro pŚ²pravu budouc²ch vĨzkumn²kŢ, vytvoŚen² prostŚed² pro 

kvalitn² Ś²zen² vĨzkumu a zvĨġen² pŚ²nosŢ vĨzkumu pro spoleļnost. PO 1 reaguje na existuj²c² 

nedostatky ve vĨzkumn®m syst®mu ĻR identifikovan® v oblasti vybavenosti, vyuģit² a sd²len² 

vĨzkumnĨch infrastruktur, infrastrukturn²ch podm²nek pro vzdŊl§v§n² talentŢ, 

multidisciplinarity vĨzkumnĨch tĨmŢ, zapojen² vĨzkumnĨch tĨmŢ do mezin§rodn² 

spolupr§ce, spolupr§ce veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru na dlouhodobĨch vĨzkumnĨch 

t®matech, strategick®ho Ś²zen² vĨzkumnĨch organizac² a politiky vĨzkumu na n§rodn² ¼rovni. 

Tyto nedostatky jsou Śeġeny prostŚednictv²m dvou komplement§rn²ch SC. 

SC 1 se zamŊŚuje na pos²len² kvality a excelence ve vĨzkumu prostŚednictv²m vŊtġ² 

koncentrace finanļn²ch a lidskĨch zdrojŢ do oblast² vĨzkumu, ve kterĨch existuj² v ĻR 

pŚedpoklady pro realizaci mezin§rodnŊ konkurenceschopn®ho vĨzkumu a kde m§ ĻR, 

v souladu s RIS 3, potenci§l pŚispŊt k Śeġen² glob§ln²ch socio-ekonomickĨch vĨzev. Snahou 
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je pos²lit, rozġ²Śit a vyuģ²t existuj²c² vĨzkumn® kapacity a zefektivnit Ś²zen² vĨzkumu na vġech 

¼rovn²ch, aby byly vytvoŚeny kvalitn² podm²nky pro realizaci vĨzkumu na svŊtovŊ 

srovnateln® ¼rovni. C²lem je z§roveŔ vytvoŚit kvalitn² infrastrukturn² podm²nky pro pŚ²pravu 

nov® generace vĨzkumnĨch pracovn²kŢ. 

SC 2 je zamŊŚen na pos²len² kapacit pro strategickou spolupr§ci veŚejn®ho a soukrom®ho 

sektoru pŚi pŚ²pravŊ a realizaci orientovan®ho vĨzkumu s ġirokĨm potenci§lem uplatnŊn² pŚi 

Śeġen² dlouhodobĨch spoleļenskĨch potŚeb. Snahou je pos²lit kapacity pro spolupr§ci 

veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru v oblastech vĨzkumu, kterĨ je vzd§len od trģn²ho uplatnŊn² 

a je tak pŚ²liġ rizikovĨ pro soukrom® investice jednotlivĨch subjektŢ. Pos²len² strategickĨch 

partnerstv² spolu s kvalitn²mi podm²nkami pro vĨzkumnou ļinnost podpoŚ² v dlouhodob®m 

horizontu z²sk§v§n² zahraniļn²ch investic do oblasti VaV a spolupr§ci s existuj²c²mi 

zahraniļn²mi investory v oblasti VaV. SouļasnŊ na nŊ budou moci nav§zat intervence 

Operaļn²ho programu Podnik§n² a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) zamŊŚen® na 

transfer technologi² a prŢmyslovĨ vĨzkum ve spolupr§ci vĨzkumnĨch organizac² a podnikŢ. 

Mimo region hl. mŊsta Prahy nebude podporov§na vĨstavba novĨch VaV center. 

)ÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÁ ρ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙ ρ 

Posilov§n² vĨzkumn® a inovaļn² infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikaj²c² ¼rovnŊ 

vĨzkumu a inovac² a podpora odbornĨch stŚedisek, zejm®na tŊch, jeģ jsou pŚedmŊtem 

celoevropsk®ho z§jmu. (EFRR, ļl. 5, odst. 1, p²sm. a) 

 

2.1.1 3ÐÅÃÉÆÉÃËï ÃþÌÅ ÏÄÐÏÖþÄÁÊþÃþ ÄÁÎï ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔñ Á ÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎï 

ÖĻÓÌÅÄËÙ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(i)-(ii))  

SpecifickĨ c²l 1: Pos²len² excelence ve vĨzkumu 

C²lem je prostŚednictv²m pos²len² pŚedpokladŢ pro ġpiļkovĨ vĨzkum zvĨġit poļet 

vĨzkumnĨch tĨmŢ, kter® dos§hnou mezin§rodn² kvality z hlediska originality vĨzkumu 

a praktickĨch dopadŢ vĨzkumu. Kl²ļov§ je pŚitom koncentrace person§ln²ch a finanļn²ch 

zdrojŢ do rozvoje kapacit pro ġpiļkovĨ vĨzkum reaguj²c² na glob§ln² spoleļensk® vĨzvy, 

vyuģit² modern² infrastruktury, pos²len² internacionalizace vĨzkumnĨch tĨmŢ i rozvoj kvalitn² 

infrastruktury pro pŚ²pravu budouc²ch vĨzkumn²kŢ. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. Pos²len² kvality vĨzkumnĨch tĨmŢ (vļetnŊ jejich internacionalizace), kter® se odraz² 

ve zvĨġen² poļtu a kvality mezin§rodnŊ uzn§vanĨch bibliografickĨch i aplikovanĨch 

vĨzkumnĨch vĨsledkŢ, ve zvĨġen² ¼ļasti vĨzkumnĨch tĨmŢ v mezin§rodn²ch 

programech, v nav§z§n² a rozvoji strategickĨch partnerstv² se svŊtovŊ prestiģn²mi 

vŊdeckĨmi pracoviġti (veŚejnĨmi i soukromĨmi) vedouc² k realizaci spoleļnĨch 

vĨzkumnĨch projektŢ a spoleļnĨm vĨzkumnĨm vĨstupŢm. 
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2. VŊtġ² otevŚenost a dostupnost infrastruktur VaV  (vļetnŊ jejich internacionalizace). 

3. Pos²len² interdisciplinarity vĨzkumu. 

4. ZkvalitnŊn² vĨzkumn® infrastruktury pro vzdŊl§vac² ¼ļely, kter® spoleļnŊ 

s naplŔov§n²m SC 5 PO 2 pŚispŊje k pos²len² vĨzkumn® excelence v nejmladġ² 

generaci vĨzkumn²kŢ, coģ bude m²t dlouhodobĨ pozitivn² vliv na kvalitu vĨzkumu 

v ĻR a jeho vĨsledkŢ. 

5. ZvĨġen² kvality strategick®ho Ś²zen² vĨzkumu na n§rodn² ¼rovni s dŢrazem na 

zaveden² motivaļn²ho syst®mu hodnocen² a financov§n² vĨzkumnĨch organizac², 

kter® pŚispŊje k vytvoŚen² stabiln²ho a atraktivn²ho prostŚed² pro realizaci excelentn²ho 

vĨzkumu a ke sn²ģen² administrativn² z§tŊģe. 

Kvalita a otevŚenost vĨzkumu v ĻR se projev² tak® v intenzivnŊjġ²m zapojen² vĨzkumnĨch 

tĨmŢ z ĻR v programu Horizon 2020 a v dalġ²ch projektech mezin§rodn² vĨzkumn® 

spolupr§ce a ve zvĨġen² kvality publikaļn² aktivity realizovan® ve spolupr§ci se zahraniļn²mi 

vĨzkumnĨmi pracoviġti. 

SpecifickĨ c²l 2: ZvĨġen² pŚ²nosŢ vĨzkumu pro spoleļnost 

C²lem je zvĨġit pŚ²nosy vĨzkumu pro Śeġen² spoleļenskĨch vĨzev a obecnŊ pro spoleļnost, 

ļehoģ bude dosaģeno zejm®na prostŚednictv²m pos²len² kapacit pro efektivn² spolupr§ci mezi 

vĨzkumnou a aplikaļn² sf®rou v ran® f§zi, d²ky pos²len² partnerstv² veŚejn®ho a soukrom®ho 

sektoru i efektivnŊjġ²mu Ś²zen² politiky VaV na n§rodn² ¼rovni. 

Budov§n² kapacit zajist² vŊtġ² pŚ²nos vĨsledkŢ vĨzkumu pro spoleļnost a strategick® 

dlouhodob® potŚeby trhu s vyuģit²m st§vaj²c²ch vĨzkumnĨch infrastruktur. Na tento c²l 

synergicky navazuje OP PIK. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. VytvoŚen² mezioborovĨch vĨzkumnĨch tĨmŢ realizuj²c²ch vĨzkum 

v prŢlomovĨch oblastech s potenci§lem ġirok®ho uplatnŊn² vĨsledkŢ. Intenzivn² 

vĨzkumn§ spolupr§ce napŚ²ļ obory a sektory pŚispŊje k pos²len² vĨzkumnĨch kapacit 

pro zapojen² do rozs§hlĨch mezin§rodn²ch vĨzkumnĨch projektŢ v oblasti 

prŢlomovĨch technologi² (napŚ. do projektŢ future emerging technologies 

podporovanĨch z programu Horizon 2020).  

2. Pos²len² orientace vĨzkumu na spoleļensk® vĨzvy stanoven® N§rodn²mi prioritami 

orientovan®ho vĨzkumu, experiment§ln²ho vĨvoje a inovac² a RIS 3. 

3. Pos²len² koordinace n§rodn²ch a region§ln²ch politik, zlepġen² komunikace 

a rozvoj v²cestrann® spolupr§ce veŚejn®ho, akademick®ho a aplikaļn²ho sektoru, 

s c²lem rozvinut² a udrģen² dlouhodob® konkurenļn² vĨhody zaloģen® na 

znalostech, kreativitŊ a podnikavosti. Tyto intervence se pozitivnŊ odraz² ve 

schopnosti veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru spoleļnŊ generovat a naplŔovat rozs§hl§ 

vĨzkumn§ t®mata reflektuj²c² dlouhodob® spoleļensk® potŚeby regionu ļi cel® ĻR. 

Pos²len² kapacit pro spolupr§ci ve vĨzkumu, s dŢrazem na interdisciplinaritu a soulad se 

spoleļenskĨmi vĨzvami, povede k vytvoŚen² dlouhodobĨch strategickĨch partnerstv² 
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veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru, coģ se odraz² ve zvĨġen² potenci§lu pro vyuģit² vĨsledkŢ 

vĨzkumu v praxi, zvĨġen² poļtu mezin§rodn²ch patentovĨch pŚihl§ġek a spoleļnĨch publikac² 

veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru. 

3ÅÚÎÁÍ ÉÎÄÉËÜÔÏÒĳ ÖĻÓÌÅÄËÕ 

Tabulka ļ. 3: Specifick® indik§tory programu vĨsledkŢ (dle SC) 

ID Indik§tor MŊrn§ 

jednotka 

Kategorie 

regionu 

VĨchoz² 

hodnota 

VĨch

oz² 

rok  

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023)2 

Zdroj 

¼dajŢ 

Frekvence 

sledov§n² 

2 03 02 Poļet ¼ļast² 

podpoŚenĨch 

vĨzkumnĨch 

tĨmŢ 

realizovanĨch v 

programech 

mezin§rodn² 

spolupr§ce 

¼ļasti v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 6 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 34 

2 02 04 Pod²l odbornĨch 

publikac² ve 

spoluautorstv² 

dom§c²ch a 

zahraniļn²ch 

vĨzkumn²kŢ 

% v²ce 

rozvinut® 

regiony 

7,1 2011 8,3 MS2014+ roļnŊ 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

40,4 46,7 

2 20 01 Mezin§rodn² 

patentov® 

pŚihl§ġky (PCT) 

pŚihl§ġky v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 16 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 94 

2 06 10 Poļet 

vĨzkumnĨch 

pracovn²kŢ, kteŚ² 

vyuģ²vaj² novŊ 

vybudovanou, 

rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou 

infrastrukturu  

pracovn²ci v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 375 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 2 125 

5 45 10 Poļet studentŢ, 

kteŚ² vyuģ²vaj² 

novŊ 

vybudovanou, 

rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou 

infrastrukturu pro 

vĨzkumnŊ 

zamŊŚen® studijn² 

programy 

studenti v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 6 000 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 6 000 

2 15 10 Implementovan® 

nov® produkty 

strategick®ho 

Ś²zen² VaVaI 

produkty v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 0 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 8 

2 02 12 Pod²l odbornĨch 

publikac² ve 

spoluautorstv² 

vĨzkumnĨch 

organizac² a 

podnikŢ 

% v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 3 MS2014+ roļnŊ 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 17 
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2 14 04 Poļet regionŢ 

implementuj²c²ch 

nov® n§stroje 

podpory VaVaII 

kraje v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 1 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 13 

2.1.2 Popis ÔÙÐĳ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÁËÔÉÖÉÔȟ ËÔÅÒï ÂÕÄÏÕ ÐÏÄÐÏÒÏÖÜÎÙ Ö ÒÜÍÃÉ ÄÁÎï 

ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÙ 

2.1.2.1 0ÏÐÉÓ ÔÙÐĳ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÆÉÎÁÎÃÏÖÁÎĻÃÈ aktivit , ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ 

ÐĠþÓÐñÖÅË Ë ÊÅÄÎÏÍÕ ÎÅÂÏ ÖþÃÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ ÃþÌĳÍ 

K pos²len² excelence ve vĨzkumu (SC 1) pŚispŊj² aktivity zamŊŚen® na: 

Á zvĨġen² kvality vĨzkumnĨch tĨmŢ dosahuj²c²ch kritick® velikosti pro realizaci 

vĨzkumu na ġpiļkov® evropsk® a svŊtov® ¼rovni, 

Á pos²len² infrastruktury pro vĨuku spojenou s vĨzkumem, 

Á zvĨġen² kvality strategick®ho Ś²zen² VaV na n§rodn² ¼rovni (aktivity zvyġuj²c² kvalitu 

Ś²zen² na ¼rovni vĨzkumnĨch organizac² jsou podporov§ny v r§mci SC 5 PO 2). 

ZvĨġen² pŚ²nosŢ vĨzkumu pro spoleļnost (SC 2) bude dosaģeno prostŚednictv²m aktivit 

zamŊŚenĨch na: 

Á rozvoj dlouhodob® vĨzkumn® spolupr§ce veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru pŚi realizaci 

vĨzkumu zamŊŚen®ho na Śeġen² spoleļenskĨch potŚeb, 

Á rozvoj strategickĨch partnerstv² veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru, kter® povedou 

k naplŔov§n² c²lŢ a aktivit RIS 3, 

Á zvĨġen² kvality strategick®ho Ś²zen² VaV na n§rodn² ¼rovni. 

Podpora bude smŊŚov§na do posilov§n² kapacit pro vĨzkum, pŚiļemģ vyjma ¼zem² hlavn²ho 

mŊsta Prahy, kde objem investic do vĨzkumn® infrastruktury v programov®m obdob² 2007 - 

2013 neodpov²dal velikosti a vĨznamu vĨzkumn®ho sektoru, bude kladen dŢraz na rozġ²Śen² 

a zkvalitnŊn² jiģ existuj²c² vĨzkumn® infrastruktury. Investice do pos²len² vĨzkumn® 

infrastruktury v Praze, vļetnŊ moģn® vĨstavby nov® infrastruktury, budou plnŊ odpov²dat 

kl²ļovĨm oblastem vĨzkumn® specializace ĻR. 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit 

Aktivity zamŊŚen® na zvĨġen² kvality vĨzkumnĨch tĨmŢ (naplŔuj²c² SC 1) 

- Dobudov§n², upgrade a doplnŊn² vĨzkumn®ho zaŚ²zen² pro strategicky vĨznamn® 

infrastruktury VaV  (zejm®na pro vyuģit² formou open access a sd²len² mezi vŊtġ²m 

poļtem partnerŢ se zvl§ġtn²m zŚetelem k infrastruktur§m evropsk®ho ļi mezin§rodn²ho 

vĨznamu) a vĨzkumn§ centra. 

- Budov§n² nov® ļi z§sadn² modernizace st§vaj²c² infrastruktury  VaV 

a vĨzkumnĨch center v Praze v oblastech vĨzkumn® specializace ĻR. 

- Rozvoj kapacit vĨzkumnĨch tĨmŢ, vļetnŊ zajiġtŊn² kvalitn²ho technick®ho 

person§lu, z²sk§v§n² ġpiļkovĨch dom§c²ch i zahraniļn²ch vĨzkumn²kŢ, kvalitn²ch 
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zaļ²naj²c²ch vĨzkumn²kŢ a odborn²kŢ z aplikaļn² sf®ry a zajiġtŊn² souvisej²c²ch 

materi§ln²ch a provozn²ch podm²nek a potŚeb pro samotnou vĨzkumnou ļinnost. 

- Podpora otevŚen®ho pŚ²stupu k vŊdeckĨm informac²m - Ăopen accessñ (zakl§d§n² 

a zkvalitŔov§n² institucion§ln²ch repozit§ŚŢ, datovĨch archivŢ aj.). 

- Nav§z§n² strategickĨch partnerstv² a programŢ vĨzkumn® spolupr§ce s pŚedn²mi 

zahraniļn²mi pracoviġti (v EU i mimo) a rozvoj vĨzkumn® spolupr§ce s tŊmito 

pracoviġti. 

- Zapojen² vĨzkumnĨch tĨmŢ do mezin§rodn²ch vĨzkumnĨch projektŢ v oblastech 

n§rodn²ch a evropskĨch priorit, kter® budou realizov§ny v r§mci existuj²c²ch 

iniciativ EU na podporu vĨzkumu a inovac² (zejm®na aktivit v programu Horizon 

2020, pŚedevġ²m v pil²Śi Excellent Science a JPI
50
, d§le napŚ. v r§mci Joint 

Technology Initiatives, sch®mat Teaming a Twinning, ERA Chairs apod.), vļetnŊ 

moģnosti dofinancov§n² ļi doplŔkov®ho financov§n² aktivit podpoŚenĨch v r§mci 

tŊchto programŢ a iniciativ na n§rodn² ¼rovni. 

- Kofinancov§n² projektŢ v programu Horizon 2020 (pŚi dodrģen² z§kazu dvoj²ho 

financov§n² stejnĨch rozpoļtovĨch poloģek) a financov§n² kvalitn²ch projektŢ, 

kter® ¼spŊġnŊ proġly hodnocen²m programu Horizon 2020, avġak z dŢvodu 

omezenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ nebyly financov§ny z programu Horizon 2020. 

- VytvoŚen² novĨch a rozvoj st§vaj²c²ch n§vġtŊvnickĨch center v podpoŚenĨch 

vĨzkumnĨch centrech a infrastruktur§ch, vļetnŊ souvisej²c²ch popularizaļn²ch 

programŢ, aktivit a materi§lŢ (jako doplŔkov§ aktivita k podpoŚe kapacit excelentn²ch 

vĨzkumnĨch tĨmŢ). 

 

Aktivity zamŊŚen® na rozvoj infrastruktury pro vĨuku spojenou s vĨzkumem (naplŔuj²c² SC 1) 

- ZkvalitnŊn² infrastrukturn²ch podm²nek VĠ a ¼stavŢ Akademie vŊd ĻR (AV ĻR), 

kter® spolupracuj² na vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch studijn²ch programech. Podporov§ny 

budou investice do vĨzkumn®ho vybaven² pro vzdŊl§vac² ¼ļely (pŚ²strojŢ, 

laboratorn²ho vybaven², vĨpoļetn² techniky aj.). D§le v pŚ²padŊ VĠ a ¼stavŢ AV ĻR v 

Praze tak® budov§n² nov® ļi z§sadn² modernizace existuj²c² infrastruktury (tj. vļetnŊ 

vĨstavby novĨch budov) pro rozvoj vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch studijn²ch programŢ. 

 

Aktivity zamŊŚen® na rozvoj kapacit pro vĨzkumnou spolupr§ci veŚejn®ho a soukrom®ho 

sektoru a na rozvoj strategickĨch partnerstv² veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru (naplŔuj²c² SC 

2) 

- PŚ²prava a realizace projektŢ dlouhodob® spolupr§ce vĨzkumnĨch organizac² 

s podniky a mezioborovĨch partnerstv² vyuģ²vaj²c² existuj²c² vĨzkumnou 

infrastrukturu (typu evropskĨch kompetenļn²ch center, kolokaļn²ch center apod.). 

- Budov§n² kapacit a realizace vĨzkumnĨch projektŢ v pŚed-aplikaļn² (pŚed-

obchodn²) f§zi, na z§kladŊ dlouhodobĨch potŚeb trhu a spoleļnosti. 

                                                 
50 Iniciativa spoleļn®ho programov§n² (z angl. Joint Programming Initiatives). 
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- Nav§z§n² a rozvoj strategickĨch partnerstv² veŚejn®ho a soukrom®ho sektoru na 

region§ln², n§rodn² i mezin§rodn² ¼rovni pomoc² novĨch n§strojŢ, kter® povedou 

k naplŔov§n² RIS 3. Aktivity budou zahrnovat zejm®na: 

o pŚ²pravu a rozvoj n§strojŢ na region§ln² ¼rovni pro podporu dlouhodobĨch 

vĨzkumnĨch partnerstv² v souladu s RIS 3; 

o ovŊŚov§n² efektivity tŊchto n§strojŢ a jejich dalġ² rozvoj; 

o pŚ²pravu a realizaci projektŢ a aktivit na tvorbu kvalitn²ho inovaļn²ho prostŚed² 
pro podporu VaVaI, naplŔuj²c²ch RIS 3 na region§ln² ¼rovni, kter® budou 

Śeġeny ve spolupr§ci veŚejn®ho sektoru se soukromĨm. 

- Kofinancov§n² projektŢ v programu Horizon 2020 (pŚi dodrģen² z§kazu dvoj²ho 

financov§n² stejnĨch rozpoļtovĨch poloģek) a financov§n² kvalitn²ch projektŢ, 

kter® ¼spŊġnŊ proġly hodnocen²m programu Horizon 2020, avġak z dŢvodu 

omezenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ nebyly financov§ny z programu Horizon 2020. 

 

Aktivity zamŊŚen® na zvĨġen² kvality strategick®ho Ś²zen² VaV na n§rodn² ¼rovni (naplŔuj²c² 

SC 1 a SC 2) 

- Budov§n² institucion§ln² kapacity a strategick® inteligence veŚejn® spr§vy 

v oblasti VaVaI. 

- Rozvoj strategick®ho Ś²zen² politiky VaVaI na n§rodn² a region§ln² ¼rovni 

(vytvoŚen² a implementace syst®mu pro technology assessment a technology foresight, 

posilov§n² role vĨzkumnĨch organizac² v ekonomick®m rozvoji, vļetnŊ zaveden² 

motivaļn²ho syst®mu hodnocen² vĨzkumu a financov§n² vĨzkumnĨch organizac² 

podle kvality, zaveden² syst®mu pro popularizaci VaV a prezentaci vĨznamnĨch 

vĨsledkŢ vĨzkumu v ĻR financovanĨch z veŚejnĨch zdrojŢ, syst®m vyhodnocen² 

intervenc² postavenĨ na sledov§n² VaVaI, vytvoŚen² datab§ze pŚ²strojov®ho vybaven² 

vĨzkumnĨch organizac² pro potŚeby extern²ch uģivatelŢ, vytvoŚen² a implementace 

n§rodn² strategie otevŚen®ho pŚ²stupu k vŊdeckĨm informac²m (opean acess) apod.) 

a sniģov§n² administrativn² z§tŊģe pro vĨzkumn²ky. 

- VytvoŚen² ļi rozvoj a implementace syst®mu pro centralizovan® zpŚ²stupŔov§n² 

informaļn²ch zdrojŢ pro VaV (datab§z², registrŢ apod.), vļetnŊ vytvoŚen² 

a implementace n§rodn²ho syst®mu pro n§kup licenc² k vyuģ²v§n² n§kladnĨch 

elektronickĨch informaļn²ch zdrojŢ pro VaVaI. 

- Implementace nov®ho syst®mu hodnocen² a institucion§ln²ho financov§n² 

vĨzkumnĨch organizac². 

- VytvoŚen² a implementace mechanizmŢ pro koordinaci podpory mezin§rodn²ch 

vĨzkumnĨch a inovaļn²ch aktivit (napŚ. JPI, EUREKA a dalġ²ch). 

- VytvoŚen², rozvoj a implementace integrovan® komunikace o vĨsledc²ch VaV 

vļetnŊ opatŚen² na zvĨġen² ¼rovnŊ prezentace vĨsledkŢ VaV. 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

- Pracovn²ci vĨzkumnĨch organizac² 

- Studenti VĠ 
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- Pracovn²ci veŚejn® spr§vy v oblasti VaVaI 

- Pracovn²ci m®di² 

- VĨzkumn² pracovn²ci v soukrom®m sektoru 

- Pracovn²ci veŚejn® spr§vy (st§tn² spr§vy a samospr§vy)  

- Pracovn²ci center neform§ln²ho vzdŊl§v§n² zamŊŚenĨch na popularizaci vŊdy 

Specifikace c²lov®ho ¼zem² 

V souladu s ļl. 96 odst. 1. a) obecn®ho naŚ²zen² se bude podpora v r§mci t®to IP tĨkat v²ce neģ 

jedn® kategorie regionŢ. Aktivity budou prob²hat na cel®m ¼zem² ĻR, vļ. Prahy. V pŚ²padŊ 

nŊkterĨch Individu§ln²ch projektŢ syst®movĨch budou m²t aktivity dopad na cel® ¼zem² ĻR. 

Podpora bude smŊŚov§na pŚedevġ²m do rozvojovĨch ¼zem², kter§ lze povaģovat za p·ly rŢstu, 

ve kterĨch se soustŚed² vĨzkumnŊ-vĨvojov§ kapacita v podobŊ center excelence a dalġ²ch 

vybudovanĨch infrastruktur VaV ļi VĠ. D§le do oblast², ve kterĨch bude doch§zet 

k propojen² popt§vky podnikatelŢ s nab²dkou vĨzkumnĨch organizac². Podpora bude tak® 

region§lnŊ diferencov§na dle kapacit pro rozvoj inteligentn² specializace. 

V r§mci t®to IP bude podpora zac²lena pŚev§ģnŊ do v²ce urbanizovanĨch ¼zem², kter§ jsou dle 

SRR definov§na jako rozvojov§ ¼zem² (metropolitn² oblasti, region§ln² s²deln² aglomerace, 

region§ln² centra a jejich ¼zem²). 

Urļen² typŢ pŚ²jemcŢ, kteŚ² budou podporov§ni 

- Subjekty
51

 splŔuj²c² definici organizace pro vĨzkum a ġ²Śen² znalost² dle R§mce pro 

st§tn² podporu VaVaI 

- Dalġ² subjekty prov§dŊj²c² vĨzkum 

- Org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy
52

, jim podŚ²zen® ļi jimi zŚ²zen® organizace 

- Dalġ² subjekty zapojen® do Ś²zen² a implementace RIS 3 

- Dalġ² subjekty prov§dŊj²c² vĨzkum ļi neform§ln²
53

 vzdŊl§v§n² (propagace/ 

popularizace vĨsledkŢ VaVaI) 

Okruh pŚ²jemcŢ mŢģe bĨt d§le definov§n ļi z¼ģen v dalġ²ch dokumentech jako napŚ. ve 

vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ apod.  

2.1.2.2 0ÏÐÉÓ ÐÒÉÎÃÉÐĳ ÐÒÏ ÖĻÂñÒ ÏÐÅÒÁÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²)  

V r§mci jednotlivĨch IP budou vyhlaġov§ny vĨzvy pro pŚedkl§d§n² ģ§dost² o rŢzn® formy 

podpory (viz vĨļet n²ģe). PŚedloģen® ģ§dosti o podporu budou dle formy a zamŊŚen² 

hodnoceny extern²mi hodnotiteli z ĻR nebo pŚ²padnŊ ze zahraniļ² / hodnotic² komis², 

popŚ²padŊ kombinac² obou. Ģ§dosti o podporu budou posuzov§ny na z§kladŊ pŚedem 

definovanĨch hodnotic²ch a vĨbŊrovĨch krit®ri² odpov²daj²c²ch charakteru jednotlivĨch SC 

                                                 
51 VĠ, veŚejn® vĨzkumn® instituce, korporace (vļ. obchodn²ch), pŚ²spŊvkov® organizace st§tu a ¼zemn²ch samospr§vnĨch 

celkŢ, organizaļn² sloģky st§tu atd. 
52 VļetnŊ jejich svazkŢ. 
53 NapŚ. science learning centra, n§vġtŊvnick§ centra apod. 
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a jejich podporovanĨch aktivit. VĨbŊrovĨ proces ģ§dost² o podporu bude zajiġtŊn u vġech 

zm²nŊnĨch forem podpory vĨbŊrovou komis², kter§ bude sloģena ze z§stupcŢ řO, MĠMT 

a dalġ²ch relevantn²ch partnerŢ. Syst®m hodnocen² a vĨbŊru projektŢ bude nastaven 

maxim§lnŊ transparentnŊ se zajiġtŊn²m pln® auditovatelnosti jednotlivĨch prov§dŊnĨch krokŢ. 

V r§mci vĨbŊru a hodnocen² ģ§dost² o podporu bude posuzov§na rovnŊģ problematika 

horizont§ln²ch principŢ (rovnost ģen a muģŢ, nediskriminace, rovnĨ pŚ²stup a udrģitelnĨ 

rozvoj). Projekt, kterĨ bude v rozporu s tŊmito principy, nebude v r§mci OP VVV podpoŚen. 

ProstŚednictv²m vyhlaġovanĨch vĨzev bude moģn® vyuģ²vat n§sleduj²c² formy podpory: 

ü Individu§ln² projekt 

Je ucelenĨ soubor aktivit financovanĨch z OP VVV, kterĨ smŊŚuje k dosaģen² pŚedem 

stanovenĨch a jasnŊ definovanĨch, mŊŚitelnĨch c²lŢ. Projekt je realizov§n v urļen®m ļasov®m 

horizontu podle zvolen® strategie a s danĨm rozpoļtem. 

· Individu§ln² projekty mohou bĨt dle sv® povahy a zamŊŚen²: 

ς Syst®mov®/region§ln² 

řeġ² komplexnŊ danou problematiku napŚ. na ¼zem² cel®ho kraje, dan® oblasti nebo 

na ¼zem² ĻR. Hlavn²m znakem syst®mov®ho projektu je koncentrovan§ a c²len§ 

podpora. Do procesu schvalov§n² a monitoringu syst®movĨch projektŢ bude zapojen 

Monitorovac² vĨbor. 

ς Ostatn² 

řeġ² danou problematiku na ¼rovni individu§ln² instituce. 

ς Tematick§ partnerstv² a s²tŊ. 

 

ü VelkĨ projekt 

Projekt v souladu s ļl. 100 - 103 obecn®ho naŚ²zen², jehoģ celkov® zpŢsobil® n§klady 

pŚesahuj² 50 mil. eur. 

Za ¼ļelem sn²ģen² administrativn² z§tŊģe ģadatelŢ i řO bude u pŚipravovanĨch vĨzev 

zamŊŚenĨch na projekty s dopadem na jednoho pŚ²jemce vyuģito forem zjednoduġen®ho 

vykazov§n². 

PŚi hodnocen² individu§ln²ch projektŢ v PO 1 bude hodnocen soulad zamŊŚen² vĨzkumu 

v r§mci dan®ho projektu s N§rodn²mi prioritami orientovan®ho vĨzkumu, experiment§ln²ho 

vĨvoje a inovac² a prioritami RIS 3. 

U individu§ln²ch projektŢ, zamŊŚenĨch na nastaven² syst®movĨch podm²nek pro kvalitn² 

vĨzkum, budou projektov® ģ§dosti hodnoceny na z§kladŊ kvality a potŚebnosti. 

2.1.2.3 0ÌÜÎÏÖÁÎï ÖÙÕĿÉÔþ ÆÉÎÁÎéÎþÃÈ ÎÜÓÔÒÏÊĳ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 
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V PO 1 existuje omezenĨ prostor pro vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ. V souļasn® dobŊ nejsou 

konkr®tn² typy finanļn²ch n§strojŢ pl§nov§ny, nicm®nŊ u vybranĨch intervenc² smŊŚuj²c²ch 

k naplnŊn² SC 2 lze v odŢvodnŊnĨch pŚ²padech vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ pilotnŊ ovŊŚit. 

2.1.2.4 Specifikace ÖÅÌËĻÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĳ 

(ļl. 96 odstd. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V prŢbŊhu prob²haj²c² realizace velk®ho projektu ĂELI: EXTREME LIGHT 

INFRASTRUCTUREñ (pŚ²jemce Fyzik§ln² ¼stav AV ĻR, v.v.i.), realizovan®ho v r§mci PO 1 

OP VaVpI, bylo zjiġtŊno, ģe s ohledem na jeho vysokou technologickou sloģitost a vyuģit² 

zaŚ²zen² Ăna hranŊ pozn§n²ñ, kter® je nutn® v prŢbŊhu vĨroby souļasnŊ tak® vyv²jet, nen² 

prakticky moģn® ¼spŊġnŊ dokonļit realizaci na ¼rovni pŢvodnŊ pl§novanĨch parametrŢ 

v r§mci programov®ho obdob² 2007 - 2013. Z tohoto dŢvodu je projekt nutn® etapizovat 

a realizovat jeho druhou f§zi v programov®m obdob² 2014 - 2020 (od roku 2016 po skonļen² 

prvn² f§ze projektu). 2. f§ze bude, dle aktu§ln²ho n§vrhu, zahrnovat instalaci nŊkterĨch 

syst®mŢ zprovoznŊnĨch v r§mci prvn² f§ze u dodavatelŢ, instalaci kontroln²ch 

a experiment§ln²ch syst®mŢ a celkovou integraci projektu v r§mci OP VVV. 

Mapov§n² projektovĨch z§mŊrŢ velkĨch projektŢ prob²h§ na MĠMT v n§vaznosti na 

upŚesnŊn² podm²nek intervenc² OP VVV. Indikativn² seznam velkĨch projektŢ mŢģe bĨt 

v r§mci form§ln²ho vyjedn§n² s Evropskou komis² rozġ²Śen i o projekty, jejichģ financov§n² 

pŚedpokl§d§me z t®to PO 1. 

2.1.2.5 IÎÄÉËÜÔÏÒy ÖĻÓÌÅÄËĳ Á ÖĻÓÔÕÐĳ 

Tabulka ļ. 4: Spoleļn® a specifick® programov® indik§tory vĨsledku (pro EFRR) a vĨstupu pro EFRR, 

ESF a FS (podle investiļn² priority, ļlenŊn® podle kategorie regionu pro EFRR a ESF) 

VĨsledkovĨ indik§tor SC 1 - Pos²len² excelence ve vĨzkumu 

ID Indik§tor 
MŊrn§ 

jednotka 

Kategorie 

regionu 

Poļ§teļn² 

hodnota 
Rok 

C²lov§ 

hodnota 
Zdroj ¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

21510 
Implementovan® nov® produkty 

strategick®ho Ś²zen² VaVaI 
produkty 

v²ce 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 0,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

21510 
Implementovan® nov® produkty 

strategick®ho Ś²zen² VaVaI 
produkty 

m®nŊ 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 4,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

20302 

Poļet ¼ļast² podpoŚenĨch 

vĨzkumnĨch tĨmŢ realizovanĨch 

v programech mezin§rodn² 
spolupr§ce 

¼ļasti 
v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 6,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

22001 
Mezin§rodn² patentov® pŚihl§ġky 

(PCT) 
pŚihl§ġky 

v²ce 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 6,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

20204 
Pod²l odbornĨch publikac² ve 
spoluautorstv² dom§c²ch a 

zahraniļn²ch vĨzkumn²kŢ 

% 
v²ce 

rozvinut® 

regiony 

7,10 2011 8,30 MS2014+ roļnŊ 

20302 

Poļet ¼ļast² podpoŚenĨch 

vĨzkumnĨch tĨmŢ realizovanĨch 

v programech mezin§rodn² 
spolupr§ce 

¼ļasti 
m®nŊ 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 34,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

22001 
Mezin§rodn² patentov® pŚihl§ġky 

(PCT) 
pŚihl§ġky 

m®nŊ 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 34,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 
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20204 

Pod²l odbornĨch publikac² ve 

spoluautorstv² dom§c²ch a 

zahraniļn²ch vĨzkumn²kŢ 

% 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

40,40 2011 46,70 MS2014+ roļnŊ 

20610 

Poļet vĨzkumnĨch pracovn²kŢ, 
kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ 

vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu 

pracovn²ci 

v²ce 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 240,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

20610 

Poļet vĨzkumnĨch pracovn²kŢ, 

kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ 
vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu 

pracovn²ci 

m®nŊ 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 1360,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 
zpr§va 

54510 

Poļet studentŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² 

novŊ vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu 
pro vĨzkumnŊ zamŊŚen® studijn² 

programy 

studenti 

m®nŊ 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 6000,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

54510 

Poļet studentŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² 

novŊ vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu 
pro vĨzkumnŊ zamŊŚen® studijn² 

programy 

studenti 

v²ce 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 6000,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

VĨsledkovĨ indik§tor SC 2 - ZvĨġen² pŚ²nosŢ vĨzkumu pro spoleļnost 

ID Indik§tor 
MŊrn§ 

jednotka 

Kategorie 

regionu 

Poļ§teļn² 

hodnota 
Rok 

C²lov§ 

hodnota 
Zdroj ¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

21510 
Implementovan® nov® produkty 
strategick®ho Ś²zen² VaVaI 

produkty 
v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 0,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 
zpr§va 

21404 
Poļet regionŢ implementuj²c²ch 

nov® n§stroje podpory VaVaII 
kraje 

v²ce 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 1,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

20212 

Pod²l odbornĨch publikac² ve 

spoluautorstv² vĨzkumnĨch 
organizac² a podnikŢ 

% 

v²ce 

rozvinut® 
regiony 

2,00 2014 3,00 MS2014+ roļnŊ 

21510 
Implementovan® nov® produkty 

strategick®ho Ś²zen² VaVaI 
produkty 

m®nŊ 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 4,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

22001 
Mezin§rodn² patentov® pŚihl§ġky 
(PCT) 

pŚihl§ġky 

v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 10,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 
zpr§va 

21404 
Poļet regionŢ implementuj²c²ch 
nov® n§stroje podpory VaVaII 

kraje 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 13,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 
zpr§va 

20212 
Pod²l odbornĨch publikac² ve 
spoluautorstv² vĨzkumnĨch 

organizac² a podnikŢ 

% 
m®nŊ 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 17,00 MS2014+ roļnŊ 

22001 
Mezin§rodn² patentov® 

pŚihl§ġky(PCT) 
pŚihl§ġky 

m®nŊ 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 60,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

20610 

Poļet vĨzkumnĨch pracovn²kŢ, 

kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ 
vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu 

pracovn²ci 

v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 135,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 
zpr§va 

20610 

Poļet vĨzkumnĨch pracovn²kŢ, 

kteŚ² vyuģ²vaj² novŊ 

vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 
modernizovanou infrastrukturu 

pracovn²ci 
m®nŊ 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 765,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

 

ID Indik§tor vĨstupu MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

CO24 Poļet novĨch 

vĨzkumnĨch 

pracovn²kŢ v 

FTE EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

35 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
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podporovanĨch 

subjektech 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

215 

CO25 Poļet vĨzkumnĨch 

pracovn²kŢ, kteŚ² 

pracuj² v 

modernizovanĨch 

vĨzkumnĨch 

infrastruktur§ch 

FTE EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

285 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

1 615 

2 40 00 Poļet novŊ 

vybudovanĨch, 

rozġ²ŚenĨch ļi 

modernizovanĨch 

vĨzkumnĨch 

infrastruktur a 

center excelence 

infrastruktury EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

6 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

34 

5 27 01 Poļet novŊ 

vybudovanĨch, 

rozġ²ŚenĨch ļi 

modernizovanĨch 

infrastruktur pro 

vĨzkumnŊ zamŊŚen® 

studijn² programy 

infrastruktury EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

15 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

15 

2 15 00 Poļet novŊ 

vytvoŚenĨch 

produktŢ 

strategick®ho Ś²zen² 

VaVaI 

produkty EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

10 

CO26 Poļet podnikŢ 

spolupracuj²c²ch s 

vĨzkumnĨmi 

institucemi 

podniky EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

30 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

170 

2 41 01 Poļet rozġ²ŚenĨch ļi 

modernizovanĨch 

vĨzkumnĨch 

pracoviġŠ 

pracoviġtŊ EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

11 ģadatel/pŚ²

jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

59 

2 14 03 Poļet novĨch 

n§strojŢ podpory 

VaVaI na region§ln² 

¼rovni 

n§stroje EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

1 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

13 
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2.1.3 6ĻËÏÎÎÏÓÔÎþ ÒÜÍÅÃ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(v) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 5: VĨkonnostn² r§mec prioritn² osy 1 

Typ 

indik§toru  

ID Definice indik§toru nebo f§ze 

implementace 

MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

Miln²k 

pro rok  

2018 

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj dat  VysvŊtlen² vĨznamu indik§toru 

VĨstupovĨ 2 40 00 Poļet novŊ vybudovanĨch, 

rozġ²ŚenĨch ļi 

modernizovanĨch vĨzkumnĨch 

infrastruktur a center excelence  

infrastruktury EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

2 6 MS2014+ Indik§tor sleduj²c² poļet podpoŚenĨch 

vĨzkumnĨch infrastruktur a center excelence 

pokrĨv§ finanļnŊ nejobjemnŊjġ² ļ§st 

intervence v r§mci SC 1. Rozhoduj²c²m 

okamģikem pro zapoļ²t§n² hodnoty miln²ku 

bude zah§jen² provozu vĨzkumn® 

infrastruktury ļi centra excelence. 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

6 34 

VĨstupovĨ 2 00 00 Poļet podnikŢ spolupracuj²c²ch 

s vĨzkumnĨmi organizacemi  

podniky EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

10 30 MS2014+ Indik§tor pokrĨv§ rozhoduj²c² ļ§st projektŢ 

naplŔuj²c² SC 2 zamŊŚenĨch pŚedevġ²m na 

spolupr§ci akademick® a podnikov® sf®ry. Je 

spoleļnĨm indik§torem v souladu s naŚ²zen²m 

EFRR. Rozhoduj²c²m okamģikem pro 

zapoļ²t§n² hodnoty miln²ku bude podpis 

partnersk® smlouvy. 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

30 170 

Finanļn²   Certifikovan® finanļn² 

prostŚedky 

EUR EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

56125 3333316 MS2014+ Zkuġenosti s prŢbŊhem implementace OP 

VK, OP VaVpI 2007 - 2013. Hodnota celkem 

je sn²ģena o procenta vĨdajŢ, kter® budou do 

certifikace pŚedloģeny po 31. 12. 2023 

s ohledem na pravidla procesu certifikace 

a zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

2453437

07 

9846072

54 

 



 

40 

 

2.1.4 KategoriÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(vi) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 6: Kategorie z§sahu 

Kategorie regionŢ a fond 

EFRR: m®nŊ rozvinut® regiony  

Tabulka ļ. 1: 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2: 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3: 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4: 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Tabulka ļ. 5: 

Dimenze 5 

TematickĨ c²l pro 

EFRR 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

049 100271788,00 01 1002717881,00 01 701902517,00 07 1002717881,00 01 851087537,0 

058 601630729,00   02 200543576,00   10 94565282,0 

060 200543576,00   03 100271788,00     

061 100271788,00         

 

Kategorie regionŢ a fond 

EFRR: v²ce rozvinut® regiony  

Tabulka ļ. 1: 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2:  

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3: 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4: 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Tabulka ļ. 5: 

Dimenze 5 

TematickĨ c²l pro 

EFRR 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

049 1318301,00 01 3295755,00 01 3295755,00 07 3295755,00 01 36216491,0 

058 1647878,00       10 24144327,0 

060 230703,00         

061 98873,00         

 

2.1.5 3ÏÕÈÒÎ ÐÌÜÎÏÖÁÎïÈÏ ÖÙÕĿÉÔþ ÔÅÃÈÎÉÃËï ÐÏÍÏÃÉȟ Ö ÐĠþÐÁÄñ ÐÏÔĠÅÂÙ ÖéÅÔÎñ 

ÁËÔÉÖÉÔ ÎÁ ÐÏÓþÌÅÎþ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎþ ËÁÐÁÃÉÔÙ ÏÄÐÏÖñÄÎĻÃÈ ÓÕÂÊÅËÔĳȟ ËÔÅÒï ÓÅ 

ĭéÁÓÔÎþ ÓÐÒÜÖÙ Á ĠþÚÅÎþ ÐÒÏÇÒÁÍĳ Á ÐĠþÊÅÍÃĳ 

(ļl§nek 96 odst. 2 p²sm. b), vii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 1 budou prostŚedky technick® pomoci (TP) vyuģity na vytvoŚen² dostateļnĨch 

kapacit ř²dic²ho org§nu OP VVV potŚebnĨch pro Ś§dnou administraci t®to PO, vļetnŊ 

potŚebnĨch podkladŢ pro zac²len² podpory na aktu§ln² potŚeby. Vzhledem k charakteru 

podporovanĨch projektŢ, kter® svĨm zamŊŚen²m a finanļn² velikost² budou unik§tn², je nutn® 

v r§mci implementace zajistit zejm®na Ś§dnou pŚ²pravu vĨzev, vysoce odborn® hodnocen² 

projektŢ za ¼ļasti zahraniļn²ch hodnotitelŢ a odborn® konzultace s ģadateli a pŚ²jemci za 

¼ļelem usnadnŊn² jejich pŚ²stupu k podpoŚe a bezprobl®mov® realizace projektŢ vļetnŊ 

prŢbŊģn®ho a z§vŊreļn®ho vyhodnocov§n² podpoŚenĨch intervenc². 
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2.2 0ÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÁ ς: 2ÏÚÖÏÊ ÖÙÓÏËĻÃÈ ĤËÏÌ Á ÌÉÄÓËĻÃÈ ÚÄÒÏÊĳ ÐÒÏ ÖĻÚËÕÍ 

a ÖĻÖÏÊ 

ID prioritn² osy  Prioritn² osa 2 

N§zev prioritn² osy  Rozvoj vysokĨch ġkol a lidskĨch zdrojŢ pro 

vĨzkum a vĨvoj 

 

VysvŊtlen² k vytvoŚen² prioritn² osy pokrĨvaj²c² v²ce neģ jednu kategorii regionu nebo 

v²ce neģ jeden tematickĨ c²l nebo v²ce neģ jeden fond 

PO 2 je nastavena tak, aby integrovala dvŊ IP spadaj²c² pod tematickĨ c²l 10 - Investice do 

vzdŊl§v§n², odborn® pŚ²pravy a odborn®ho vĨcviku k z²sk§v§n² dovednost² a do celoģivotn²ho 

uļen²: 

- Zlepġov§n² kvality a ¼ļinnosti a pŚ²stupu k terci§rn²mu a rovnocenn®mu vzdŊl§v§n², 

zejm®na v pŚ²padŊ znevĨhodnŊnĨch skupin, aby se zvĨġila ¼ļast a ¼rovnŊ dosaģen®ho 

vzdŊl§n² (ESF). 

- Investice do vzdŊl§v§n², odborn®ho vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy pro z²sk§n² 

dovednost² a do celoģivotn²ho uļen² rozv²jen²m infrastruktury pro vzdŊl§v§n² 

a odbornou pŚ²pravu (EFRR). 

Propojen²m tŊchto dvou IP v PO 2 bude nastaven tematicky koherentn² integruj²c² pŚ²stup. 

Z§kladem intervenc² budou investice do lidskĨch zdrojŢ, inovac² studijn²ch programŢ, 

propojov§n² vĨuky s prax² aj. spadaj²c² pod IP financovanou z ESF. Investice v r§mci EFRR 

budou k investic²m z ESF komplement§rn² a budou vhodnŊ podporovat a doplŔovat 

investice z ESF v pŚ²padech, kdy bude nutn® obnoven², pŚizpŢsoben² ļi modernizace 

infrastruktury a investiļnŊ n§roļn®ho vybaven² VĠ, pŚ²padnŊ jinĨch vĨzkumnĨch organizac² 

v roli partnera projektu, tak, aby byly vytvoŚeny podm²nky pro realizaci SC 1, 2 a 4 

uvedenĨch pro investice z ESF. 

V PO 2 budou podporov§na opatŚen² smŊŚuj²c² pŚedevġ²m k lepġ² kvalitŊ a vĨsledkŢm 

vysokoġkolskĨch instituc² a bude tak naplŔov§na jedna z priorit strategie Evropa 2020 ĂUnie 

inovac²ñ. Na zvĨġen² kvality budou zamŊŚena opatŚen² na zvĨġen² relevance vysokoġkolsk®ho 

studia pro trh pr§ce a potŚeby spoleļnosti. PO 2 je tak® zamŊŚena na rozvoj lidskĨch zdrojŢ 

v oblasti VaV a s t²m spojen® zlepġen² podm²nek pro vĨuku propojenou s vĨzkumem. 

ZamŊŚen² podporovanĨch aktivit bude ve vazbŊ na identifikovan® priority RIS 3. 

DŢraz na zvĨġen² kvality a relevance vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² pŚispŊje i k naplŔov§n² c²lŢ 

iniciativy strategie Evropa 2020 ĂMl§deģ v pohybuñ, kter§ t®ģ akcentuje kvalitu vzdŊl§v§n² 

a zlepġen² zamŊstnanosti mladĨch lid². Uveden§ iniciativa si rovnŊģ klade za c²l zvĨġit 

otevŚenost vzdŊl§vac²ch syst®mŢ a mezin§rodn² atraktivitu evropskĨch vysokoġkolskĨch 

instituc². C²le PO 2 budou naplŔov§ny prostŚednictv²m prov§z§n² ļinnost² VĠ s prax², 

posilov§n² mezin§rodn²ho prostŚed² a spolupr§ce na VĠ opŊt v n§vaznosti na strategick® 

smŊŚov§n² VĠ, s moģnost² synergick®ho podpoŚen² ¼ļasti v programu Erasmus+, pŚedevġ²m 

jeho kl²ļov® aktivity 2. 
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OtevŚenosti vysok®ho ġkolstv² v ĻR podpoŚ² opatŚen² na zkvalitnŊn² podm²nek pro 

poskytov§n² CĢV na VĠ. Protoģe ¼ļast na vysokoġkolsk®m vzdŊl§v§n² v ĻR je v souļasn® 

dobŊ pomŊrnŊ vysok§ a v nŊkolika letech patrnŊ pŚekon§ prŢmŊr vyspŊlĨch zem², je jeden SC 

zamŊŚen pŚedevġ²m na podporu zvĨġen² efektivity vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² a studijn² 

¼spŊġnosti u rŢznŊ znevĨhodnŊnĨch skupin. T²m bude naplnŊn c²l stŊģejn² iniciativy strategie 

Evropa 2020 ĂMl§deģ v pohybuñ - sn²ģit poļet pŚedļasnĨch odchodŢ ze ġkol. 

Rozvoj lidskĨch zdrojŢ pro VaV bude podporov§n opatŚen²mi tĨkaj²c²mi se podpory ve 

vysokoġkolsk®m vzdŊl§v§n² zamŊŚen®m na vĨzkumnou ļinnost a zvĨġen² kvalifikace 

vĨzkumnĨch a dalġ²ch pracovn²kŢ ve VaV, zejm®na ve vazbŊ na priority RIS 3. Dojde 

k pos²len² orientace vĨzkumu na spoleļensk® vĨzvy stanoven® Prioritami 2030 a RIS 3 

a potŚeby trhu. 

Popularizace vŊdy bude podporov§na opatŚen²mi na VĠ, v dalġ²ch vĨzkumnĨch organizac² 

a centrech neform§ln²ho vzdŊl§v§n² zamŊŚenĨch na tuto oblast, vļetnŊ jejich spoleļnĨch 

projektŢ. 

Vzhledem k definovanĨm potŚeb§m a c²lŢm vysok®ho ġkolstv² a VaV bylo v r§mci IP 1 

definov§no pŊt SC a v IP 2 byl definov§n jeden SC. 

Fond EFRR, ESF 

Kategorie regionu M®nŊ rozvinut® regiony, v²ce rozvinut® regiony 

Z§klad vĨpoļtu podpory (celkov® 

zpŢsobil® vĨdaje nebo celkov® 

veŚejn® zpŢsobil® vĨdaje) 

Celkov® zpŢsobil® vĨdaje 

 

)ÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÁ ρ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙ ς 

Zlepġov§n² kvality a ¼ļinnosti a pŚ²stupu k terci§rn²mu a rovnocenn®mu vzdŊl§v§n², 

zejm®na v pŚ²padŊ znevĨhodnŊnĨch skupin, aby se zvĨġila ¼ļast a ¼roveŔ dosaģen®ho 

vzdŊl§n² (ļl. 3 bod 1 c) ii) naŚ²zen² o ESF) 

Fond ESF 

Kategorie regionu M®nŊ rozvinut® regiony, v²ce rozvinut® regiony 

Z§klad vĨpoļtu podpory (celkov® 

zpŢsobil® vĨdaje nebo celkov® 

veŚejn® zpŢsobil® vĨdaje) 

Celkov® zpŢsobil® vĨdaje 

2.2.1 3ÐÅÃÉÆÉÃËï ÃþÌÅ ÏÄÐÏÖþÄÁÊþÃþ ÄÁÎï ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔñ Á ÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎï 

ÖĻÓÌÅÄËÙ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(i)-(ii))  
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SpecifickĨ c²l 1: ZvĨġen² kvality vzdŊl§v§n² na vysokĨch ġkol§ch a jeho relevance pro 

potŚeby trhu pr§ce a spoleļnosti 

C²lem je prostŚednictv²m podpory odliġn®ho zamŊŚen² VĠ a jejich silnĨch str§nek dospŊt ke 

zvĨġen² kvality a diverzity vzdŊl§v§n² na VĠ a jeho relevance pro potŚeby trhu pr§ce 

a spoleļnosti, vļetnŊ podpory podnikavosti a dalġ²ch modern²ch dovednost² studentŢ, zejm®na 

v n§vaznosti na RIS 3. 

Vysokoġkolsk® vzdŊl§n² ļasto neodpov²d§ potŚeb§m spoleļnosti ï tento stav je zpŢsoben 

komplexem rŢznĨch pŚ²ļin a faktorŢ na stranŊ VĠ, spoleļensk®ho oļek§v§n², veŚejn® 

i aplikaļn² sf®ry. VĠ maj² tak® odliġn§ zamŊŚen² (vĨzkumn®, vzdŊl§vac², aplikaļn², 

region§ln²/mezin§rodn², univerzitn²/oborovŊ specifick® apod.). Je nutn® podpoŚit rozvoj vġech 

kvalitn²ch VĠ dle jejich orientace. 

Je nezbytn® zvĨġit relevanci studia pro potŚeby trhu pr§ce a spoleļnosti. Bude podporov§n 

rozvoj ucelenĨch bakal§ŚskĨch programŢ reaguj²c²ch pŚev§ģnŊ na region§ln² spoleļensk® 

a hospod§Śsk® potŚeby, dŢraz bude kladen i na rozvoj potŚebnĨch vġeobecnĨch znalost² 

a dovednost² vļetnŊ tzv. soft-skills. DŢraz na rozvoj potŚebnĨch kompetenc² bude kladen tak® 

v magisterskĨch programech. 

Masifikace vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² v ĻR pŚin§ġ² kromŊ zvĨġen² poļtu studentŢ na 

jednoho akademick®ho pracovn²ka rovnŊģ heterogennŊjġ² sloģen² studentŢ. Proto budou 

podporov§ny dostateļn® kapacity a pedagogick® dovednosti akademickĨch pracovn²kŢ. D§le 

bude podporov§n rozvoj mezin§rodn² spolupr§ce, rozvoj studijn²ch programŢ vyuļovanĨch 

tak® v ciz²ch jazyc²ch a internacionalizace prostŚed² na VĠ v ĻR, aby bylo studentŢm 

umoģnŊno si prakticky prohlubovat sv® oborov® jazykov® kompetence a pracovat v kulturnŊ 

heterogenn²m prostŚed². 

Podporovan® aktivity  jsou doplnŊny prob²haj²c²mi legislativn²mi ¼pravami, kter® jsou 

v souladu s NPR zamŊŚeny na zvyġov§n² kvality, diverzifikace a relevance vzdŊl§vac²ch 

a dalġ²ch ļinnost² VĠ. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. ZkvalitnŊn² vzdŊl§vac² a poradensk® ļinnosti veŚejnĨch, st§tn²ch i soukromĨch VĠ. 

ZvĨġen² relevance studijn²ch programŢ pro trh pr§ce a spoleļnost a l®pe pŚipraven² 

absolventi pro trh pr§ce. 

2. Pos²len² internacionalizace a celkovĨ rozvoj a modernizace vzdŊl§vac² a dalġ²ch 

ļinnost² VĠ. 

3. VĨuka dle nejmodernŊjġ²ch vĨukovĨch trendŢ a posilov§n² spolupr§ce s prax². 

4. NavĨġen§ nab²dka plnohodnotnĨch ucelenĨch bakal§ŚskĨch programŢ, zvĨġen§ 

nab²dka magisterskĨch a navazuj²c²ch magisterskĨch studijn²ch programŢ 

zohledŔuj²c²ch potŚeby trhu pr§ce a spoleļnosti. 
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SpecifickĨ c²l  2: ZvĨġen² ¼ļasti studentŢ se specifickĨmi potŚebami, ze socio-ekonomicky 

znevĨhodnŊnĨch skupin a z etnickĨch menġin na vysokoġkolsk®m vzdŊl§v§n², a sn²ģen² 

studijn² ne¼spŊġnosti studentŢ 

C²lem je prostŚednictv²m zkvalitnŊn² rŢznĨch typŢ podpory zvĨġen² ¼ļasti studentŢ se SP, ze 

socio-ekonomicky znevĨhodnŊnĨch skupin a z etnickĨch menġin na vysokoġkolsk®m 

vzdŊl§v§n² a d§le sn²ģen² studijn² ne¼spŊġnosti studentŢ. 

Protoģe ¼ļast na vysokoġkolsk®m vzdŊl§v§n² je v ĻR aktu§lnŊ jiģ pomŊrnŊ vysok§ 

a v nŊkolika letech patrnŊ pŚekon§ prŢmŊr vyspŊlĨch zem², je tŚeba se v souvislosti s plnŊn²m 

c²lŢ strategie Evropa 2020 zamŊŚit na takovou podporu vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n², kter§ 

pŚispŊje ke zvĨġen² efektivity tohoto vzdŊl§v§n² a k odstranŊn² bari®r v pŚ²stupu k nŊmu. 

ZvĨġen²m efektivity vzdŊl§v§n² bude znamenat mj. sn²ģen² m²ry studijn² ne¼spŊġnosti, kter§ 

se v ĻR zvyġuje a v roce 2011 se pŚibl²ģila 19 % napŚ²ļ vġemi stupni VĠ studia, coģ 

pŚedstavuje 66 tis²c studentŢ za rok
54
. Nejv²ce ohroģeni jsou studenti prvn²ch roļn²kŢ, a to 

pŚedevġ²m bakal§Śsk®ho studia. Je nutn® systematicky monitorovat studijn² ne¼spŊġnost 

v jednotlivĨch studijn²ch programech a rozv²jet opatŚen² vedouc² k jej²mu sniģov§n² pŚi 

zachov§n² kvality vĨstupŢ z uļen² (zejm®na rozvoj odpov²daj²c²ch forem a metod vzdŊl§v§n², 

uzn§v§n² pŚedchoz²ho form§ln²ho a neform§ln²ho uļen² a poradenstv²). 

Pod²l identifikovanĨch studentŢ se SP a z Śad nŊkterĨch etnickĨch menġin, pŚedevġ²m RomŢ, 

je ve vysokoġkolsk®m vzdŊl§v§n² vĨraznŊ niģġ², neģ jakĨ je jejich pod²l v niģġ²ch stupn²ch 

vzdŊl§v§n² nebo jak® je jejich zastoupen² v populaci. PŚ²ļinou tohoto stavu mŢģe bĨt, ģe 

studenti se SP jsou znevĨhodnŊni jiģ ve snaze dostat se na VĠ, nebo se z dŢvodu vlastn²ho 

pŚesvŊdļen² o z§vaģnĨch dŢsledc²ch sv®ho znevĨhodnŊn² na schopnost studovat ani 

o vysokoġkolsk® studium nepokouġej². V pŚ²padŊ studentŢ z nŊkterĨch etnickĨch menġin je 

moģnou pŚ²ļinou i menġ² podpora ze strany rodiny a prostŚed², v nŊmģ ģij² a menġ² 

sebedŢvŊra. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. Rozġ²Śen² pŢsobnosti a zlepġen² dostupnosti vysokoġkolskĨch poradenskĨch 

a asistenļn²ch sluģeb. 

2. Revize a adaptace studijn²ho prostŚed² pro z§jemce o studium a studenty s dŢrazem 

na osoby se SP, ze socio-ekonomicky znevĨhodnŊnĨch skupin a z etnickĨch menġin. 

SpecifickĨ c²l 3: ZkvalitnŊn² podm²nek pro celoģivotn² vzdŊl§v§n² na vysokĨch ġkol§ch 

C²lem je vytvoŚit podm²nky na VĠ, kter® budou flexibilnŊ reagovat na popt§vku po CĢV ze 

strany dospŊl® populace a subjektŢ aplikaļn² sf®ry. 

                                                 
54 MĠMT: VĨroļn² zpr§va o stavu vysok®ho ġkolstv² v ĻR za rok 2011. Online na: 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2011. 
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Popt§vka po vysokoġkolsk®m vzdŊl§n² mezi stŚedoġkolsky vzdŊlanou generac² stŚedn²ho vŊku 

dlouhodobŊ roste, ovġem s vyġġ²mi poģadavky na flexibiln² formy vzdŊl§v§n².
55

 CĢV nabĨv§ 

na vĨznamu i s ohledem na demografick® zmŊny a na poģadavky na flexibiln² prohlubov§n² 

a rozġiŚov§n² znalost² a dovednost² v dŢsledku vysok® dynamiky glob§ln²ho vĨvoje. 

PŚes zŚejm® vĨhody vyuģ²v§n² potenci§lu VĠ k vĨuce CĢV kurzŢ je nutn® zlepġit kvalitu 

podm²nek na VĠ pro poskytov§n² CĢV a zvĨġit z§jem veŚejnosti o CĢV. Protoģe 

charakteristika kurzŢ i ¼ļastn²kŢ CĢV je jin§ neģ charakteristika bŊģn® vĨuky a studentŢ VĠ, 

je nutn® zvĨġit kvalifikaci akademickĨch pracovn²kŢ VĠ pro vĨuku tŊchto kurzŢ, aby byly 

atraktivn², inovativn² a interaktivn², a jejich podporu a motivaci k nab²dce a realizaci kurzŢ 

CĢV. DŢleģit§ je tak® podpora zvĨġen² kvalifikace ostatn²ch pracovn²kŢ VĠ, kteŚ² poskytuj² 

podporu a sluģby pro ¼ļastn²ky CĢV, vļetnŊ ¼ļastn²kŢ CĢV se SP. D§le bude rovnŊģ 

podporov§n n§kup a tvorba pomŢcek pro CĢV. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. ZvĨġen² kvalifikace akademickĨch a ostatn²ch pracovn²kŢ VĠ vedouc² ke zkvalitnŊn² 

podm²nek pro CĢV na VĠ, jeho zatraktivnŊn² a zvĨġen² ¼ļasti v nŊm. 

SpecifickĨ c²l 4: Nastaven² a rozvoj syst®mu hodnocen² a zabezpeļen² kvality 

a strategick®ho Ś²zen² vysokĨch ġkol 

SC 4 navazuje na Doporuļen² Rady k NPR na rok 2014: PŚijmout opatŚen² ke zlepġen² 

syst®mu akreditace a financov§n² VĠ. C²lem je vytvoŚen² transparentn²ho a jasnŊ vymezen®ho 

syst®mu hodnocen² kvality VĠ a vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu financov§n² VĠ nav§zan®ho 

na vĨsledky hodnocen² kvality. 

Nevyhovuj²c² podm²nky i nastaven² syst®mu hodnocen² a zajiġŠov§n² kvality a strategick®ho 

Ś²zen² VĠ jsou jednou z pŚ²ļin, proļ vysok® ġkolstv² v ĻR jako celek nedosahuje vyġġ² ¼rovnŊ 

kvality. V ĻR existuje zavedenĨ a pomŊrnŊ propracovanĨ syst®m vnŊjġ²ho hodnocen² kvality 

Akreditaļn² komis², kterĨ ovġem (s ohledem na masifikaci vysok®ho ġkolstv²) jiģ dospŊl ke 

svĨm limitŢm. Syst®m intern²ho a extern²ho hodnocen² kvality fungov§n² VĠ vġak zaost§v§ 

za dobrou mezin§rodn² prax². 

Kvalita strategick®ho, manaģersk®ho a projektov®ho Ś²zen² na VĠ je ve srovn§n² se 

zahraniļ²m niģġ², coģ sniģuje efektivitu ġkol v ĻR i jejich atraktivitu pro zahraniļn² 

partnerstv², ¼ļast na mezin§rodn²ch projektech i pro pŚil§k§n² ġpiļkovĨch pracovn²kŢ ze 

zahraniļ². 

C²lem je zvĨġit zamŊŚen² syst®mu hodnocen² na kvalitu, a to vļetnŊ syst®mu financov§n² VĠ. 

VytvoŚen² a zaveden² vnitŚn²ho hodnocen² a zajiġŠov§n² kvality VĠ, kter® bude schopn® 

identifikovat a reagovat na nedostatky ve vnitŚn²ch Ś²dic²ch procesech VĠ, vļetnŊ 

nedostateļnĨch person§ln²ch a odbornĨch kapacit. Pro dostateļnou informovanost veŚejnosti 

a st§tu o ļinnosti VĠ je nutn® vytvoŚit jednotn® informaļn² prostŚed². 

                                                 
55 TematickĨ okruh ĂTrh pr§ce a vzdŊl§v§n²ñ. 
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VĨsledkem intervenc² bude: 

1. VytvoŚen², zaveden² a rozvoj transparentn²ch syst®mŢ vnitŚn²ho zajiġŠov§n² 

kvality na VĠ. 

2. Budov§n² kapacit pro zajiġŠov§n² kvality na VĠ (mj. analytickĨch a koncepļn²ch) 

a podpora Ăakademick®ho leadershipuñ. 

3. ZajiġŠov§n² kvality a efektivn²ch principŢ Ś²zen². 

4. ZkvalitnŊn² vnŊjġ²ch forem hodnocen². 

SpecifickĨ c²l 5: Zlepġen² podm²nek pro vĨuku spojenou s vĨzkumem a pro rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ v oblasti vĨzkumu a vĨvoje 

C²lem je zvĨġit kvalifikaci vĨzkumnĨch a dalġ²ch pracovn²kŢ ve VaV, zajistit dostatek vysoce 

kvalifikovanĨch absolventŢ VĠ s praktickou zkuġenost² s vĨzkumnou ļinnost², pos²lit pŚ²liv 

ġpiļkovĨch odborn²kŢ ze zahraniļ² a ze soukrom®ho sektoru do vĨzkumnĨch organizac² 

a zvĨġit kvalifikaci pracovn²kŢ pro efektivn² implementaci RIS 3. Snahou je tak® zvĨġit z§jem 

dŊt², ml§deģe a veŚejnosti o vĨzkum a jeho vĨsledky. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. ZvĨġen² kvalifikace vĨzkumnĨch, administrativn²ch a technickĨch pracovn²kŢ ve 

vĨzkumnĨch organizac²ch prostŚednictv²m podpory jejich ¼ļasti na dom§c²ch 

i zahraniļn²ch st§ģ²ch a odbornĨch ġkolen²ch. 

2. Pos²len² pŚedpokladŢ nastupuj²c² generace pro vykon§v§n² vĨzkumn® ļinnosti. 

Investice do zvĨġen² kvality a internacionalizace vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch 

vzdŊl§vac²ch programŢ zajist² produkci vysoce kvalifikovanĨch absolventŢ 

s praktickou zkuġenost² s vĨzkumnou ļinnost² i se spoluprac² na mezin§rodn² ¼rovni 

a s aplikaļn² sf®rou. Tyto podpŢrn® aktivity budou synergicky doplŔovat investice do 

infrastruktury a vĨzkumn®ho vybaven² pro tyto studijn² programy z PO 1. 

3. PŚ²liv ġpiļkovĨch odborn²kŢ ze soukrom® sf®ry i ze zahraniļn² (vļetnŊ 

vĨzkumn²kŢ z ĻR pŢsob²c²ch dlouhodobŊ v zahraniļ²) d²ky vytvoŚen² atraktivn²ch 

podm²nek ve veŚejn®m vĨzkumu. Intervence bude komplement§rn² k podpoŚe 

vĨzkumnĨch tĨmŢ realizuj²c²ch konkr®tn² projekty VaV z PO 1. 

4.  ZvĨġen² kvality a efektivity strategick®ho Ś²zen² vĨzkumnĨch organizac². 

5. ZatraktivnŊn² pr§ce ve VaV jako profesn² volby d²ky stimulaci z§jmu dŊt² a ģ§kŢ 

o VaV od pŚedġkoln²ho vŊku. Bude podporov§n dalġ² kvalitativn² rozvoj center 

popularizace vŊdy na VĠ, v dalġ²ch vĨzkumnĨch organizac²ch i v sektoru 

neform§ln²ho vzdŊl§v§n². 

Realizace SC povede k celkov®mu zvĨġen² kvality lidskĨch zdrojŢ ve VaV, kter® se rovnŊģ 

odraz² v pos²len² excelence vĨzkumu v ĻR a jeho pŚ²nosŢ pro spoleļnost, tedy v dom®n§ch 

podporovanĨch v r§mci PO 1. 



 

47 

 

3ÅÚÎÁÍ ÉÎÄÉËÜÔÏÒĳ ÖĻÓÌÅÄËÕ 

Tabulka ļ. 7: Pro ESF: Spoleļn® vĨsledkov® indik§tory, pro kter® je stanovena c²lov§ hodnota a specifick® indik§tory vĨsledkŢ programu odpov²daj²c² SC (po IP, ļlenŊn® podle 

kategorie regionu) 

 

ID Indik§tor Kategorie regionu MŊrn§ 

jednotka 

indik§toru 

SpoleļnĨ 

indik§tor 

vĨstupŢ 

pouģitĨ 

jako z§klad 

VĨcho

z² 

hodno

ta 

MŊrn§ 

jednotka 

pro z§klad 

a c²l 

VĨcho

z² rok 

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval 

pod§v§n² 

hl§ġen² 

5 31 10 Pod²l studijn²ch oborŢ maj²c²ch povinn® 

absolvov§n² odborn® praxe po dobu alespoŔ 3 

mŊs²cŢ 

v²ce rozvinut® regiony % S 0,5 nerelevantn² 2014 0,9 MS2014+ roļnŊ 

m®nŊ rozvinut® regiony 2,3 4,6 

5 29 10 Pod²l studijn²ch programŢ vyuļovanĨch v ciz²m 

jazyce 

v²ce rozvinut® regiony % S 10 nerelevantn² 2014 12 MS2014+ roļnŊ 

m®nŊ rozvinut® regiony 13 18 

5 32 10 Poļet vysokĨch ġkol s novĨmi produkty 

podpory studentŢ 

v²ce rozvinut® regiony organizace S 0 nerelevantn² 2014 7 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 13 

5 22 00 Poļet vysokĨch ġkol s novĨmi produkty CĢV v²ce rozvinut® regiony organizace S 0 nerelevantn² 2014 7 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 13 

5 35 10 Poļet VĠ se zavedenĨmi transparentn²mi 

syst®my hodnocen² kvality 

v²ce rozvinut® regiony organizace S 0 nerelevantn² 2014 7 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 13 

2 08 10 Poļet organizac², jejichģ pracovn²ci zvĨġili 

svou kvalifikaci ve VaV, jeho Ś²zen² a oblastech 

souvisej²c²ch 

v²ce rozvinut® regiony organizace S 0 nerelevantn² 2014 18 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 62 

5 28 10 Poļet studentŢ v novĨch ļi modernizovanĨch 

vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch studijn²ch programech 

akreditovanĨch i pro vĨuku v ciz²m jazyce 

v²ce rozvinut® regiony studenti S 0 nerelevantn² 2014 4 500 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va m®nŊ rozvinut® regiony 0 4 500 

2 04 10 Poļet vĨzkumnĨch organizac² s novŊ 

pŚ²choz²mi vĨzkumnĨmi pracovn²ky ze 

zahraniļ² nebo ze soukrom®ho sektoru 

v²ce rozvinut® regiony organizace S 0 nerelevantn² 2014 9 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 31 

2 08 11 Poļet vĨzkumnĨch organizac² s 

modernizovanĨm syst®mem strategick®ho 

Ś²zen² 

v²ce rozvinut® regiony organizace S 0 nerelevantn² 2014 7 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 23 

5 43 00 Poļet podpoŚenĨch partnerstv² v²ce rozvinut® regiony partnerstv² S 0 nerelevantn² 2014 0 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 100 
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5 16 10 Poļet dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se SVP v 

podpoŚenĨch organizac²ch 

v²ce rozvinut® regiony dŊti, ģ§ci a 

studenti 

S 0 nerelevantn² 2014 640 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® regiony 0 2060 

Pozn§mka: D§le bude ř²dic² org§n OP VVV vykazovat relevantn² indik§tory dle pŚ²lohy 1 naŚ²zen² Evropsk®ho Parlamentu a Rady ļ. 1304/2013 v poģadovan®m ļlenŊn². 

C²lov® hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoģe nejsou c²lem prov§dŊnĨch intervenc². 
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2.2.2 0ÏÐÉÓ ÔÙÐÕ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÆÉÎÁÎÃÏÖÁÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔȟ ËÔÅÒï ÂÕÄÏÕ ÐÏÄÐÏÒÏÖÜÎÙ 

v ÒÜÍÃÉ ÄÁÎï ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÙ 

2.2.2.1 0ÏÐÉÓ ÔÙÐĳ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÆÉÎÁÎÃÏÖÁÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔ, ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ 

ÐĠþÓÐñÖÅË Ë ÊÅÄÎÏÍÕ ÎÅÂÏ ÖþÃÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ ÃþÌĳÍ 

Aktivity financovan® z ESF pŚispŊj² ke zvĨġen² a udrģen² kvality vysok®ho ġkolstv² v ĻR 

prostŚednictv²m podpory propojen² vĨuky s prax² a otevŚenosti vŢļi zahraniļn² spolupr§ci. 

DŢleģit® je rovnŊģ nav§zat na podporu v programov®m obdob² 2007 - 2013 a pokraļovat 

v inovac²ch ve vĨuce na VĠ. VĠ budou schopny poskytovat vzdŊl§n² v souladu s nejnovŊjġ²mi 

vĨukovĨmi trendy, prostŚednictv²m interaktivn²ho vĨukov®ho prostŚed² a zapojen² 

nejmodernŊjġ²ch vĨukovĨch metod. Ke kvalitŊ VĠ, jejich otevŚenosti a konkurenceschopnosti, 

lze pŚispŊt i zvĨġen²m rozsahu vĨuky v ciz²ch jazyc²ch (zejm®na v angliļtinŊ), a to 

i prostŚednictv²m zvĨġen®ho zapojen² zahraniļn²ch odborn²kŢ. Tato opatŚen² na zvĨġen² 

kvality budou doplnŊna podporou nastaven² syst®mu hodnocen² kvality a strategick®ho Ś²zen² 

VĠ. Financovan® aktivity z§roveŔ pŚispŊj² ke sn²ģen² m²ry studijn² ne¼spŊġnosti u studentŢ se 

SP a zpŚ²stupnŊn² vysokoġkolsk®ho vzdŊl§n² znevĨhodnŊnĨm skupin§m. V neposledn² ŚadŊ 

budou podpoŚeny aktivity smŊŚuj²c² k vŊtġ²mu vyuģit² potenci§lu vysok®ho ġkolstv² pro 

realizaci kurzŢ CĢV na VĠ.  

Aktivity d§le pŚispŊj² k rozvoji lidskĨch zdrojŢ v oblasti VaV, tedy vĨzkumnĨch, 

administrativn²ch i technickĨch pracovn²kŢ ve VaV, a zkvalitnŊn² podm²nek pro rozvoj 

vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch vysokoġkolskĨch oborŢ prostŚednictv²m projektŢ na podporu 

mezisektorov® a mezin§rodn² mobility, zvyġov§n² kvalifikace pracovn²kŢ v oblastech 

souvisej²c²ch s Ś²zen²m VaV a projektŢ VĠ pro rozvoj vĨzkumu a vĨchovu kvalitn²ch 

vĨzkumn²kŢ. SouļasnŊ intervence napomohou vŊtġ² spolupr§ci mezi veŚejnĨmi a soukromĨmi 

subjekty vļetnŊ spolupr§ce s veŚejnĨmi institucemi zastŚeġuj²c² implementaci politik 

a strategi² VaVaI. Podporovan® aktivity budou navazovat na priority RIS 3. 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² SC 

- ZkvalitnŊn² vĨuky na VĠ: Podpora vzdŊl§vac² ļinnosti a dalġ²ch tvŢrļ²ch ļinnost² 

(vĨzkumn®, umŊleck®, praktick® apod.) spojenĨch se specializac² VĠ a zamŊŚen²m 

jejich studijn²ch programŢ, podpora zvyġov§n² kvalifikace a pedagogickĨch 

kompetenc² akademickĨch pracovn²kŢ vļetnŊ soft skills i jazykovĨch znalost². 

PodpŢrn® aktivity pro zkvalitnŊn² vzdŊl§vac² ļinnosti na VĠ (napŚ. modernizace 

softwarov®ho vybaven² potŚebn®ho pro vzdŊl§vac² ļinnost, zav§dŊn² novĨch metod 

vĨuky). 

- Zvyġov§n² relevance vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² pro potŚeby trh u pr§ce 

a spoleļnosti: Podpora rozvoje specializace VĠ a zamŊŚen² jejich studijn²ch 

programŢ/oborŢ v souladu s potŚebami spoleļnosti, podpora tvorby a inovace 

studijn²ch programŢ v souladu s aktu§ln² a dlouhodobou perspektivou vĨvoje na 

¼rovni region§ln², n§rodn² i mezin§rodn², vļetnŊ priorit RIS 3, podpora spolupr§ce 

mezi VĠ a subjekty aplikaļn² sf®ry, napŚ. prostŚednictv²m n§strojŢ typu 

ĂprofesorskĨch ģidl²ñ, podpora podnikavosti a dalġ²ch modern²ch dovednost² studentŢ, 

podpora vĨuky tzv. soft skills dovednost² (vļ. vĨuky realizovan® odborn²ky 
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z aplikaļn² sf®ry). Podpora studijn²ch programŢ s povinnost² absolvov§n² odborn® 

praxe po dobu min. 3 mŊs²cŢ. 

- VytvoŚen² ļi modernizace studijn²ch programŢ/oborŢ zamŊŚenĨch na vĨzkum, 

s dŢrazem na probl®movŊ orientovanĨ vĨzkum, vysoce kvalitn² sledovatelskĨ 

vĨzkum, sepjet² s prax² vļ. problematiky transferu znalost² a na internacionalizaci 

programŢ (programy/obory v angliļtinŊ, rozvoj mezin§rodn² mobility) 

a meziinstitucion§ln² spolupr§ci (zejm®na s ¼stavy AV ĻR). 

- Z²sk§n² a udrģen² kl²ļovĨch a perspektivn²ch vĨzkumnĨch a akademickĨch 

pracovn²kŢ, vļetnŊ zahraniļn²ch vĨzkumnĨch a akademickĨch pracovn²kŢ, pro 

akreditovan® studijn² programy. 

- Rozvoj mezin§rodn² spolupr§ce a mezin§rodn²ho prostŚed² na VĠ: Podpora 

rozġiŚov§n² spektra pŚ²leģitost² pro mezin§rodn² mobilitu studentŢ a akademickĨch 

i neakademickĨch pracovn²kŢ, rozvoj nab²dky studijn²ch programŢ/oborŢ 

vyuļovanĨch tak® v ciz²ch jazyc²ch, rozvoj vhodnĨch sluģeb pro studenty ze zahraniļ² 

i ĻR a akademick® i neakademick® pracovn²ky. Podpora pŚij²m§n² zahraniļn²ch 

pracovn²kŢ s c²lem internacionalizovat person§ln² strukturu vysokoġkolsk®ho syst®mu. 

Rozvoj strategickĨch partnerskĨch vztahŢ se zahraniļn²mi institucemi napŚ. v r§mci 

double/joint degree. 

- Posilov§n² mezisektorov® mobility vĨzkumn²kŢ (ze soukrom®ho sektoru do 

veŚejn®ho vĨzkumu) i mezin§rodn² mobility vĨzkumn²kŢ (pŚ²liv vĨzkumn²kŢ ze 

zahraniļ² do vĨzkumnĨch organizac² v ĻR), z²sk§n² a udrģen² kl²ļovĨch 

a perspektivn²ch vĨzkumnĨch a akademickĨch pracovn²kŢ. 

- Podpora mezin§rodn² mobility vĨzkumnĨch, technickĨch a administrativn²ch 

pracovn²kŢ ve VaV a studentŢ v r§mci nav§zanĨch strategickĨch partnerstv² 

ļeskĨch a zahraniļn²ch vĨzkumnĨch a vysokoġkolskĨch instituc² (studijn² pobyty, 

st§ģe, ġkolen²). 

- PoŚ§d§n² n§rodn²ch a mezin§rodn²ch vŊdeckĨch konferenc², semin§ŚŢ a letn²ch 

ġkol. 

- Vznik a rozvoj studijn²ch programŢ typu mezin§rodn²ch graduate schools 

a doctoral schools, vļetnŊ vytvoŚen² a implementace mechanizmŢ podpory 

talentovanĨch Ph.D. studentŢ a postdocŢ (napŚ. juniorsk® vĨzkumn® granty). 

- Rozvoj kapacit a znalost² Ś²d²c²ch a dalġ²ch pracovn²kŢ v oblasti strategick®ho 

Ś²zen² VaV a VĠ a podpora syst®mŢ pro strategick® a efektivn² Ś²zen² 

vĨzkumnĨch organizac² a syst®mŢ hodnocen² a zabezpeļov§n² kvality: Ś²zen² 

spolupr§ce s aplikaļn² sf®rou, Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ a kari®rn² rozvoj ve vĨzkumnĨch 

organizac²ch (vļ. VĠ) s dŢrazem na integraci principŢ rovnĨch pŚ²leģitost², technology 

roadmapping, vytv§Śen² a implementace strategi² pro internacionalizaci vĨzkumu, 

vytv§Śen² a implementace strategi² otevŚen®ho pŚ²stupu k vĨsledkŢm a vŊdeckĨm 

informac²m, rozvoj kapacit a lidskĨch zdrojŢ pro intern² hodnocen² kvality, rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ v oblasti manaģersk®ho Ś²zen²; podpora pŚ²pravnĨch procesŢ pro 

z²sk§n² akreditace, podpora zav§dŊn² efektivn²ch principŢ Ś²zen² VĠ. Vznik 

informaļn²ho port§lu, kterĨ v r§mci transparentnosti propoj² st§t, VĠ a veŚejnost. 

- Podpora opatŚen² na popularizaci vŊdy a vĨzkumu, kter§ budou m²t dopad na 

laickou i odbornou veŚejnost vļetnŊ dŊt² a ml§deģe, vytv§Śen² a implementace strategi² 
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a syst®mŢ pro popularizaci vĨzkumu vļetnŊ programŢ ġkolen² vĨzkumnĨch 

pracovn²kŢ v oblasti komunikace a popularizace VaV. 

- Podpora lidskĨch zdrojŢ pro efektivn² implementaci RIS 3 na n§rodn² i region§ln² 

¼rovni vļetnŊ podpory specializovanĨch ġkolen², st§ģ² apod. Podpora mŊkkĨch 

sch®mat pro RIS 3 (napŚ. ustaven² a ļinnost platforem pro prioritn² oblasti RIS 3 - 

oblasti vertik§ln² specializace - na n§rodn² a region§ln² ¼rovni) a pŚ²prava a rozvoj 

mŊkkĨch n§strojŢ. 

- OpatŚen² ke sniģov§n² m²ry studijn² ne¼spŊġnosti, zvyġov§n² tzv. retention rate: 

Vznik a rozvoj poradenskĨch center; tvorba motivaļn²ch programŢ; revize syst®mŢ 

pŚij²mac²ho Ś²zen²; analĨza bari®r v pŚ²stupu ke studiu a studijn² ¼spŊġnosti; revize 

kurikula studijn²ch programŢ a analĨza re§ln® studijn² z§tŊģe v n§vaznosti na vĨstupy 

z uļen². 

- ZajiġtŊn² vyhovuj²c²ch expertn²ch kapacit a podm²nek pro transfer technologi² z 

vĨzkumu do praxe, vļetnŊ zvyġov§n² kvalifikace specializovanĨch pracovn²kŢ, 

podpora opatŚen² na rozġ²Śen² z§jmu aplikaļn² sf®ry o vĨsledky VaV, jejich aplikaci a 

prezentaci. 

- Person§ln² zajiġtŊn² intern² grantov® podpory pro vĨzkumn® organizace, zejm®na 

pro mezin§rodn² vĨzkumn® projekty a zvyġov§n² kvalifikace specializovanĨch 

pracovn²kŢ (ġkolen² v oblasti psan² projektŢ, Ś²zen² projektŢ, identifikace novĨch 

pŚ²leģitost² aj.). 

- VytvoŚen² a implementace sch®mat na rozvoj genderov® rovnosti ve vĨzkumu (vļetnŊ 

person§ln²ho zajiġtŊn² implementace a zav§dŊn² kulturn²ch a institucion§ln²ch zmŊn). 

- OpatŚen² k podpoŚe studentŢ se SP, ze socio-ekonomicky znevĨhodnŊnĨch skupin 

a z etnickĨch menġin: Podpora sluģeb pro studenty se SP, ze socio-ekonomicky 

znevĨhodnŊnĨch skupin a z etnickĨch menġin dle jejich individu§ln²ch potŚeb, 

nastaven² min. standardŢ tŊchto sluģeb, podpora uvedenĨch skupin studentŢ smŊŚuj²c² 

ke zvĨġen² jejich pod²lu mezi studenty. 

- Podpora akademickĨch pracovn²kŢ a dalġ²ch pracovn²kŢ VĠ pro pr§ci se 

studenty se SP. 

- Zvyġov§n² kvalifikace pracovn²kŢ, kteŚ² se pod²lej² na zajiġtŊn² pŚ²pravy a realizaci 

kurzŢ CĢV, a podpora poŚizov§n² a tvorby relevantn²ch pomŢcek. 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

- Studenti VĠ 

- Đļastn²ci CĢV 

- Ģ§ci MĠ, ZĠ a SĠ, z§jemci o studium na VĠ 

- Pracovn²ci veŚejn® spr§vy v oblasti strategick®ho Ś²zen² vysok®ho ġkolstv² 

- Pracovn²ci vĨzkumnĨch organizac² a VĠ 

- Pracovn²ci zabĨvaj²c² se vĨzkumem v soukrom®m sektoru 

- Pracovn²ci veŚejn® spr§vy v oblasti Ś²zen² a implementace VaVaI 

- Pracovn²ci center neform§ln²ho vzdŊl§v§n² zamŊŚenĨch na popularizaci vŊdy 
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Specifikace c²lov®ho ¼zem² 

V souladu s ļl. 96 odst. 1. a) obecn®ho naŚ²zen² se bude podpora v r§mci t®to IP tĨkat v²ce neģ 

jedn® kategorie regionŢ. Aktivity budou prob²hat na cel®m ¼zem² ĻR, vļ. Prahy. V pŚ²padŊ 

nŊkterĨch Individu§ln²ch projektŢ syst®movĨch budou m²t aktivity dopad na cel® ¼zem² ĻR, 

prioritnŊ vġak do oblast² univerzitn²ch mŊst. 

V r§mci t®to IP bude podpora zac²lena pŚev§ģnŊ do v²ce urbanizovanĨch ¼zem², kter® jsou dle 

SRR definov§na jako rozvojov§ ¼zem². 

Urļen² typŢ pŚ²jemcŢ, kteŚ² budou podporov§ni 

Typy pŚ²jemcŢ pro SC 1 aģ 4: 

- Vysok® ġkoly podle z§kona ļ. 111/1998 Sb., o vysokĨch ġkol§ch a o zmŊnŊ a doplnŊn² 

dalġ²ch z§konŢ (z§kon o vysokĨch ġkol§ch), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

- Pro SC 2: Dalġ² subjekty
56

 pod²lej²c² se na realizaci c²lŢ SC 2
57

. 

- Partnerem: I dalġ² subjekty
58

 pod²lej²c² se na realizaci c²lŢ SC 1 - 4. 

Okruh pŚ²jemcŢ mŢģe bĨt d§le definov§n ļi z¼ģen v dalġ²ch dokumentech jako napŚ. ve 

vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ apod. 

Typy pŚ²jemcŢ pro SC 5: 

- Subjekty
59

 splŔuj²c² definici organizace pro vĨzkum a ġ²Śen² znalost² dle R§mce pro 

st§tn² podporu VaVaI. 

- Dalġ² subjekty prov§dŊj²c² vĨzkum ļi neform§ln²
60

 vzdŊl§v§n² 

(propagace/popularizace vĨsledkŢ VaVaI). 

- Org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy
61
, jim podŚ²zen® ļi jimi zŚ²zen® organizace. 

- Dalġ² subjekty zapojen® do Ś²zen² a implementace RIS 3. 

Okruh pŚ²jemcŢ mŢģe bĨt d§le definov§n ļi z¼ģen v dalġ²ch dokumentech jako napŚ. ve 

vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ apod. 

2.2.2.2 0ÏÐÉÓ ÐÒÉÎÃÉÐĳ ÐÒÏ ÖĻÂñÒ ÏÐÅÒÁÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

SpoleļnĨ popis principŢ pro vĨbŊr operac² je pops§n v kapitole 2.1.2.2. 

V r§mci PO 2 bude moģn® ģ§dat o podporu na Individu§ln² projekty. 

                                                 
56 VĠ, VeŚejn® vĨzkumn® instituce, Vyġġ² odborn® ġkoly, korporace (vļ. obchodn²ch), org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy, 

jim podŚ²zen® ļi jimi zŚ²zen® organizace, dalġ² instituce pod²lej²c² se na realizaci c²lŢ SC 1-4. 
57 pod podm²nkou spolupr§ce s VĠ. 
58 VĠ, VeŚejn® vĨzkumn® instituce, Vyġġ² odborn® ġkoly, korporace (vļ. obchodn²ch), org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy, 

jim podŚ²zen® ļi jimi zŚ²zen® organizace, dalġ² instituce pod²lej²c² se na realizaci c²lŢ SC 1-4. 
59 VĠ, VeŚejn® vĨzkumn® instituce, korporace (vļ. obchodn²ch) pŚ²spŊvkov® organizace st§tu a ¼zemn²ch samospr§vnĨch 

celkŢ, organizaļn² sloģky st§tu atd. 
60 NapŚ. science learning centra, n§vġtŊvnick§ centra apod. 
61 VļetnŊ jejich svazkŢ. 
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V pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ budou ģ§dosti o podporu vyb²r§ny formou soutŊģe 

pŚedloģenĨch ģ§dost² o podporu obsahuj²c²ch konkr®tnŊ definovan® probl®my, c²le 

a parametry vĨkonnosti. Ģadatel® (napŚ. VĠ) budou pŚedkl§dat pŚedevġ²m vŊtġ² strategick® 

projekty, kter® budou zahrnovat vybran® zpŢsobil® aktivity v z§vislosti na strategii zvĨġen² 

kvality a dalġ²ho smŊŚov§n² VĠ. 

V r§mci hodnocen² bude zohlednŊna vazba na projekty Śeġen® v r§mci dan®ho pŚ²jemce 

a financovan® z ESF a EFRR prostŚedkŢ OP VVV. 

2.2.2.3 0ÌÜÎÏÖÁÎï ÖÙÕĿÉÔþ ÆÉÎÁÎéÎþÃÈ ÎÜÓÔÒÏÊĳ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V PO 2 nen² pl§nov§no vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ. 

2.2.2.4 Specifikace ÖÅÌËĻÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĳ 

(ļl. 96 odstd. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

Mapov§n² projektovĨch z§mŊrŢ velkĨch projektŢ prob²h§ na MĠMT v n§vaznosti na 

upŚesnŊn² podm²nek intervenc² OP VVV. Indikativn² seznam velkĨch projektŢ mŢģe bĨt 

v r§mci form§ln²ho vyjedn§n² rozġ²Śen i o projekty z t®to IP. 

2.2.2.5 IÎÄÉËÜÔÏÒy ÖĻÓÔÕÐĳ 
Tabulka ļ. 8: Spoleļn® a specifick® programov® indik§tory vĨstupu (dle investiļn²ch priorit) 

ID Indik§tor MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

C²lov§ hodnota 

celkem (2023) 

Zdroj ¼dajŢ Interval pro 

reportov§n² 

M Ģ C 

6 00 00 CelkovĨ poļet 

¼ļastn²kŢ 

osoby ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

- - 5 327 ģadatel/pŚ²jemce monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

7 973 

5 21 00  Poļet 

podpoŚenĨch 

produktŢ 

produkty ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

604 ģadatel/pŚ²jemce monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

1 056 

Pozn§mka: D§le bude ř²dic² org§n OP VVV vykazovat relevantn² indik§tory dle pŚ²lohy 1 naŚ²zen² Evropsk®ho 

parlamentu a Rady (EU) ļ. 1304/2013 v poģadovan®m ļlenŊn². C²lov® hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoģe 

nejsou c²lem prov§dŊnĨch intervenc². 
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)ÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÁ ς ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙ ς 

Investice do vzdŊl§v§n², odborn®ho vzdŊl§v§n², vļetnŊ odborn® pŚ²pravy pro z²sk§n² 

dovednost² a do celoģivotn²ho uļen² rozv²jen²m infrastruktury pro vzdŊl§v§n² a odbornou 

pŚ²pravu. (EFRR, ļl. 5. odst. 10) 

Fond EFRR  

Kategorie regionu  M®nŊ rozvinut® regiony, v²ce rozvinut® regiony  

Z§klad vĨpoļtu podpory (celkov® 

zpŢsobil® vĨdaje nebo celkov® 

veŚejn® zpŢsobil® vĨdaje) 

Celkov® zpŢsobil® vĨdaje  

 

2.2.3 3ÐÅÃÉÆÉÃËï ÃþÌÅ ÏÄÐÏÖþÄÁÊþÃþ ÄÁÎï ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔñ Á ÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎï 

ÖĻÓÌÅÄËÙ 

SpecifickĨ c²l 1: ZkvalitnŊn² vzdŊl§vac² infrastruktury na vysokĨch ġkol§ch za ¼ļelem 

zajiġtŊn² vysok® kvality vĨuky, zlepġen² pŚ²stupu znevĨhodnŊnĨch skupin a zvĨġen² 

otevŚenosti vysokĨch ġkol. 

VĠ v ĻR nedosahuj² odpov²daj²c² ¼rovnŊ kvality vzdŊl§vac² infrastruktury. ZastaralĨ stav 

vysokoġkolsk® infrastruktury neumoģŔuje specializaci VĠ a zaveden² modern²ch vĨukovĨch 

trendŢ s ohledem na region§ln² a n§rodn² potŚeby trhu pr§ce a spoleļnosti. VĠ nedosahuj² 

patŚiļnĨch parametrŢ ani z hlediska inkluze a podpory studentŢ se SP. Odpov²daj²c² nejsou 

ani syst®my vnitŚn²ho hodnocen² a zajiġŠov§n² kvality. 

VĨraznĨ infrastrukturn² deficit byl identifikov§n zejm®na v pŚ²padŊ VĠ v Praze. S ohledem na 

vĨznam, jakĨ m§ hl. mŊsto Praha pro celĨ syst®m vysok®ho ġkolstv² v ĻR, a s ohledem na 

vĨraznĨ nadregion§ln² charakter vysok®ho ġkolstv² v Praze, by podpora PO 2 mŊla bĨt 

smŊŚov§na rovnŊģ do VĠ v Praze v r§mci moģnost² danĨch legislativn²m r§mcem pro 

evropsk® struktur§ln² a investiļn² fondy (ESIF). 

Đļelem podpory bude doplŔkovŊ podpoŚit investice z ESF SC 1, 2 a 4 v PO 2 investicemi do 

infrastruktury a investiļnŊ n§roļn®ho vybaven². V obdob² 2007 - 2013 byly investice do 

vzdŊl§vac² infrastruktury (nenapojen® na vĨzkumnou ļinnost) financov§ny jen ve velmi 

omezen® m²Śe pomoc² kŚ²ģov®ho financov§n² v OP VK. C²lem intervenc² z EFRR v PO 2 je 

pŚipravit podm²nky zejm®na pro zkvalitnŊn² infrastruktury urļen® pro gradu§ln² 

a postgradu§ln² vĨuku. Infrastruktura vĨzkumnŊ zamŊŚenĨch oborŢ je Śeġena ve SC 1 PO 1 

(tematickĨ c²l 1). 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. PŚipravenost infrastrukturn²ch, prostorovĨch a materi§ln²ch podm²nek zejm®na pro 

praktickou vĨuku. 

2. ZvĨġen² m²ry zpŚ²stupnŊn² VĠ znevĨhodnŊnĨm skupin§m, zejm®na studentŢm se 

SP. 
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3ÅÚÎÁÍ ÉÎÄÉËÜÔÏÒĳ ÖĻÓÌÅÄËÕ 

Tabulka ļ. 9: Specifick® indik§tory programu vĨsledkŢ (dle SC) 

ID Indik§tor MŊrn§ 

jednotka 

Kategorie 

regionu 

VĨchoz² 

hodnota 

VĨchoz² 

rok  

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj ¼dajŢ Frekvence 

sledov§n² 

5 27 10 Poļet studentŢ, 

kteŚ² vyuģ²vaj² 

novŊ 

vybudovanou, 

rozġ²Śenou ļi 

modernizovano

u infrastrukturu, 

mimo 

infrastrukturu 

pro vĨuku 

spojenou s 

vĨzkumem  

studenti v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 48 000 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 82 000  

5 44 10 Poļet studentŢ 

uģ²vaj²c²ch 

poŚ²zenĨ 

software 

studenti v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 2014 27 500 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 47 500 

 

2.2.4 0ÏÐÉÓ ÔÙÐÕ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÁËÔÉÖÉÔȟ ËÔÅÒï ÂÕÄÏÕ ÐÏÄÐÏÒÏÖÜÎÙ Ö ÒÜÍÃÉ ÄÁÎï 

ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÙ 

2.2.4.1 0ÏÐÉÓ ÔÙÐĳ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÆÉÎÁÎÃÏÖÁÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔ, ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ 

ÐĠþÓÐñÖÅË Ë ÊÅÄÎÏÍÕ ÎÅÂÏ ÖþÃÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ ÃþÌĳm 

 

Aktivity podporovan® z EFRR maj² podpŢrnĨ charakter ve vztahu k aktivit§m financovanĨm 

z ESF ļ§sti PO 2 (z SC 1, 2 a 4). Budou tak tvoŚit doplŔuj²c² prvek k naplnŊn² c²lŢ investic 

z ESF. Investice do infrastruktury pro vĨzkum ļi vĨuku spojenou s vĨzkumem na VĠ budou 

realizov§ny prostŚednictv²m intervenc² z PO 1. 

Indikativn² vĨļet podporovanĨch aktivit vedouc²ch k dosaģen² SC 

- Đprava prostorŢ a poŚ²zen² potŚebn®ho vybaven² tak, aby vyhovovaly studentŢm se 

SP. 

- Rozvoj a modernizace uļeben a laboratoŚ², kter® slouģ² vzdŊl§vac²m aktivit§m, 

vļ. poŚ²zen² pŚ²sluġn®ho pŚ²strojov®ho a materi§lov®ho vybaven², aby pŚisp²valo 

k vyġġ² kvalitŊ vzdŊl§vac² ļinnosti na VĠ, k jejich konkurenceschopnosti, 

a odpov²dalo inovovan® vĨuce. 

- Rozvoj prostorŢ urļenĨch pro praktickou vĨuku na VĠ (napŚ. cviļn® operaļn² 

s§ly, simulace soudn²ch procesŢ, prostory pro umŊleckou tvorbu a performance 

spojenou se vzdŊl§vac² ļinnost²). 

- Rekonstrukce a obnova nevyhovuj²c²ch objektŢ urļenĨch pro vzdŊl§vac² ļinnost na 

VĠ za ¼ļelem zkvalitnŊn² poskytovan® vzdŊl§vac² ļinnosti, zejm®na na ¼zem² 

hlavn²ho mŊsta Prahy. 
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- PoŚ²zen² novĨch a vĨvoj st§vaj²c²ch informaļn²ch zdrojŢ, syst®mŢ manaģersk®ho 

Ś²zen², modernizace softwarov®ho zaŚ²zen², vļ. poŚ²zen² novĨch a vĨvoje st§vaj²c²ch 

vnitŚn²ch informaļn²ch syst®mŢ, aby umoģnily zaveden² a rozvoj vnitŚn²ch syst®mŢ 

hodnocen² a zajiġŠov§n² kvality na VĠ. 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

- Studenti VĠ 

- Akademiļt² a ostatn² pracovn²ci VĠ 

- Pracovn²ci vĨzkumnĨch organizac² 

- Ģ§ci SĠ, z§jemci o studium na VĠ 

Specifikace c²lov®ho ¼zem² 

V souladu s ļl. 96 odst. 1. a) obecn®ho naŚ²zen² se bude podpora v r§mci t®to IP tĨkat v²ce neģ 

jedn® kategorie regionŢ. Aktivity budou prob²hat na cel®m ¼zem² ĻR, vļ. Prahy, prioritnŊ 

v univerzitn²ch mŊstech. 

V r§mci t®to IP bude podpora zac²lena pŚev§ģnŊ do v²ce urbanizovanĨch ¼zem², kter® jsou dle 

SRR definov§na jako rozvojov§ ¼zem². 

Urļen² typŢ pŚ²jemcŢ, kteŚ² budou podporov§ni 

- Vysok® ġkoly podle z§kona ļ. 111/1998 Sb., o vysokĨch ġkol§ch a o zmŊnŊ a doplnŊn² 

dalġ²ch z§konŢ (z§kon o vysokĨch ġkol§ch), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

Okruh pŚ²jemcŢ mŢģe bĨt d§le definov§n ļi z¼ģen v dalġ²ch dokumentech jako napŚ. ve 

vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ apod. 

2.2.4.2 0ÏÐÉÓ ÐÒÉÎÃÉÐĳ ÐÒÏ ÖĻÂñÒ ÏÐÅÒÁÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

SpoleļnĨ popis principŢ pro vĨbŊr operac² je pops§n v kapitole 2.1.2.2. 

V r§mci PO 2 bude moģn® ģ§dat o podporu na Individu§ln² projekty. 

V pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ budou ģ§dosti o podporu vyb²r§ny formou soutŊģe 

pŚedloģenĨch ģ§dost² o podporu obsahuj²c²ch konkr®tnŊ definovan® probl®my, c²le 

a parametry vĨkonnosti. Ģadatel® (napŚ. VĠ) budou pŚedkl§dat pŚedevġ²m vŊtġ² strategick® 

projekty, kter® budou zahrnovat vybran® zpŢsobil® aktivity v z§vislosti na strategii zvĨġen² 

kvality a dalġ²ho smŊŚov§n² VĠ. 

V r§mci hodnocen² bude zohlednŊna vazba na projekty Śeġen® v r§mci dan®ho pŚ²jemce 

a financovan® z ESF a EFRR prostŚedkŢ OP VVV. 

2.2.4.3 0ÌÜÎÏÖÁÎï ÖÙÕĿÉÔþ ÆÉÎÁÎéÎþÃÈ ÎÜÓÔÒÏÊĳ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V PO 2 nen² pl§nov§no vyuģit² finanļn²ch n§strojŢ. 
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2.2.4.4 Specifikace ÖÅÌËĻÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĳ 

(ļl. 96 odstd. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

Mapov§n² projektovĨch z§mŊrŢ velkĨch projektŢ prob²h§ na MĠMT v n§vaznosti na 

upŚesnŊn² podm²nek intervenc² OP VVV. Indikativn² seznam velkĨch projektŢ mŢģe bĨt 

v r§mci form§ln²ho vyjedn§n² rozġ²Śen i o projekty z t®to IP. 

2.2.4.5 IÎÄÉËÜÔÏÒy ÖĻÓÌÅÄËĳ Á ÖĻÓÔÕÐĳ 

Tabulka ļ. 10: Spoleļn® a specifick® programov® indik§tory vĨsledku (pro EFRR) a vĨstupu (dle 

investiļn²ch priorit) 

VĨsledkovĨ indik§tor 

SC 1 - ZkvalitnŊn² vzdŊl§vac² infrastruktury na vysokĨch ġkol§ch za ¼ļelem 

zajiġtŊn² vysok® kvality vĨuky, zlepġen² pŚ²stupu znevĨhodnŊnĨch skupin a 

zvĨġen² otevŚenosti vysokĨch ġkol. 

ID Indik§tor 
MŊrn§ 

jednotka 

Kategorie 

regionu 

Poļ§teļn² 

hodnota 
Rok 

C²lov§ 

hodnota 
Zdroj ¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

54410 
Poļet studentŢ uģ²vaj²c²ch 

poŚ²zenĨ software 
studenti 

v²ce 
rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 27500,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

54410 
Poļet studentŢ uģ²vaj²c²ch 

poŚ²zenĨ software 
studenti 

m®nŊ 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 47500,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

52710 

Poļet studentŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² 

novŊ vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu, 
mimo infrastrukturu pro vĨuku 

spojenou s vĨzkumem 

studenti 

v²ce 

rozvinut® 
regiony 

0,00 2014 48000,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 

zpr§va 

52710 

Poļet studentŢ, kteŚ² vyuģ²vaj² 
novŊ vybudovanou, rozġ²Śenou ļi 

modernizovanou infrastrukturu, 

mimo infrastrukturu pro vĨuku 
spojenou s vĨzkumem 

studenti 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0,00 2014 82000,00 ģadatel/pŚ²jemce 
monitorovac² 
zpr§va 

 

ID Indik§tor (n§zev 

indik§toru) 

MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

2 41 00 Zrekonstruovan®, 

rozġ²Śen® a novŊ 

vybudovan® kapacity 

m2 EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

22 000 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

38 000 

3 06 00 PoŚ²zen® informaļn² 

zdroje 

informaļn² 

zdroje 

EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

68 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

32 

3 05 00 Poļet poŚ²zenĨch 

informaļn²ch syst®mŢ 

poļet IS EFRR v²ce 

rozvinut® 

regiony 

6 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

14 
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2.2.5 :ÖÌÜĤÔÎþ ÕÓÔÁÎÏÖÅÎþ ÐÒÏ %3& ɉÎÁ ĭÒÏÖÎÉ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙȟ ÄÌÅ ËÁÔÅÇÏÒÉþ ÒÅÇÉÏÎĳ 

v ÒÅÌÅÖÁÎÔÎþÃÈ ÐĠþÐÁÄÅÃÈɊȡ ÓÏÃÉÜÌÎþ ÉÎÏÖÁÃÅȟ ÍÅÚÉÎÜÒÏÄÎþ ÓÐÏÌÕÐÒÜÃÅ Á 

ÐĠþÓÐñÖÅË %3& Ë ÔÅÍÁÔÉÃËĻÍ ÃþÌĳÍ 1-7 

PO 2 m§ svĨm zamŊŚen²m na vysokoġkolsk® vzdŊl§v§n² a rozvoj lidskĨch zdrojŢ pro VaV 

nejvĨraznŊjġ² vazbu na tematickĨ c²l 1 ï pos²len² vĨzkumu, technologick®ho rozvoje a inovac² 

a na tematickĨ c²l 2 ï zlepġen² pŚ²stupu, vyuģit² a kvality informaļn²ch a komunikaļn²ch 

technologi². Na tyto oblasti jsou pŚ²mo zamŊŚen® vybran® aktivity. NaplŔov§n² ostatn²ch 

tematickĨch c²lŢ bude prob²hat pŚedevġ²m druhotnŊ ï pŚes proces vzdŊl§v§n² c²lovĨch skupin 

(uveden§ t®mata jako je napŚ. ochrana ģivotn²ho prostŚed² a podpora ¼ļinn®ho vyuģ²v§n² 

zdrojŢ se prom²tnou do obsahu studijn²ch programŢ VĠ). 

Mezin§rodn² spolupr§ce bude v r§mci PO 2 podporov§na na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ 

vyplĨvaj²c² z povahy projektu. Tento pŚ²stup umoģn² vytvoŚit vĨsledky projektŢ, pŚ²padnŊ 

zlepġit vĨsledky projektŢ d²ky sd²len² dobr® praxe a rovnŊģ umoģn² zvĨġit efektivitu 

vynaloģenĨch n§kladŢ. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na pŚedevġ²m v intervenc²ch 

zamŊŚenĨch na zvyġov§n² kvality lidskĨch zdrojŢ, mimo jin® za ¼ļelem zvĨġen² ¼ļasti 

v programu Horizon 2020 ļi za ¼ļelem zvĨġen² kvality vysok®ho ġkolstv². 

Ve SC 2 PO 2 budou podporov§ny aktivity a projekty, kter® pŚispŊj² k vytvoŚen² ļi rozvoji 

strategi² a organizaļn²ch opatŚen² na VĠ, kter® umoģn² a usnadn² studium studentŢm se SP, ze 

socio-ekonomicky znevĨhodnŊnĨch skupin a z etnickĨch menġin, a pomohou sn²ģit riziko 

studijn² ne¼spŊsnosti studentŢ. V projektech bude kromŊ jin®ho podpoŚena ġirġ² implementace 

vĨstupŢ projektŢ podpoŚenĨch z programov®ho obob² 2007 - 2013 (OP VK) a sd²len² dobr® 

praxe mezi jednotlivĨmi ġkolami. Tyto aktivity tak nepŚ²mo podpoŚ² oblast soci§ln²ch inovac². 
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2.2.6 6ĻËÏÎÎÏÓÔÎþ ÒÜÍÅÃ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(v) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 11: VĨkonnostn² r§mec prioritn² osy 2 

Typ 

indik§toru  

ID Definice 

indik§toru 

MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

Hodnota 

miln²ku v 

r. 2018 

C²lov§ hodnota 

celkem  

(2023) 

Zdroj dat  VysvŊtlen² vĨznamu indik§toru 

M Ģ C 

 

VĨstupovĨ CESF0 CelkovĨ poļet 

¼ļastn²kŢ 

osoby ESF v²ce rozvinut® 

regiony 

1602 - - 5 327 MS2014+ C²lem intervenc² v PO 2 je zejm®na rozv²jet lidsk® 

zdroje v oblasti vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² a ve 

VaV, prim§rnŊ podporou konkr®tn²ch osob 

(vĨzkumnĨch a akademickĨch pracovn²kŢ, 

technikŢ v oblasti VaV, pracovn²kŢ implementace 

RIS 3 apod.) Z§kladn²m vĨstupovĨm indik§torem 

PO 2 ESF je poļet ¼ļastn²kŢ. 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

2398 7 973 

VĨstupovĨ  3 06 00 PoŚ²zen® 

informaļn² 

zdroje 

informaļn² 

zdroje 

EFRR v²ce rozvinut® 

regiony 

5 32 MS2014+ Podpora intervenc² na VĠ z ESF v PO 2 bude 

vhodnŊ a v relevantn²ch pŚ²padech doplnŊna 

investicemi do infrastruktury z EFRR. KromŊ 

investic do vĨstavby, kter® se budou tĨkat 

omezen®ho poļtu subjektŢ, je kl²ļov§ informaļn² 

podpora na ¼rovni SC 1, 2 a 4 v ESF ļ§sti, a to 

prostŚednictv²m elektronickĨch informaļn²ch 

zdrojŢ. 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

10 68 

Finanļn²   Certifikovan® 

finanļn² 

prostŚedky 

EUR EFRR v²ce rozvinut® 

regiony 

24054 1428564 MS2014+ Zkuġenosti z prŢbŊhu implementace OP VK, OP 

VaVpI 2007 - 2013. Hodnota celkem je sn²ģena 

o procenta vĨdajŢ, kter§ budou do certifikace 

pŚedloģeny po 31. 12. 2023 s ohledem na pravidla 

procesu certifikace a zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

10514730

3 

421974537 

ESF v²ce rozvinut® 

regiony 

1064343 4271396 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

74505099 299002007 
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2.2.7 +ÁÔÅÇÏÒÉÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(vi) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 12: Kategorie z§sahu 

Kategorie regionŢ a fond 

ESF: m®nŊ rozvinut® regiony 

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn²  

Dimenze 6 

Vedlejġ² t®ma ESF 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

116 327924991,00 01 327924991,00 01 229547494,00 07 327924991,00 04 163962496,00 

    02 98377497,00   06 32792499,00 

 

Kategorie regionŢ a fond 

ESF: v²ce rozvinut® regiony 

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Dimenze 6 

Vedlejġ² t®ma ESF 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

116 4684576,00 01 4684576,00 01 4684576,00 07 4684576,00 04 4684576,00 

        06 468458,00 

 

Kategorie regionŢ a fond 

EFRR: m®nŊ rozvinut® regiony  

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Tabulka ļ. 5 

Dimenze 5 

TematickĨ c²l EFRR 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

049 431940010,00 01 431940010,00 01 302358007,00 07 431940010,00 10 407538137,0 

    02 129582003,00     

 

Kategorie regionŢ a fond 

EFRR: v²ce rozvinut® regiony 

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Tabulka ļ. 5 

Dimenze 5 

TematickĨ c²l 

EFRR 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

049 1419710,00 01 1419710,00 01 1419710,00 07 1419710,00 10 26001583,0 

 

2.2.8 3ÏÕÈÒÎ ÐÌÜÎÏÖÁÎïÈÏ ÖÙÕĿÉÔþ ÔÅÃÈÎÉÃËï ÐÏÍÏÃÉȟ ÖéÅÔÎñ ÁËÔÉÖÉÔ ÎÁ ÐÏÓþÌÅÎþ 

ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎþ ËÁÐÁÃÉÔÙ ÏÄÐÏÖñÄÎĻÃÈ ÓÕÂÊÅËÔĳȟ ËÔÅÒï ÓÅ ĭéÁÓÔÎþ ÓÐÒÜÖÙ 

a ĠþÚÅÎþ ÐÒÏÇÒÁÍĳ Á ÐĠþÊÅÍÃĳ ɉÐÏÄÌÅ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙɊ 

(ļl§nek 96 odst. 2 p²sm. b), vii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 2 budou prostŚedky TP vyuģity na vytvoŚen² dostateļnĨch kapacit ř²dic²ho 

org§nu OP VVV potŚebnĨch pro Ś§dnou administraci t®to PO, vļetnŊ potŚebnĨch podkladŢ 

pro zac²len² podpory na aktu§ln² potŚeby, a to zejm®na v oblasti zajiġtŊn² odbornĨch 

konzultac² s ģadateli a pŚ²jemci za ¼ļelem usnadnŊn² jejich pŚ²stupu k podpoŚe 

a bezprobl®mov® realizace projektŢ. Vzhledem k multifondovosti t®to PO a realizaci 

vz§jemnŊ doplŔkovĨch projektŢ z EFRR a ESF budou prostŚedky TP z§roveŔ vyuģity na 
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zajiġtŊn² Ś§dn®ho a efektivn²ho nastaven² vĨzev, zhodnocen² a vĨbŊru projektŢ, vļ. pŚ²padn® 

¼ļasti zahraniļn²ch hodnotitelŢ, a n§slednŊ pro prŢbŊģn® a z§vŊreļn® vyhodnocov§n² 

podpoŚenĨch intervenc². 

2.3 0ÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÁ σȡ 2ÏÖÎĻ ÐĠþÓÔÕÐ ËÅ ËÖÁÌÉÔÎþÍÕ ÐĠÅÄĤËÏÌÎþÍÕȟ 

ÐÒÉÍÜÒÎþÍÕ Á ÓÅËÕÎÄÜÒÎþÍÕ ÖÚÄñÌÜÖÜÎþ 

ID prioritn² osy Prioritn² osa 3 

N§zev prioritn² osy RovnĨ pŚ²stup ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu, 

prim§rn²mu a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n² 

 

Fond ESF 

Kategorie regionu M®nŊ rozvinut® regiony, v²ce rozvinut® regiony 

Z§klad vĨpoļtu podpory (celkov® 

zpŢsobil® vĨdaje nebo celkov® 

veŚejn® zpŢsobil® vĨdaje) 

Celkov® zpŢsobil® vĨdaje 

 

Oblast region§ln²ho ġkolstv²
62

 se zamŊŚ² (zejm®na v souladu s ET 2020
63

 a dalġ²mi 

evropskĨmi a n§rodn²mi strategiemi, viz kap. 1.1, a doporuļen²mi OECD), na tyto priority: 

- pos²len² rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² na vġech jeho stupn²ch s c²lem zvĨġen² 

potenci§lu jednotlivcŢ rozv²jet sv® kompetence bŊhem cel®ho ģivota, 

- rozvoj kl²ļovĨch kometenc²
64

: komunikace v mateŚsk®m jazyce, komunikace v ciz²ch 

jazyc²ch, matematick§ gramotnost a z§kladn² schopnosti v oblasti vŊdy a technologi², 

schopnost pr§ce s digit§ln²mi technologiemi, schopnost uļit se, soci§ln² a obļansk® 

schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturn² povŊdom² a vyj§dŚen², 

- zlepġen² kvality a efektivity vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy s dŢrazem na zvĨġen² 

jejich relevance k dlouhodobĨm potŚeb§m absolventŢ, trhu pr§ce a spoleļnosti. 

Nespravedlivost a nerovnost omezuj²c² ġance jednotlivĨch dŊt² a ģ§kŢ vyuģ²t jejich vzdŊl§vac² 

potenci§l m§ negativn² vliv na kvalitu jejich ģivota i uplatnŊn² na trhu pr§ce a ve spoleļnosti. 

Podstatou Śeġen² je inkluz²vn² vzdŊl§v§n². Na okamģitou intervenci se zamŊŚ² IP 1 v r§mci 

tematick®ho c²le 9 v lokalit§ch a c²lovĨch skupin§ch s nejtŊģġ² situac². V obc²ch se soci§lnŊ 

vylouļenĨmi lokalitami podpoŚ² rovnĨ pŚ²stup ke kvalitn²mu vzdŊl§n² pro kaģd® d²tŊ/ģ§ka 

rozvojem spolupr§ce ġkol, zŚizovatelŢ, rodiļŢ a veŚejnosti pro inkluz²vn² vzdŊl§v§n² 

a soci§ln² zaļleŔov§n². V cel® ĻR pŚispŊje IP 1 k soci§ln² integraci c²lovĨch skupin 

opatŚen²mi ke sn²ģen² pŚedļasn®ho ukonļen² vzdŊl§n² a k jejich aktivizaci ve vzdŊl§v§n² 

a podporou pŚechodu ze ġkoly do pr§ce. 

                                                 
62 Rozum² se vzdŊl§v§n² od ¼rovnŊ pŚedġkoln² po vyġġ² odborn® vġemi formami: form§ln²m, neform§ln²m a z§jmovĨm, 

a inform§ln²m uļen²m. 
63 Online na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF. 
64 Kl²ļov® kompetence pro celoģivotn² uļeni ï EvropskĨ referenļn² r§mec. PŚ²loha z 18. 12. 2008 k Doporuļen² Rady L394, 

z 30. 12. 2006: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF. 
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PloġnŊ se na zvĨġen² kvality a na rovnĨ a spravedlivĨ pŚ²stup ke kvalitn²mu vzdŊl§v§n² 

na vġech ¼rovn²ch vzdŊl§vac² soustavy zamŊŚ² IP 2 v r§mci tematick®ho c²le 10. Podstatou 

je posilov§n² kompetenc² pro vzdŊl§v§n² dŊt² se SVP a zkvalitnŊn² pedagogick® diagnostiky 

pro stanoven² vzdŊl§vac²ch potŚeb a individu§ln² rozvoj. 

Z§kladem pro zmŊnu je pos²len² schopnosti strategick®ho veden² vzdŊl§v§n² k lepġ²m 

vĨsledkŢm na vġech ¼rovn²ch: st§t/zŚizovatel/Śeditel/uļitel/ģ§ci (IP 2/SC 3). Je nutn® naj²t 

a podpoŚit pedagogick® l²dry, kteŚ² pomohou zmŊnu nastartovat a v®st, podpoŚit tĨmy 

vzdŊlavatelŢ a zlepġit jejich profesn² rozvoj, a to uģ v obdob² profesn² pŚ²pravy (IP 2/SC 4). 

PŚedpokladem pro zvĨġen² potenci§lu ĻR zajistit odborn²ky pro kvalifikaļnŊ n§roļn® profese 

je rozvoj kompetenc², potenci§lu a nad§n²
65

 kaģd®ho jedince. VĨznamnĨm ¼kolem je zajistit, 

aby kaģdĨ ģ§k z²skal KK pro celoģivotn² uļen² (IP 2/SC 2) a to jiģ od pŚedġkoln²ho vŊku (IP 

2/SC 1). Pro tyto c²le je nezbytn® zajistit vŊtġ² porozumŊn² a podporu pro c²le PO 3 ze strany 

rodiļŢ a zajistit vŊtġ² propojen² vĨuky s mimoġkoln²mi aktivitami ģ§kŢ. Spolupr§ce ġkol 

s rodiļi, m²stn² komunitou, trhem pr§ce, vŊdou, vĨzkumem a zahraniļ²m vĨznamnŊ pŚispŊje 

k vyġġ² kvalitŊ a relevanci vzdŊl§v§n² a mobilitŊ. IP 2 se zamŊŚ² na nov® zpŢsoby, jak 

podporovat nad§n² a rozv²jet pŚirozen® schopnosti prostŚednictv²m STEM. OtevŚenost ġkol je 

potŚeba pos²lit i v oblasti odborn® pŚ²pravy (IP 2/SC 5), kde je nutn® zlepġit kvalitu 

a relevanci kompetenc² absolventŢ k potŚeb§m trhu pr§ce, zejm®na v dlouhodob®m vĨhledu. 

Proto je nutn® zlepġit prov§zanost syst®mŢ form§ln²ho, mimoġkoln²ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

vļetnŊ uzn§v§n² vĨsledkŢ pŚedchoz²ho uļen² a pos²len² role ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² jako 

center CĢU. 

)ÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÁ ρ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓy 3 

Boj proti vġem form§m diskriminace a prosazov§n² rovnĨch pŚ²leģitost² (ļl 3. bod 1 b) iii) 

naŚ²zen² o ESF). 

2.3.1 3ÐÅÃÉÆÉÃËï ÃþÌÅ ÏÄÐÏÖþÄÁÊþÃþ ÄÁÎï ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔñ Á ÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎï 

ÖĻÓÌÅÄËÙ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(i)-(ii))  

SpecifickĨ c²l 1: VzdŊl§v§n² k soci§ln² integraci dŊt² a ģ§kŢ 

C²lem je rozvoj rovnĨch pŚ²leģitost² a podm²nek pro inkluz²vn² vzdŊl§v§n² v bŊģnĨch 

ġkol§ch hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu s dŢrazem na rovnĨ pŚ²stup ke kvalitn²mu 

vzdŊl§v§n² v obc²ch se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami  a d§le sn²ģen² pŚedļasnĨch 

odchodŢ ze vzdŊl§v§n² a aktivizace c²lovĨch skupin v ĻR pro zvĨġen² ġanc² ve spoleļnosti 

a na trhu pr§ce. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1) V obc²ch se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami: 

                                                 
65 P²semn® prohl§ġen² Evropsk®ho parlamentu o podpoŚe talentu v Evropsk® unii z 9. 11. 2012. 0034/2012. 
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a) ZajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§n² pro kaģd® d²tŊ nebo ģ§ka skrze tvorbu a realizaci 

m²stn²ch akļn²ch pl§nŢ rozvoje vzdŊl§v§n², kter® budou zabraŔovat selekci ve vzdŊl§v§n² 

a pŚisp²vat k rozvoji KK kaģd®ho ģ§ka v obc²ch se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami. 

b) ZajiġtŊn² rozvoje kompetenc² a potenci§lu kaģd®ho jednotlivce zvĨġen²m poļtu 

proinkluzivnŊ nastavenĨch bŊģnĨch ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² v obc²ch se soci§lnŊ 

vylouļenĨmi lokalitami. 

c) ZvĨġen² poļtu dŊt² ohroģenĨch ġkoln²m ne¼spŊchem v ¼ļasti na kvalitn²m pŚedġkoln²m 

vzdŊl§v§n² a rozvoj syst®mu vļasn® peļe o ohroģen® dŊti v obc²ch se soci§lnŊ vylouļenĨmi 

lokalitami. 

d) Zlepġen² pedagogicko-psychologick®ho poradenstv² a speci§lnŊ pedagogick®ho 

poradenstv² k zajiġtŊn² lepġ²ho diagnostikov§n² individu§ln²ch potŚeb dŊt² a ģ§kŢ a navrhov§n² 

vhodnĨch vyrovn§vac²ch a podpŢrnĨch opatŚen² v souļinnosti s MĠ a ZĠ, nest§tn²mi 

neziskovĨmi organizacemi (NNO) a org§ny soci§lnŊ-pr§vn² ochrany dŊt² (OSPOD) v ¼zem²ch 

se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami. 

2) V r§mci cel® ĻR: 

a) Rozġ²Śen² opatŚen² pro sniģov§n² pŚedļasn®ho ukonļov§n² vzdŊl§n² u ģ§kŢ z c²lov® skupiny 

v cel® ĻR. 

b) Vyġġ² m²ra zaļleŔov§n² dŊt² a ģ§kŢ z c²lov® skupiny do jiģ existuj²c²ho z§jmov®ho 

a neform§ln²ho vzdŊl§v§n² v cel® ĻR. 

c) Posilov§n² aktivizaļn²ch programŢ a tranzitn²ch programŢ pŚechodu ze ġkoly do pr§ce pro 

ģ§ky z c²lov® skupiny a vzdŊl§v§ni rodiļŢ tŊchto dŊt² a ģ§kŢ v cel® ĻR. 

d) ZvĨġen² kvality vĨchovy, vzdŊl§v§n² a terapie pro klienty v institucion§ln² vĨchovŊ v ĻR.
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SezÎÁÍ ÉÎÄÉËÜÔÏÒĳ ÖĻÓÌÅÄËÕ 

Tabulka ļ. 13: Spoleļn® vĨsledkov® indik§tory, pro kter® je stanovena c²lov§ hodnota a specifick® indik§tory vĨsledkŢ programu odpov²daj²c² SC (po investiļn²ch 

priorit§ch, ļlenŊn® podle kategorie regionu) 

ID Indik§tor Kategorie 

regionu 

MŊrn§ 

jednotka 

indik§toru 

SpoleļnĨ 

indik§tor 

vĨstupŢ 

pouģitĨ jako 

z§klad 

VĨchoz² 

hodnota 

MŊrn§ 

jednotka 

pro z§klad 

a c²l 

VĨchoz² 

rok  

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval 

pod§v§n² 

hl§ġen² 

5 10 10 Poļet organizac², ve kterĨch se zvĨġila 

kvalita vĨchovy a vzdŊl§v§n² a 

proinkluzivnost 

v²ce 

rozvinut® 

regiony 

organizace nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 45 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 1 455 

5 16 10 Poļet dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se SVP v 

podpoŚenĨch organizac²ch 

v²ce 

rozvinut® 

regiony  

dŊti, ģ§ci a 

studenti 

nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 0 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 8 000 

5 17 10 Poļet dŊt² a ģ§kŢ marginalizovanĨch 

etnickĨch skupin, vļetnŊ RomŢ, v 

podpoŚenĨch organizac²ch 

v²ce 

rozvinut® 

regiony 

dŊti, ģ§ci a 

studenti 

nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 - ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 

5 25 10 Poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ, kteŚ² v 

praxi uplatŔuj² novŊ z²skan® poznatky 

v²ce 

rozvinut® 

regiony  

ped. 

pracovn²ci 

nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 180 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

0 5 820 

Pozn§mka: D§le bude ř²dic² org§n OP VVV vykazovat relevantn² indik§tory dle pŚ²lohy 1 naŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) ļ. 1304/2013 v poģadovan®m 

ļlenŊn². C²lov® hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoģe nejsou c²lem prov§dŊnĨch intervenc². 
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2.3.2 Popis typu a  ÐĠþËÌÁÄĳ ÁËÔÉÖÉÔȟ ËÔÅÒï ÂÕÄÏÕ ÐÏÄÐÏÒÏÖÜÎÙ Ö ÒÜÍÃÉ ÄÁÎï 

ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÙ ɉÄÌÅ ÉÎÖÅÓÔÉéÎþÃÈ ÐÒÉÏÒÉÔɊ 

2.3.2.1 0ÏÐÉÓ ÔÙÐĳ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÆÉÎÁÎÃÏÖÁÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔȟ ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ 

ÐĠþÓÐñÖÅË Ë ÊÅÄÎÏÍÕ ÎÅÂÏ ÖþÃÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ ÃþÌĳÍ 

Tvorba a realizace m²stn²ch pl§nŢ pro rozvoj vzdŊl§v§n², jejichģ dŢleģitou komponentou jsou 

opatŚen² zabraŔuj²c²ch selekci ve vzdŊl§v§n². M²stn² akļn² pl§ny rozvoje vzdŊl§v§n² v obc²ch 

se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami budou podpoŚeny jako dlouhodob§ intervence, kter§ se 

skl§d§ ze dvou f§z² ï sbŊr dat a vytvoŚen² pl§nu v dalġ²ch letech jeho realizace. Pro kvalitn² 

pŚ²pravu a zpracov§n² m²stn²ch akļn²ch pl§nŢ je potŚebn® vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ veŚejn® 

spr§vy a pracovn²kŢ organizac² zabĨvaj²c²ch se vzdŊl§v§n²m a poskytov§n²m poradenskĨch 

sluģeb (pracovn²kŢ ġkolskĨch odborŢ zŚizovatelŢ ġkol, pracovn²kŢ ġkolskĨch poradenskĨch 

zaŚ²zen² - ĠPZ, OSPOD, NNO apod.). 

Aktivity se v tŊchto ¼zem²ch zamŊŚ² na pos²len² kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

vġech stupŔŢ bŊģnĨch ġkol (vļetnŊ vedouc²ch pracovn²kŢ) pro inkluz²vn² vzdŊl§v§n² 

a pŚekon§v§n² pŚedsudkŢ, aby osobn² a spoleļensk® faktory, jako je napŚ. pohlav², zdravotn² 

stav, etnickĨ pŢvod ļi rodinn® z§zem², nepŚedstavovaly pro jednotlivce pŚek§ģky pro naplnŊn² 

jejich potenci§lu v budouc²m ģivotŊ, d§le na kompetence pro pr§ci s heterogenn² skupinou, 

pedagogickou diagnostiku, formativn² hodnocen² a na modern² (aktivizuj²c²) metody vĨuky 

pro zvĨġen² jej² kvality. Budou zde d§le podpoŚeny aktivity vedouc² ke zlepġen² 

pedagogicko-psychologick®ho poradenstv² a speci§lnŊ pedagogick®ho poradenstv² k zajiġtŊn² 

lepġ²ho diagnostikov§n² individu§ln²ch potŚeb dŊt² a ģ§kŢ a navrhov§n² vhodnĨch 

vyrovn§vac²ch a podpŢrnĨch opatŚen² v souļinnosti s MĠ a ZĠ, NNO a OSPOD, z§roveŔ 

bude podpoŚeno ovŊŚov§n² a zav§dŊn² vyrovn§vac²ch a podpŢrnĨch opatŚen² (vļetnŊ asistenta 

pedagoga) na ZĠ, rozvoj ġkoln²ch poradenskĨch pracoviġŠ, zlepġov§n² soci§ln²ho klimatu ve 

ġkol§ch a rozvoj a ovŊŚen² metod zm²rŔov§n² interetnick®ho napŊt² mezi dŊtmi a ml§deģ² 

z romsk® menġiny a vŊtġinov® spoleļnosti. 

Realizace programŢ zamŊŚenĨch na prevenci ġkoln² ne¼spŊġnosti dŊt² zaļne v tŊchto 

¼zem²ch jiģ v pŚedġkoln²m obdob². DŢleģitĨm n§strojem je pŚedevġ²m zaļleŔov§n² dŊt² 

ohroģenĨch ġkoln²m ne¼spŊchem do bŊģnĨch MĠ pŚi souļasn®m poskytov§n² potŚebn® 

podpory pro jejich vzdŊl§v§n², podpora neinstitucion§ln²ch forem pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² 

dŊt² soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch v odŢvodnŊnĨch pŚ²padech (vļasn§ p®ļe o dŊti se soci§ln²m 

znevĨhodnŊn²m), d§le tak® rozvoj spolupr§ce pedagogickĨch sluģeb (vļetnŊ poradenskĨch), 

soci§ln²ch sluģeb a rodiny ve vzdŊl§v§n² (vļetnŊ aktivit zac²lenĨch na jasnou prezentaci 

pozitiv zaļlenŊn² romskĨch dŊt² do pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² a posilov§n² romskĨch rodin 

v jejich roli partnerŢ pro vzdŊl§v§n² dŊt²) a koordinace a spolupr§ce pŚi soci§lnŊ-

pedagogickĨch intervenc²ch v rodin§ch, kde ģij² soci§lnŊ znevĨhodnŊn® dŊti, stejnŊ jako 

n§sledn§ spolupr§ce pŚi pŚechodu MĠ/ZĠ. 

Na ¼zem² cel® ĻR budou realizov§na opatŚen² pro sniģov§n² pŚedļasn®ho ukonļov§n² 

vzdŊl§n² u ģ§kŢ z ohroģenĨch skupin. Budou podpoŚeny aktivity smŊŚuj²c² k pos²len² 

motivace ke vzdŊl§v§n², podpŢrn® skupiny, podpora pŚi pŚechodu ze ZĠ na SĠ a pŚi vstupu na 

trh pr§ce, aktivity vedouc² k vyġġ² m²Śe zaļleŔov§n² (zvĨġen² poļtu) dŊt² a ģ§kŢ z c²lov® 
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skupiny do jiģ existuj²c²ch organizac² z§jmov®ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n², programy druh® 

ġance a propojen² s form§ln²m vzdŊl§v§n²m. 

Na ¼zem² cel® ĻR budou realizov§na opatŚen² pro aktivizaci ģ§kŢ ġkol samostatnŊ 

zŚ²zenĨch pro dŊti a ģ§ky se zdravotn²m postiģen²m, vļetnŊ aktivit vedouc² k vyġġ² m²Śe jejich 

zaļleŔov§n² (zvĨġen² poļtu) do jiģ existuj²c²ch organizac² z§jmov®ho a neform§ln²ho 

vzdŊl§v§n² a programŢ podpory jejich vstupu na trh pr§ce. 

V zaŚ²zen²ch institucion§ln² vĨchovy budou podpoŚena opatŚen² zamŊŚen§ na sn²ģen² rizika 

pŚedļasn®ho ukonļen² vzdŊl§v§n² a pozdŊjġ² nezamŊstnanosti (prevence NEETS
66

): zaveden² 

novĨch terapeutickĨch pŚ²stupŢ a principŢ, implementace standardŢ kvality vĨchovy 

a vzdŊl§v§n², evaluace p®ļe a programy podpory pŚi vstupu na trh pr§ce, v cel® ĻR. 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

- DŊti a ģ§ci 

v obc²ch se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami: 

a) v opatŚen²ch zamŊŚenĨch na rozvoj inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² a zvĨġen² 

kvality vzdŊl§v§n² jsou c²lovou skupinou vġechny dŊti a ģ§ci v bŊģnĨch 

ġkol§ch hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu, s dŢrazem na zvĨġen² kvality 

a proinkluzivnosti ġkol a vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen², 

b) v opatŚen²ch zamŊŚenĨch na prevenci ġkoln² ne¼spŊġnosti dŊt² jsou hlavn² 

c²lovou skupinou dŊti a ģ§ci, u kterĨch spoleļensk® a osobn² faktory, 

napŚ. etnickĨ pŢvod nebo socio-ekonomickĨ status rodinn® z§zem², sekund§rnŊ 

pak zdravotn² stav, pŚedstavuj² pŚek§ģky pro naplnŊn² jejich potenci§lu 

v budouc²m ģivotŊ. 

na ¼zem² cel® ĻR: 

a) v opatŚen²ch zamŊŚenĨch na sniģov§n² pŚedļasn®ho ukonļov§n² vzdŊl§n² 

jsou c²lovou skupinou ģ§ci, u kterĨch spoleļensk® a osobn² faktory, jako je 

etnickĨ pŢvod pŚedstavuj² pŚek§ģky pro naplnŊn² jejich potenci§lu v budouc²m 

ģivotŊ, 

b) v aktivit§ch zaļleŔuj²c²ch dŊti a ģ§ky do z§jmov®ho a neform§ln²ho 

vzdŊl§v§n² jsou c²lovou skupinou dŊti a ģ§ci, u kterĨch spoleļensk® a osobn² 

faktory, napŚ. etnickĨ pŢvod nebo socio-ekonomickĨ status rodinn® z§zem², 

nebo zdravotn² stav, pŚedstavuj² pŚek§ģky pro naplnŊn² jejich potenci§lu 

v budouc²m ģivotŊ. 

c) v opatŚen²ch pro aktivizaci a tranzitn²ch programech jsou c²lovou skupinou 

dŊti a ģ§ci ve ġkol§ch samostatnŊ zŚ²zenĨch pro dŊti a ģ§ky se zdravotn²m 

postiģen²m na ¼zem² cel® ĻR, 

d) v zaŚ²zen²ch institucion§ln² vĨchovy v ĻR v opatŚen²ch zamŊŚenĨch na sn²ģen² 

rizika pŚedļasn®ho ukonļen² ġkoln² doch§zky a pozdŊjġ² nezamŊstnanosti 

(prevence NEETS) jsou c²lovou skupinou jejich klienti. 

                                                 
66 NEETs ï mlad² lid®, kteŚ² nemaj² zamŊstn§n², ani se nevzdŊl§vaj² ve ġkole ani v dalġ²m vzdŊl§v§n² (Ăyouth neither in 

employment nor education and trainingñ), COUNCIL RECOMMENDATION on establishing a Youth Guarantee, 

2013/C 120/01. 
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Ve vġech opatŚen²ch a aktvit§ch: 

- Pedagogiļt² pracovn²ci a pracovn²ci ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² 

- Vedouc² pracovn²ci ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² 

- Rodiļe dŊt² a ģ§kŢ 

- ZamŊstnanci veŚejn® spr§vy a zŚizovatelŢ ġkol pŢsob²c² ve vzdŊl§vac² politice 

- Pracovn²ci organizac² pŢsob²c²ch ve vzdŊl§v§n² a poradenstv² 

- Pracovn²ci a dobrovoln² pracovn²ci organizac² pŢsob²c²ch v oblasti vzdŊl§v§n² nebo 

asistenļn²ch sluģeb a v oblasti neform§ln²ho a z§jmov®ho vzdŊl§v§n² dŊt² a ml§deģe 

Specifikace c²lov®ho ¼zem² 

V souladu s ļl. 96 odst. 1. a) obecn®ho naŚ²zen² se bude podpora v r§mci t®to IP tĨkat v²ce neģ 

jedn® kategorie regionŢ. Aktivity budou prob²hat na cel®m ¼zem² ĻR, vļ. Prahy. V pŚ²padŊ 

nŊkterĨch Individu§ln²ch projektŢ syst®movĨch budou m²t aktivity dopad na cel® ¼zem² ĻR. 

Projekty, zac²len® na podporu ¼zem², budou m²t dopad na ¼zem² obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost², 

ve kterĨch se nach§zej² soci§lnŊ vylouļen® lokality. 

Dle SRR bude podpora v r§mci t®to IP zac²lena na rozvojov§ ¼zem², stabilizovan§ a perifern² 

¼zem² i na st§tem podporovan® regiony. 

Urļen² typŢ pŚ²jemcŢ, kteŚ² budou podporov§ni 

- Ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen² v oblasti pŚedġkoln²ho, z§kladn²ho a stŚedn²ho vzdŊl§v§n², 

z§jmov®ho, z§kladn²ho a stŚedn²ho umŊleck®ho vzdŊl§v§n² a vyġġ² odborn® ġkoly. 

- Dalġ² subjekty pod²lej²c² se na realizaci vzdŊl§vac²ch aktivit. 

- Org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy, vļetnŊ jejich svazkŢ nebo sdruģen² a jimi zŚ²zen® 

a podŚ²zen® organizace. 

- Vysok® ġkoly podle z§kona ļ. 111/1998 Sb., o vysokĨch ġkol§ch a o zmŊnŊ a doplnŊn² 

dalġ²ch z§konŢ (z§kon o vysokĨch ġkol§ch), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, kter® 

pŚipravuj² budouc² pedagogick® pracovn²ky. 

Okruh pŚ²jemcŢ mŢģe bĨt d§le definov§n ļi z¼ģen v dalġ²ch dokumentech jako napŚ. ve 

vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ apod. 

2.3.2.2 0ÏÐÉÓ ÐÒÉÎÃÉÐĳ ÐÒÏ ÖĻÂñÒ ÏÐÅÒÁÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

SpoleļnĨ popis principŢ pro vĨbŊr operac² je pops§n v kapitole 2.1.2.2. 

V r§mci IP 1 PO 3 bude moģn® ģ§dat o podporu na Individu§ln² projekty 

(syst®mov®/region§ln², ostatn², tematick§ partnerstv² a s²tŊ). 

V r§mci individu§ln²ch projektŢ ostatn²ch bude doch§zet k naplŔov§n² MAP/KAP (podrobnŊji 

viz kapitola 4). Po schv§len² MAP/KAP budou řO vyhlaġov§ny vĨzvy k pŚedkl§d§n² 
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individu§ln²ch projektŢ ostatn²ch s dopadem na ¼zem² jednoho pŚ²jemce pro naplnŊn² jejich 

c²lŢ. 

U individu§ln²ch projektŢ zamŊŚenĨch na tematick§ partnerstv² a s²tŊ se oļek§v§ velkĨ 

potenci§l inovativn²ch n§vrhŢ a jejich pilotn²ho ovŊŚov§n² a evaluace. PŚesn® zad§n² bude 

obsaģeno ve vĨzvŊ k pŚedkl§d§n² ģ§dost² o podporu. Podstatou projektŢ bude vytvoŚen² 

inovativn²ho produktu v ġirok®m partnerstv², jeho odpilotov§n² a ovŊŚen² anebo Ś²zen§ ploġn§ 

distribuce. 

2.3.2.3 0ÌÜÎÏÖÁÎï ÖÙÕĿÉÔþ ÆÉÎÁÎéÎþÃÈ ÎÜÓÔÒÏÊĳ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 3 nebudou vyuģity finanļn² n§stroje ve smyslu ļl. 37 obecn®ho naŚ²zen². 

2.3.2.4 3ÐÅÃÉÆÉËÁÃÅ ÖÅÌËĻÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĳ 

(ļl. 96 odstd. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 3 nejsou pl§nov§ny velk® projekty ve smyslu ļl. 100 - 103 obecn®ho naŚ²zen². 

2.2.2.5 )ÎÄÉËÜÔÏÒÙ ÖĻÓÔÕÐĳ 

Tabulka ļ. 14: Spoleļn® a specifick® programov® indik§tory vĨstupu (dle investiļn²ch priorit) 

ID Indik§tor (n§zev 

indik§toru) 

MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

C²lov§ hodnota 

celkem (2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

 

M Ģ C 

6 00 00 CelkovĨ poļet 

¼ļastn²kŢ 

poļet osob ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

- - 270 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

8 730 

5 21 00 Poļet podpoŚenĨch 

produktŢ 

poļet 

produktŢ 

ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

0 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

 m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

180 

Pozn§mka: D§le bude ř²dic² org§n OP VVV vykazovat relevantn² indik§tory dle pŚ²lohy 1 naŚ²zen² Evropsk®ho 

parlamentu a Rady (EU) ļ. 1304/2013 v poģadovan®m ļlenŊn². C²lov® hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoģe 

nejsou c²lem prov§dŊnĨch intervenc². 

)ÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÁ ς ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙ σ 

Omezov§n² a prevence pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky a podpora rovn®ho 

pŚ²stupu ke kvalitn²m programŢm pŚedġkoln²ho rozvoje, k prim§rn²mu a sekund§rn²mu 

vzdŊl§v§n², moģnostem form§ln²ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n², kter® umoģŔuje zpŊtn® 

zaļlenŊn² do procesu vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy (ļl. 3, bod 1 c) i) naŚ²zen² o ESF). 
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2.3.3 3ÐÅÃÉÆÉÃËï ÃþÌÅ ÏÄÐÏÖþÄÁÊþÃþ ÄÁÎï ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔñ Á ÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎï 

ÖĻÓÌÅÄËÙ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(i)-(ii))  

SpecifickĨ c²l 1: ZvĨġen² kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² vļetnŊ usnadnŊn² pŚechodu 

dŊt² na ZĠ 

C²lem je zvĨġit  kvalit u pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² a spolupr§ci MĠ a prvn²ho stupnŊ ZĠ, 

usnadnit  pŚechod dŊt² na ZĠ. Kvalitu pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² z§sadnŊ ovlivŔuje kvalita 

pŚedġkoln²ho pedagoga. SC 1 se proto zamŊŚuje na profesn² podporu pedagogŢ, prohlouben² 

ļi rozġ²Śen² kvalifikace pedagogickĨch pracovn²kŢ a zlepġen² kompetenc² dalġ²ch 

vzdŊlavatelŢ, kteŚ² realizuj² vzdŊl§v§n² pŚedġkoln²ch dŊt² podle R§mcov®ho vzdŊl§vac²ho 

programu pro pŚedġkoln² vzdŊl§v§n² (RVP PV). 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. ZvĨġen² pod²lu vzdŊl§vac²ch organizac² s vyġġ² kvalitou  pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n². 

2. Zaveden² a rozġ²Śen² postupŢ a n§strojŢ individu§ln² podpory pedagogŢ, kter® 

pom§haj² zlepġit kaģdodenn² pr§ci pŚedġkoln²ch pedagogŢ. 

3. ZajiġtŊn² kvalitn² metodick®, pedagogicko-psychologick® a asistenļn² podpory 

pedagogickĨm i dalġ²m pracovn²kŢm a rodiļŢm dŊt² v pŚedġkoln²ch zaŚ²zen²ch. 

4. ZvĨġen² poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² (PV), kteŚ² 

v r§mci systematick®ho DVPP prohloubili  ļi rozġ²Śili sv® vŊdomosti a dovednosti 

pro rozvoj KK  (vļetnŊ pregramotnost²) svŊŚenĨch dŊt² a vhodnŊ je uplatŔuj² ve 

vĨchovŊ a vzdŊl§v§n², a to s ohledem na individu§ln² potŚeby a z§jmy dŊt², aby 

osobn² a spoleļensk® faktory, jako napŚ. pohlav², zdravotn² stav, etnickĨ pŢvod ļi 

rodinn® z§zem², nepŚedstavovaly pro jednotlivce pŚek§ģky pro naplnŊn² jeho 

potenci§lu v budouc²m ģivotŊ (inkluz²vn² vzdŊl§v§n²). 

5. Zlepġen² kompetenc² pracovn²kŢ zaŚ²zen² pro pŚedġkoln² vzdŊl§v§n² pracuj²c²ch 

v souladu s RVP PV mimo sektor veŚejnĨch MĠ k plnŊn² oļek§vanĨch vĨsledkŢ PV. 

6. Nav§z§n² spolupr§ce pedagogŢ MĠ, ZĠ, pracovn²kŢ pedagogicko-psychologick®ho 

poradenstv², dalġ²ch odborn²kŢ a rodiļŢ dŊt² z MĠ pro zajiġtŊn² snazġ²ho pŚechodu dŊt² 

na ZĠ. 

7. Prohlouben² vz§jemn® spolupr§ce pedagogŢ, sd²len² profesn²ch zkuġenost² 

s dŢrazem na odbornou zpŊtnou vazbu a uļen² se od kolegŢ. 

VnŊjġ²mi faktory, kter® mohou pomoci splnŊn² c²le, jsou: zajiġtŊn² kvalitn²ch poskytovatelŢ 

DVPP a metodickĨch materi§lŢ, n§vaznost vzdŊl§v§n² uļitelŢ na standardy67 pro hodnocen² 

                                                 
67 Viz pŚipravovanĨ kari®rn² syst®m pro uļitele v r§mci IPn Kari®rn² syst®m: http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-

esf/karierni-system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/. 
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kvality uļitele (motivace k ¼ļasti na DVPP), konkretizace ļinnost² v probl®movĨch oblastech 

RVP PV a implementace prov§zanosti kurikul§rn²ch dokumentŢ pro pŚedġkoln² a z§kladn² 

vzdŊl§v§n². 

SpecifickĨ c²l 2: Zlepġen² kvality vzdŊl§v§n² a vĨsledkŢ ģ§kŢ v kl²ļovĨch kompetenc²ch 

C²lem je prostŚednictv²m individu§ln²ch forem podpory, vz§jemn®ho uļen² a dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² pedagogŢ dos§hnout stavu, kdy jsou pedagogov® schopni vzdŊl§vat kaģd®ho ģ§ka 

ZĠ a SĠ k co nejlepġ²mu vyuģit² jeho vlastn²ho potenci§lu k rozvoji kompetenc² dŢleģitĨch 

jak pro ģivot osobn² a spoleļenskĨ, tak i pro trh pr§ce. Motivaci ģ§kŢ a relevanci vzdŊl§v§n² 

bude podporovat i propojen² ġkoln²ho a mimoġkoln²ho vzdŊl§v§n². 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. Zaveden² a rozġ²Śen² postupŢ a n§strojŢ individu§ln² podpory pedagogŢ, jeģ 

pomohou zlepġit jejich pr§ci na ve ġkol§ch a ġkolskĨch zaŚ²zen²ch vļetnŊ aktivit nad 

r§mec celkov® povinn® ļasov® dotace pŚ²sluġn®ho RVP. 

2. Rozvoj kultury sd²len² pedagogickĨch zkuġenost², poskytov§n² metodick® podpory 

a odborn® zpŊtn® vazby a uļen² se od kolegŢ. 

3. ZvĨġen² pod²lu pedagogŢ schopnĨch pŚizpŢsobit vĨuku potŚeb§m jednotlivĨch ģ§kŢ. 

4. ZvĨġen² pod²lu organizac², ve kterĨch se zlepġ² kvalita vzdŊl§v§n² ke KK  a to 

podporou celĨch organizac² pŚi vytv§Śen² a realizaci strategi² a akļn²ch pl§nŢ 

naplŔuj²c²ch princip rovnĨch pŚ²leģitost² a umoģŔuj²c²ch rozvoj KK u kaģd®ho ģ§ka. 

5. ZvĨġen² kvality a efektivnosti syst®mu pedagogicko-psychologick®ho poradenstv² 

s dŢrazem na dobudov§n² vazeb mezi ġkolskĨmi poradenskĨmi zaŚ²zen²mi (PPP, SPC, 

SVP) a ġkoln²mi poradenskĨmi pracoviġti (ĠPP) a na zvĨġen² kvality diagnostick® 

a intervenļn² ļinnosti tak, aby byl zajiġtŊn maxim§ln² rozvoj potenci§lu vġech ģ§kŢ. 

6. OtevŚen² ZĠ, SĠ, ĠPZ a dalġ²ch vzdŊl§vac²ch instituc² k vŊtġ² spolupr§ci s rodinou, 

rŢznĨmi subjekty v m²stŊ i v zahraniļ², vļetnŊ zapojen² ģ§kŢ i pedagogŢ pŚi rozvoji 

KK. 

7. ZvĨġen² poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ, kteŚ² v praxi uplatŔuj² novŊ z²skan® 

kompetence k inkluz²vn²mu vzdŊl§v§n², aby osobn² a spoleļensk® faktory, jako napŚ. 

pohlav², zdravotn² stav, etnickĨ pŢvod, ļi rodinn® z§zem², nepŚedstavovaly pro 

jednotlivce pŚek§ģky pro naplnŊn² jeho potenci§lu k aktivizaļn²m metod§m ve 

vĨchovŊ a vzdŊl§v§n² a k jejich pŚibl²ģen² potŚeb§m praktick®ho ģivota. 

8. Zaveden² a rozvoj postupŢ a n§strojŢ individu§ln² podpory ģ§kŢ a diferenciace 

vĨuky s vyuģit²m ICT technologi² a on-line vzdŊl§v§n², vļetnŊ propojov§n² vĨuky s 

inform§ln²m uļen²m. 
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9. Podpora rozvoje KK ģ§kŢ i pracovn²kŢ v z§jmov®m a neform§ln²m vzdŊl§v§n² 

a utv§Śen² silnĨch partnerstv² mezi ġkolami a organizacemi z§jmov®ho a neform§ln²ho 

vzdŊl§v§n² v oblasti kl²ļovĨch kompetenc². 

VnŊjġ²m faktorem je n§vaznost vzdŊl§v§n² uļitelŢ na standard
68

 uļitele. 

SpecifickĨ c²l 3: Rozvoj syst®mu strategick®ho Ś²zen² a hodnocen² kvality ve vzdŊl§v§n² 

C²lem je na vġech ¼rovn²ch vzdŊl§vac²ho syst®mu zkvalitnit strategickĨ pŚ²stup k veden², 

sd²let pŚedstavu o kvalitŊ ve vzdŊl§v§n² a budovat kulturu hodnocen² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n². 

U akt®rŢ dojde ke zvĨġen² kompetenc² v oblasti veden², monitorov§n² a vyhodnocov§n² 

vĨsledkŢ z hlediska sledovanĨch c²lŢ, vļetnŊ podpory rovnĨch pŚ²leģitost². K realizaci zmŊny 

je nutn® vĨraznŊ zlepġit informovanost odborn® veŚejnosti a rodiļŢ. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. ZvĨġen² kompetenc² pracovn²kŢ veŚejn® spr§vy, zŚizovatelŢ, ŚeditelŢ a pedagogŢ pro 

vyuģit² monitoringu a hodnocen² jako n§strojŢ pro Ś²zen² zmŊn a podporu dalġ²ho 

rozvoje s c²lem zlepġov§n² rovnĨch pŚ²leģitost² a kvality ve vzdŊl§v§n² na vġech 

¼rovn²ch. Nov® kompetence budou uģ²vat pŚ²mo v praxi pŚi vytv§Śen², veden² 

a vyhodnocov§n² krajskĨch a m²stn²ch akļn²ch pl§nŢ rozvoje vzdŊl§v§n² jednotlivĨch 

ġkol a v kari®rn²m syst®mu. 

2. VytvoŚen² ucelen®ho r§mce standardŢ, monitorov§n² a hodnocen² vġech prvkŢ 

syst®mu, vļetnŊ propojen² extern²ho a intern²ho hodnocen². Hodnocen² bude 

zahrnovat krit®ria naplŔov§n² c²lŢ v oblasti rovnĨch pŚ²leģitost² a umoģn² c²lenŊ 

podporovat ġkoly se slabġ²mi vĨsledky. Bude moģn® systematicky a komplexnŊ 

monitorovat nerovnosti ve vzdŊl§vac²m syst®mu a informovat veŚejnost, aby 

nedoch§zelo k nespravedliv®mu ohroģen² nŊkterĨch ġkol. 

3. Zaveden² hodnocen², kter® bude zahrnovat jak sumativn², tak formativn² sloģky. 

Budou pŚipraveny a ovŊŚeny dosud chybŊj²c² n§stroje pro hodnocen² vzdŊl§vac²ch 

c²lŢ, aby pokrĨvaly celou ġ²Śi vzdŊl§vac²ch c²lŢ, vļetnŊ c²lŢ obt²ģnŊji hodnotitelnĨch, 

jako jsou napŚ. KK.  

4. Pedagogiļt² pracovn²ci budou podpoŚeni v oblasti kontinu§ln²ho vyhodnocov§n² 

pokroku jednotlivĨch ģ§kŢ a v oblasti poskytov§n² formativn² zpŊtn® vazby, aby 

osobn² a spoleļensk® faktory, jako napŚ. pohlav², zdravotn² stav, etnickĨ pŢvod ļi 

rodinn® z§zem², nepŚedstavovaly omezen² jednotlivce pŚi naplŔov§n² jeho c²lŢ ve 

vzdŊl§v§n². 

5. Budou pŚipraveny n§stroje pro zaveden² procesŢ tzv. moderace v r§mci ġkol i mezi 

ġkolami, pro zajiġtŊn² shody v pŚ²stupech a v zaveden² Ăbenchmarkuñ, zvĨġen² m²ry 

spolehlivosti a spravedlnosti hodnocen² ģ§kŢ pedagogy. 

                                                 
68 Viz pŚipravovanĨ kari®rn² syst®m pro uļitele. 
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K ¼spŊġn®mu naplnŊn² c²le je nezbytn® stanoven² obecnĨch c²lŢ vzdŊl§v§n²
69
, zaveden² 

kari®rn²ho syst®mu uļitele a Śeditele a dostateļnŊ stabiln² politick§ situace. 

SpecifickĨ c²l 4: ZkvalitnŊn² pŚ²pravy budouc²ch a zaļ²naj²c²ch pedagogickĨch 

pracovn²kŢ 

C²lem je zvĨġen² kvality pŚ²pravy pedagogickĨch pracovn²kŢ
70

 a usnadnŊn² jejich 

adaptaļn²ho obdob² ve spolupr§ci se ġkolami jako zamŊstnavateli. 

VĨsledkem intervenc² na ¼rovni kaģd® ġkoly vzdŊl§vaj²c² uļitele
71

 bude: 

1. Rozvoj syst®mu hodnocen² a Ś²zen² kvality VĠVU ï aplikace n§strojŢ vnitŚn²ho 

a vnŊjġ²ho hodnocen² a sd²len² dobr® praxe. 

2. ZvĨġen² kompetenc² budouc²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ pro pŚekon§v§n² 

pŚedsudkŢ o vlivu osobn²ch a spoleļenskĨch faktorŢ (napŚ. pohlav², zdravotn² stav, 

etnickĨ pŢvod ļi rodinn® z§zem²) na ¼spŊġnost ģ§kŢ, n§slednŊ v pedagogick® 

diagnostice, individualizaci, diferencovan® vĨuce, formativn²m i sumativn²m 

hodnocen² a rozvoji KK napŚ²ļ oborovĨmi specializacemi. Pos²len² dlouhodob® 

reflektovan® pedagogick® praxe ve studijn²ch programech. ZmŊna studijn²ch 

programŢ bude v souladu s n§rodn²m kvalifikaļn²m r§mcem a standardem 

zaļ²naj²c²ho uļitele. 

3. VytvoŚen² s²t² fakult a ostatn²ch vzdŊl§vac²ch instituc² a organizac² pro pŚ²pravu 

a realizaci vzdŊl§vac²ch programŢ, zvĨġen² pod²lu praxe, pos²len² didaktick® 

transformace odbornĨch t®mat, rozvoj aktu§ln²ch poznatkŢ oboru na odbornĨch 

fakult§ch a spolupr§ci se ġkolami, ġkolskĨmi zaŚ²zen²mi pro z§jmov® vzdŊl§v§n² 

a organizacemi neform§ln²ho vzdŊl§v§n² - rozvoj z§jmu ģ§kŢ o studium technickĨch 

a pŚ²rodovŊdnĨch pŚedmŊtŢ. 

4. Spolupr§ce ĠVU a dalġ²ch vzdŊl§vac²ch organizac² v oblasti zav§dŊn² prŢŚezovĨch 

t®mat ve vĨuce/studiu, kter§ vedou k rozvoji KK. 

5. Redukce obt²ģ² nastupuj²c²ch uļitelŢ v adaptaļn² f§zi jejich pedagogick®ho 

pŢsoben² ï vytvoŚen² syst®mu pr§ce s absolventy i uv§dŊj²c²mi uļiteli ve spolupr§ci se 

zamŊstnavateli a vzdŊlavateli DVPP, pr§ce se zpŊtnou vazbou vedouc² ke 

kvalitativn²m zmŊn§m pŚ²pravy uļitelŢ, rozvoji kvalitn²ch programŢ CĢV na z§kladŊ 

potŚeb ġkolsk® praxe a realizace blended-learning programŢ pro zvĨġen² kvalifikace 

pedagogŢ MĠ. 

6. Rozvoj lidskĨch zdrojŢ ĠVU ï pos²len² pedagogick® kompetence pracovn²kŢ ĠVU 

i organizac² ve vzdŊl§v§n² ve spolupr§ci se ġkolskou prax², s organizacemi 

poskytuj²c²mi DVPP a se zahraniļ²m zapojen²m uļitelŢ z praxe do ĠVU. 

7. Rozvoj pedagogick®ho a didaktick®ho vĨzkumu ï sd²let odborn® kapacity ĠVU, 

ġkol a dalġ²ch vzdŊl§vac²ch instituc² pro participativn² akļn² vĨzkum ve ġkol§ch 

a k Śeġen² z§vaģnĨch t®mat v oblasti vĨchovy a vzdŊl§v§n². 

                                                 
69 V souvislosti se Strategi² vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020. 
70 Priority zvĨġen² kvality pŚ²pravy uļitelŢ na VĠ jsou pops§ny v projektech IPn OP VK ĂZajiġŠov§n² a hodnocen² kvality 

v syst®mu terci§rn²ho vzdŊl§v§n²ñ a ĂKari®rn² syst®mñ. 
71 ĠVU - ġkola vzdŊl§vaj²c² pedagogick® pracovn²ky: VĠ, VOĠ i SĠ. Vysok§ ġkola vzdŊl§vaj²c² uļitele (VĠVU). 
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VnŊjġ²m faktorem je zaveden² kari®rn²ho syst®mu uļitele a spoleļn®ho profilu absolventa. 

SpecifickĨ c²l 5: Zvyġov§n² kvality vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy vļetnŊ pos²len² jejich  

relevance pro trh pr§ce 

C²lem je podpoŚit motivaci dŊt², ģ§kŢ a studentŢ ke studiu technickĨch 

a pŚ²rodovŊdnĨch oborŢ, zlepġit odborn® a podnikatelsk® kompetence absolventŢ 

a zvĨġit jejich uplatnitelnost na trhu pr§ce. DoprovodnĨm c²lem je zlepġit podm²nky pro 

vzdŊl§v§n² dospŊlĨch na ġkol§ch a zvĨġen² pŚ²nosu tohoto vzdŊl§v§n² pro jejich uplatnitelnost. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. ZvĨġen² z§jmu dŊt² a ģ§kŢ o studium technickĨch a pŚ²rodovŊdnĨch oborŢ 

a motivace uplatnit toto vzdŊl§n² na trhu pr§ce. 

2. Rozġ²Śen² polytechnick®ho vzdŊl§v§n²
72

 v MĠ pro rozvoj kreativity, osobn²ho 

vyjadŚov§n², logiky, a manu§ln² zruļnosti a zvĨġen² kvality polytechnick®ho 

vzdŊl§v§n² na ZĠ, SĠ a vyġġ²ch odbornĨch ġkol§ch ve spolupr§ci s dalġ²mi 

vzdŊl§vac²mi zaŚ²zen²mi a organizacemi. 

3. ZvĨġen² spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ pŚi realizaci vzdŊl§v§n² (vļ. praktick®ho 

vyuļov§n² a st§ģ²). Bude podpoŚena spolupr§ce ġkol, dalġ²ch vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen² 

a organizac² a zamŊstnavatelŢ jednak pŚi ¼prav§ch ĠVP, kter® povedou k dosaģen² 

kl²ļovĨch a odbornĨch kompetenc² ģ§kŢ posiluj²c²ch jejich uplatnitelnost na trhu 

pr§ce, d§le pŚi zvyġov§n² ¼ļasti zamŊstnavatelŢ na profesnŊ specifick®m poļ§teļn²m 

vzdŊl§v§n², na zkvalitnŊn² kari®rov®ho poradenstv² a pŚi podpoŚe manu§ln² zruļnosti, 

kreativity a z§jmu o pŚ²rodn² a technick® obory. 

4. Rozġ²Śen² spolupr§ce mezi ġkolami vz§jemnŊ, a s dalġ²mi vzdŊl§vac²mi 

vzdŊl§vac²mi zaŚ²zen²mi a organizacemi, sd²len² dobr® praxe a propojen² 

neform§ln²ho, z§jmov®ho a odborn®ho vzdŊl§v§n² zamŊŚen® na inovace technologi² 

a efektivn² vĨuku odbornĨch a podnikatelskĨch kompetenc² a podporu ģ§kŢ 

s vynikaj²c²mi vĨsledky v praktickĨch pŚedmŊtech. 

5. ZvĨġen² kapacity i kvality kari®rov®ho poradenstv² na ġkol§ch, s c²lem omezit 

pŚedsudky a sn²ģit vliv osobn²ch a spoleļenskĨch faktorŢ (napŚ. pohlav², zdravotn² 

stav, etnickĨ pŢvod ļi rodinn® z§zem²) na vzdŊl§vac² trajektorie a volbu povol§n² ģ§kŢ 

a zvĨġit relevanci kari®rov®ho poradenstv² pro potŚeby trhu pr§ce. 

6. ZvĨġen² relevance RVP a ĠVP k potŚeb§m zamŊstnavatelŢ a posiluj²c² dlouhodobou 

uplatnitelnost absolventŢ na trhu pr§ce. 

7. Rozvoj pŚedpokladŢ odbornĨch ġkol realizovat vzdŊl§v§n² dospŊlĨch ve vazbŊ na 

definovan® profesn² kvalifikace a zvĨġen² prostupnosti mezi programy poļ§teļn²ho, 

neform§ln²ho, z§jmov®ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n² prostŚednictv²m syst®mu uzn§v§n² 

vĨsledkŢ pŚedchoz²ho uļen². 

                                                 
72 Polytechnick® vzdŊl§v§n² zahrnuje technick® a pŚ²rodovŊdn® vzdŊl§v§n² vļetnŊ environmŊnt§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy 

a osvŊty a podpory vzdŊl§v§n² v pŚ²rodn²m prostŚed². 
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Mezi kl²ļov® extern² faktory, kter® ovlivn² realizaci intervenc², patŚ² m²ra z§jmu 

zamŊstnavatelŢ spolupracovat v²ce se ġkolami a m²ra z§jmu ġkol o vzdŊl§v§n² dospŊlĨch. 
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3ÅÚÎÁÍ ÉÎÄÉËÜÔÏÒĳ ÖĻÓÌÅÄËÕ 

Tabulka ļ. 15: Pro ESF: Spoleļn® vĨsledkov® indik§tory, pro kter® je stanovena c²lov§ hodnota a specifick® indik§tory vĨsledkŢ programu odpov²daj²c² SC  

(po investiļn²ch priorit§ch, ļlenŊn® podle kategorie regionu) 

 

ID Indik§tor Kategorie regionu  MŊrn§ 

jednotka 

indik§toru 

SpoleļnĨ 

indik§tor 

vĨstupŢ 

pouģitĨ jako 

z§klad 

VĨchoz² 

hodnota 

MŊrn§ 

jednotka pro 

z§klad a c²l 

VĨchoz² 

rok  

C²lov§ 

hodnota 

celkem 

(2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval 

pod§v§n² 

hl§ġen² 

5 10 10 Poļet organizac², ve kterĨch se 

zvĨġila kvalita vĨchovy a 

vzdŊl§v§n² a proinkluzivnost 

v²ce rozvinut® 

regiony 

organizace nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 493 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

0 7 216 

5 25 10 Poļet pedagogickĨch 

pracovn²kŢ, kteŚ² v praxi 

uplatŔuj² novŊ z²skan® poznatky 

v²ce rozvinut® 

regiony 

ped. 

pracovn²ci 

nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 2 547 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

0 21 673 

5 11 10 Poļet ġkol zlepġuj²c²ch se na na 

ġk§le profilu Ġkola21 

v²ce rozvinut® 

regiony 

organizace nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 90 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ rozvinut® 

regiony 

0 1 410 

5 16 10 Poļet dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se 

SVP v podpoŚenĨch 

organizac²ch 

v²ce rozvinut® 

regiony 

dŊti, ģ§ci, 

studenti 

nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 X ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® 

regiony 

0  

5 17 10 Poļet dŊt² a ģ§kŢ 

marginalizovanĨch etnickĨch 

skupin, vļetnŊ RomŢ, v 

podpoŚenĨch organizac²ch 

v²ce rozvinut® 

regiony 

dŊti, ģ§ci, 

studenti 

nerelevantn² 0 nerelevantn² 2014 X ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 
m®nŊ rozvinut® 

regiony 

0  

Pozn§mka: D§le bude ř²dic² org§n OP VVV vykazovat relevantn² indik§tory dle pŚ²lohy 1 naŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady (EU) ļ. 1304/2013 v poģadovan®m 

ļlenŊn². X C²lov® hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoģe nejsou c²lem prov§dŊnĨch intervenc². 
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2.3.4 0ÏÐÉÓ ÔÙÐÕ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÁËÔÉÖÉÔȟ ËÔÅÒï ÂÕÄÏÕ ÐÏÄÐÏÒÏÖÜÎÙ Ö ÒÜÍÃÉ ÄÁÎï 

ÉÎÖÅÓÔÉéÎþ ÐÒÉÏÒÉÔÙ 

2.3.4.1 0ÏÐÉÓ ÔÙÐĳ Á ÐĠþËÌÁÄĳ ÆÉÎÁÎÃÏÖÁÎĻÃÈ aktivit , ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ ÐĠþÓÐñÖÅË 

k ÊÅÄÎÏÍÕ ÎÅÂÏ ÖÉÃÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ ÃþÌĳm 

IP je zamŊŚena na region§ln² ġkolstv², vļetnŊ SC 4 zamŊŚen®ho na zkvalitnŊn² pŚ²pravy 

pedagogickĨch pracovn²kŢ, kterĨ je vloģen do PO 3 pro svŢj pŚ²mĨ vliv na kvalitu 

poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n². SC 5 obsahuje jako prvek rozvoje kvality sekund§rn²ho vzdŊl§v§n² 

tak® rozvoj podm²nek pro dalġ² profesn² vzdŊl§v§n² dospŊlĨch na ġkol§ch. 

Problematika inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n², rozvoje KK, hodnocen², monitoringu a kompetenc² ke 

strategick®mu Ś²zen² jsou prŢŚezovĨmi oblastmi podpory, kter® prostupuj² vġemi stupni ġkol 

(MĠ, ZĠ, SĠ) a formami vzdŊl§v§n². StrategickĨm pŚ²stupem, jehoģ c²lem je zmŊna kultury 

vzdŊl§v§n², znovuobnoven² dŢvŊry ġkol v kurikul§rn² reformu a nastartov§n² proinovativn²ho 

a proinkluzivn²ho pŚ²stupu ġkol, je proto podpora pedagogickĨch sborŢ MĠ a ZĠ a metodick® 

veden² ġkoly / uļitele / asistenta pŚi zav§dŊn² novĨch poznatkŢ do bŊģn® praxe a podpora 

a motivace Śeditele k pl§nov§n² DVPP pro rozvoj ġkoly. Podstatou tohoto pŚ²stupu je soustava 

aktivit  jdouc²ch napŚ²ļ vġemi SC, kter® dohromady utvoŚ² akci KLIMA (Kultura uļen², 

Leadership, Inkluze, Metodick§ podpora uļitele (Mentoring), Aktivizuj²c² formy uļen²). 

Bude podpoŚena spolupr§ce zŚizovatelŢ, ġkol (vļ. soukromĨch a c²rkevn²ch) a ostatn²ch 

partnerŢ na dan®m ¼zem² pŚi pŚ²pravŊ a realizaci spoleļnĨch aktivit zamŊŚenĨch na zvyġov§n² 

kvality vzdŊl§v§n² s ohledem na podporu spravedliv®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² a zav§dŊn² 

syst®mu hodnocen² kvality a strategick®ho Ś²zen² ve vzdŊl§v§n². Jedn²m z nosnĨch prvkŢ bude 

tvorba a realizace krajskĨch a m²stn²ch akļn²ch pl§nŢ rozvoje vzdŊl§v§n² (Śeġeno synergicky 

v IP 2/ SC 1, SC 2 a SC 3). Dojde k prohlouben² kompetenc² k hodnocen² kvality 

a strategick®mu Ś²zen² u akt®rŢ na vġech ¼rovn²ch vzdŊl§vac²ho syst®mu. Pro syst®m budou 

vytvoŚeny n§stroje pro monitorov§n² vzdŊl§vac² soustavy z hlediska spravedliv®ho pŚ²stupu 

ke vzdŊl§v§n² (n§stroje umoģŔuj²c² vyhodnotit socioekonomick® z§zem² na ¼rovni ģ§ka 

i ġkoly) a n§stroje k ovŊŚov§n² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n², vļetnŊ hodnocen² KK a budou prov§z§ny 

n§stroje extern²ho intern²ho hodnocen² ġkol (Śeġ² SC 3). 

Zvyġov§n² kvality pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n² Śeġ² SC 1. DŢraz bude kladen na profesn² 

podporu (mentoring, supervize) pedagogŢ a systematick® vzdŊl§v§n² pedagogickĨch 

pracovn²kŢ ve stŊģejn²ch oblastech (matematick§ a ļten§Śsk§ pregramotnost, inkluz²vn² 

vzdŊl§v§n² a polytechnick® vzdŊl§v§n²
73

). ZamŊŚ² se i na osobnostnŊ soci§ln² rozvoj 

pedagogickĨch pracovn²kŢ a ostatn²ch vzdŊlavatelŢ a dojde k prohlouben² ļi rozġ²Śen² jejich 

kompetenc² pro rozvoj KK  dŊt². PŚispŊje k pos²len² kompetenc² budouc²ch uļitelŢ 

v pedagogick® diagnostice a v pr§ci s heterogenn² skupinou. Podpora bude smŊŚovat ke 

sd²len² profesn²ch zkuġenost² ŚeditelŢ, uļitelŢ a k jejich spolupr§ci s uļiteli prvn²ho stupnŊ ZĠ, 

rodiļi a dalġ²mi odborn²ky na pŚedġkoln² vzdŊl§v§n². Budou podpoŚeny aktivity vedouc² 

                                                 

73 Polytechnick® vzdŊl§v§n² zahrnuje technick® a pŚ²rodovŊdn® vzdŊl§v§n² vļetnŊ environmŊnt§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy 

a osvŊty a podpory vzdŊl§v§n² v pŚ²rodn²m prostŚed². 
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k vļasn®mu zaļleŔov§n² dŊt² ohroģenĨch ġkoln²m ne¼spŊchem, rozvoji spolupr§ce 

pedagogickĨch a soci§ln²ch sluģeb a rodiny ve vzdŊl§v§n² (vļetnŊ aktivit zac²lenĨch na jasnou 

prezentaci pozitiv zaļlenŊn² romskĨch dŊt² do pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n²) a na prevenci 

v oblasti logopedie a komunikaļn²ch dovednost². 

Aktivity v r§mci SC 4 synergicky podpoŚ² zvĨġen² kvalifikace praktikuj²c²ch pŚedġkoln²ch 

pedagogŢ a pos²l² praktickou sloģku pregradu§ln² pŚ²pravy. 

Na ¼rovni ZĠ a SĠ se SC 2 zamŊŚ² pŚedevġ²m na zkvalitŔov§n² vzdŊl§v§n² vġech ģ§kŢ v KK 

s dŢrazem na rozvoj z§kladn²ch gramotnost² (ļten§Śsk§ a matematick§) a na podporu 

nad§n² a talentu kaģd®ho ģ§ka, speci§lnŊ pak v oblastech spadaj²c²ch pod koncept 

STEM a zaveden² programŢ a projektŢ, jejichģ c²lem bude zatraktivnŊn² technickĨch 

a pŚ²rodn²ch vŊd pro d²vky. KK budou rozv²jeny napŚ²ļ pŚedmŊty. 

V r§mci SC 5 bude podporov§na i podnikavost a kreativita dŊt² a ģ§kŢ. Kompetence 

a nad§n² v tŊchto oblastech budou c²lenŊ rozv²jeny ve spolupr§ci ġkol, ġkolskĨch zaŚ²zen², 

vĨzkumnĨch instituc² a zamŊstnavatelŢ jiģ od MĠ. 

Form§ln² vzdŊl§v§n² bude podpoŚeno s akcentem na inkluzi , individualizaci a rozvoj KK 

kaģd®ho d²tŊte a ģ§ka. K tomu je nezbytn® podpoŚit zvĨġen² kvality a efektivnosti syst®mu 

pedagogicko-psychologick®ho poradenstv² s dŢrazem na dobudov§n² vazeb mezi 

ġkolskĨmi poradenskĨmi zaŚ²zen²mi (PPP, SPC, SVP) a ĠPP a na zvĨġen² kvality 

diagnostick® a intervenļn² ļinnosti tak, aby byl zajiġtŊn maxim§ln² rozvoj potenci§lu 

vġech ģ§kŢ. Budou posilov§ny bŊģn® ġkoly (ZĠ, SĠ), ġkolsk§ zaŚ²zen² a dalġ² organizace ve 

vzdŊl§v§n² v oblasti zaļleŔov§n² dŊt² a ģ§kŢ se SVP s dŢrazem na odstraŔov§n² bari®r 

v rozvoji KK a to zav§dŊn²m vyrovn§vac²ch a podpŢrnĨch opatŚen², rozvojem ġkoln²ch 

poradenskĨch pracoviġŠ, zlepġov§n²m soci§ln²ho klimatu pŚi zaļleŔov§n² ģ§kŢ se SVP 

a rozvojem diferencovan® vĨuky KK. 

OvŊŚov§ny budou i nov® formy personalisovan®ho uļen² a netradiļn² formy organizace vĨuky 

jako napŚ. ĂELOñ, ĂFlip teachingñ, vĨuky ve vŊkovŊ heterogenn²ch skupin§ch, mobility apod. 

Bude podpoŚeno z§jmov® a neform§ln² vzdŊl§v§n² c²lenŊ rozv²jej²c² KK dŊt² a ģ§kŢ. Z§roveŔ 

budou podpoŚeny aktivity vedouc² k vŊtġ²mu pochopen² zmŊn ve vĨuce a vĨznamu rozvoje 

ģ§kŢ a dŊt² v KK ze strany ġirok® veŚejnosti a zejm®na rodiļŢ. Pro zajiġtŊn² konkr®tn² 

spolupr§ce ġkol, rodiļŢ a veŚejnosti s c²lem zlepġen² KK dŊt² a ģ§kŢ budou podpoŚeny 

komunitn² ġkoly. 

Profesn² rozvoj vġech pedagogickĨch pracovn²kŢ bude zaloģen na analĨze jejich 

vzdŊl§vac²ch a rozvojovĨch potŚeb s vyuģit²m cel®ho spektra diverzifikovanĨch forem 

podpory, vyhodnocen²m jej² ¼ļinnosti pŚi zav§dŊn² novĨch znalost² do praxe a kvalitativn² 

syst®movou transformac² DVPP provedenou ve spolupr§ci s uļitelskĨmi vysokoġkolskĨmi 

fakultami, ġkolskou prax² (s²tŊ fakultn²ch uļitelŢ), organizacemi ve vzdŊl§v§n² i se 

zahraniļn²mi institucemi. Podpora pro uļitele vġech stupŔŢ bude novŊ rozġ²Śena 

o individu§ln² formy podpory a vzdŊl§v§n² v praxi s reflex² pod odbornĨm veden²m, zejm®na 

formou mentoringu (metodick® veden² uļitelŢ) a supervize a vyuģit²m metodick®ho port§lu 
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pro uļitele rvp.cz., podporou kvalitn²ho didaktick®ho vĨzkumu s mezin§rodn²m dopadem, 

podporou vzniku a fungov§n² pŚedmŊtovĨch metodickĨch skupin na ġkol§ch. 

ZamŊŚ² se zejm®na na rozvoj kompetenc² v oblasti individualizace, inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² 

a diferencovan® vĨuky, na rozvoj KK ģ§kŢ inovativn²mi (aktivizaļn²mi) metodami 

vzdŊl§v§n², na rozvoj didaktickĨch dovednost² obecnŊ a na efektivn² vyuģit² modern²ch 

technologi². Podpora pedagogickĨch pracovn²kŢ pro pos²len² individualizace vĨuky bude 

obsahovat vzdŊl§vac² programy DVPP zamŊŚen® na sniģov§n² pŚedsudkŢ o vlivu osobn²ch 

a spoleļenskĨch faktorŢ (napŚ²klad pohlav², zdravotn² stav, etnickĨ pŢvod ļi rodinn® z§zem²) 

na ¼spŊġnost, schopnosti, vzdŊl§vac² trajektorie a volbu povol§n² ģ§kŢ; pedagogickĨm 

pracovn²kŢm bude nab²dnuta ġirok§ ġk§la metod a technik usnadŔuj²c²ch individualizaci 

vĨuky a formativn² hodnocen² dŊt² a ģ§kŢ. Zav§dŊn² novĨch znalost² do praxe bude 

podpoŚeno ze strany mentorŢ. 

K zajiġtŊn² toho, aby vĨsledky odr§ģely vĨhradnŊ individu§ln² dispozice a z§jmy, nikoliv 

rozd²ln§ oļek§v§n² vŢļi schopnostem d²vek a chlapcŢ, kter§ vyrŢstaj² z genderovĨch 

stereotypŢ, je nutn® dlouhodob® sledov§n² vĨsledkŢ ġkoln²ch vĨkonŢ chlapcŢ a d²vek, 

prov§dŊt genderov® analĨzy, informovat pedagogickou veŚejnost o genderovĨch rozd²lech ve 

ġkoln²ch vĨkonech, organizaļnŊ metodicky a finanļnŊ podpoŚit aktivity vedouc² ke zvĨġen² 

vĨkonŢ systematicky ne¼spŊġnĨch ģ§kŢ a ģ§kyŔ, zahrnout problematiku genderovĨch rozd²lŢ 

ve ġkoln²ch vĨkonech do profesn² pŚ²pravy a CĢV vyuļuj²c²ch. ObdobnŊ je potŚeba 

dlouhodobŊ sledovat vĨsledky ġkoln²ch vĨkonŢ u ģ§kŢ z vŊtġinov® populace a u ģ§kŢ 

z etnickĨch menġin, vytv§Śet a rozv²jet n§stroje pro monitoring a prov§dŊt analĨzy v t®to 

oblasti (SC 3). 

Pro vedouc² pracovn²ky ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² bude podpora zac²lena na rozvoj jejich 

kompetenc² v oblasti veden² ġkol k lepġ²m vĨsledkŢm ģ§kŢ a podpory profesn²ho rozvoje 

pedagogickĨch pracovn²kŢ. Pro Śeditele ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² bude pŚipraven komplexn² 

syst®m rozvoje respektuj²c² rŢzn® potŚeby v urļitĨch f§z²ch jejich kari®ry: od vĨbŊru Śeditele, 

pŚes jeho pŚ²pravu a hodnocen², aģ po profesn² rozvoj Śeditele. 

Program se d§le zamŊŚ² na zvyġov§n² kvality pŚ²pravy uļitelŢ ve SC 4, a to r§mcovŊ 

zvyġov§n²m kvality ġkol vzdŊl§vaj²c²ch uļitele a speci§lnŊ pak rozvojem kompetenc² 

budouc²ch absolventŢ a zaļ²naj²c²ch uļitelŢ v oblastech diferencovan® vĨuky, formativn²ho 

hodnocen² a inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² a zav§dŊn² prŢŚezovĨch t®mat vedouc²ch k rozvoji KK 

do vĨuky. Z§sadn²m pŚ²nosem bude podpora zvĨġen² pod²lu dlouhodob® reflektovan® 

pedagogick® praxe ve vzdŊl§vac²ch programech ġkol pŚipravuj²c²ch uļitele a rozvoj tŊchto 

prax² ve ġkol§ch, pŚi pr§ci s dŊtmi a ml§deģ² v z§jmov®m a neform§ln²m vzdŊl§v§n² 

a soci§ln²ch sluģb§ch, v ĻR nebo v zahraniļ², uzn§v§n²m praxe pŚed studiem a propojen²m 

vĨuky obecn® a oborov® didaktiky s pedagogicko-psychologickĨmi discipl²nami. 

SC 5 se soustŚed² na zvĨġen² kvality a relevance vzdŊl§v§n² k poģadavkŢm trhu pr§ce. OP 

VVV podpoŚ² pŚedevġ²m zlepġen² kvality a uplatnitelnosti absolventŢ SĠ. Aktivity se zamŊŚ² 

zejm®na na zlepġen² spolupr§ce ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² a zamŊstnavatelŢ NNO, 

ostatn²ch akt®rŢ ve vzdŊl§v§n² a instituc² VaV. Tato spolupr§ce bude prob²hat nejen pŚi 

realizaci odborn®ho vĨcviku ļi odborn® praxe, ale tak® v oblasti vzdŊl§v§n² uļitelŢ nebo 



 

80 

 

inovac² obsahu vzdŊl§v§n². V oblasti kari®rov®ho poradenstv² bude c²lem zvĨġit motivaci 

ģ§kŢ studovat a v praxi uplatnit odborn® dovednosti a z§roveŔ zvĨġit informovanost ģ§kŢ, 

rodiļŢ a uļitelŢ o poģadavc²ch na vĨkon povol§n², o pracovn²m prostŚed² a perspektivŊ 

uplatnŊn². K motivaci dŊt² a ģ§kŢ ke studiu technicky zamŊŚenĨch oborŢ pŚispŊje podpora 

kari®rov®ho poradenstv² smŊrem ke zvĨġen² atraktivity odborn®ho vzdŊl§v§n² a pŚekon§n² 

stereotypŢ spojenĨch s prvn² profesn² volbou, rozvoj polytechnick®ho vzdŊl§v§n², aktivity 

rozv²jej²c² podnikavost a kompetence k podnik§n² na vġech stupn²ch ġkol
74

 a d§le podpora 

souvisej²c²ho z§jmov®ho a neform§ln²ho vzdŊl§v§n². Zvl§ġtn² pozornost bude pŚitom 

vŊnov§na motivaci a uplatnitelnosti na trhu pr§ce u dŊt², ģ§kŢ a studentŢ z etnickĨch menġin. 

Kvalita v odborn®m vzdŊl§v§n² bude d§le pos²lena jak prostŚednictv²m DVPP vedouc²ho ke 

zlepġen² kompetenc² pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkol, ġkolskĨch zaŚ²zen² v oblasti vĨuky 

STEM a odbornĨch pŚedmŊtŢ, tak projektov® a tĨmov® vĨuky i v praktick®m vyuļov§n² 

pos²len²m projektov® a tĨmov® vĨuky. 

Program umoģn² zlepġit rovnŊģ uplatnitelnost dospŊlĨch se stŚedn²m vzdŊl§n²m a to 

prov§z§n²m syst®mŢ poļ§teļn²ho a DV. Kl²ļov§ je v tomto pohledu role SĠ ï vzhledem 

k negativn²mu demografick®mu vĨvoji bude vyt²ģenost ġkol doļasnŊ klesat a jejich kapacity 

bude ve st§le vŊtġ² m²Śe moģn® vyuģ²t pro vzdŊl§v§n² dospŊlĨch. Efektivnost tŊchto opatŚen² 

bude d§le podpoŚena zjednoduġen²m prostupnosti mezi programy poļ§teļn²ho a DV, 

zvĨġen² jejich kompatibility a relevance ke kvalifikaļn²m poģadavkŢm trhu pr§ce. 

V projektech bude umoģnŊn n§kup potŚebn®ho vybaven² ġkol a organizac² ve vzdŊl§v§n² pro 

realizaci vzdŊl§vac²ch aktivit. 

V aktivit§ch bude vĨraznŊ podpoŚena spolupr§ce a s²Šov§n² akt®rŢ na vġech ¼rovn²ch 

vzdŊl§vac² soustavy. PodpoŚen bude rozvoj spolupr§ce a vz§jemn®ho uļen² ġkol a rozvoj 

vz§jemn® spolupr§ce jednotlivĨch akt®rŢ ve vzdŊl§v§n² na horizont§ln² ¼rovni (ġkoly, rodiļe, 

zamŊstnavatel®, ġkolsk§ zaŚ²zen², NNO, poradensk§ zaŚ²zen², vĨzkumn® organizace) i na 

vertik§ln² ¼rovni (m²stn² ï krajsk® ï n§rodn² ï mezin§rodn²) smŊrem ke zlepġov§n² vĨsledkŢ 

ģ§kŢ a studentŢ, motivaci a budouc²mu uplatnŊn² ve vŊdŊ, vĨzkumu a na trhu pr§ce. PŚi 

tvorbŊ a realizaci ¼zemn²ch strategickĨch pl§nŢ se zapoj² vedle ġkol i jejich soci§ln² partneŚi. 

Osnovou spolupr§ce budou kromŊ KK, zejm®na t®mata podnikavosti a kreativit y, 

motivace k vŊdŊ a badatelsky orientovan®mu uļen², v synergickĨch akc²ch 

prostupuj²c²ch celĨm OP VVV. Tato t®mata budou podporov§na z§roveŔ s posilov§n²m 

postojŢ vedouc²ch k odpovŊdnosti vzhledem ke spoleļnosti a udrģiteln®mu rozvoji. 

Identifikace hlavn²ch c²lovĨch skupin 

- DŊti a ģ§ci 

- Studenti vyġġ²ch odbornĨch ġkol 

- Studenti VĠ (budouc² pedagogiļt² pracovn²ci) 

- Akademiļt² pracovn²ci vzdŊl§vaj²c² budouc² pedagogick® pracovn²ky 

                                                 
74 Do ¼rovnŊ Mezin§rodn² standardn² klasifikace vzdŊl§v§n² - ISCED 3. 
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- Pedagogiļt² pracovn²ci 

- Rodiļe dŊt² a ģ§kŢ 

- ZamŊstnanci veŚejn® spr§vy a zŚizovatelŢ ġkol pŢsob²c² ve vzdŊl§vac² politice 

- Pracovn²ci organizac² pŢsob²c²ch ve vzdŊl§v§n², vĨzkumu a poradenstv² 

- Pracovn²ci a dobrovoln² pracovn²ci organizac² pŢsob²c²ch v oblasti vzdŊl§v§n² nebo 

asistenļn²ch sluģeb a v oblasti neform§ln²ho a z§jmov®ho vzdŊl§v§n² dŊt² a ml§deģe 

- Pracovn²ci popularizuj²c² vŊdu a kurikul§rn² reformu 

Specifikace c²lov®ho ¼zem² 

V souladu s ļl. 96 odst. 1. a) obecn®ho naŚ²zen² se bude podpora v r§mci t®to IP tĨkat v²ce neģ 

jedn® kategorie regionŢ. Aktivity budou prob²hat na cel®m ¼zem² ĻR, vļ. Prahy. V pŚ²padŊ 

nŊkterĨch Individu§ln²ch projektŢ syst®movĨch budou m²t aktivity dopad na cel® ¼zem² ĻR. 

Podpora bude zac²lena dle definovanĨch priorit, potŚeb, nal®havosti a dat ¼ļelovŊ 

vymezen®ho ¼zem², viz Kapitola 4. 

Dle SRR bude podpora v r§mci t®to IP zac²lena na rozvojov§ ¼zem², stabilizovan§ a perifern² 

¼zem² i na st§tem podporovan® regiony. 

Urļen² typŢ pŚ²jemcŢ, kteŚ² budou podporov§ni 

- Ġkoly a ġkolsk§ zaŚ²zen² v oblasti pŚedġkoln²ho, z§kladn²ho a stŚedn²ho vzdŊl§v§n², 

z§jmov®ho, z§kladn²ho a stŚedn²ho umŊleck®ho vzdŊl§v§n² a vyġġ²ch odbornĨch ġkol. 

- Vysok® ġkoly podle z§kona ļ. 111/1998 Sb., o vysokĨch ġkol§ch a o zmŊnŊ a doplnŊn² 

dalġ²ch z§konŢ (z§kon o vysokĨch ġkol§ch), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, kter® 

pŚipravuj² budouc² pedagogick® pracovn²ky. 

- Dalġ² subjekty pod²lej²c² se na realizaci vzdŊl§vac²ch aktivit. 

- Org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy, vļetnŊ jejich svazkŢ nebo sdruģen² a jimi zŚ²zen® 

a podŚ²zen® organizace. 

Okruh pŚ²jemcŢ mŢģe bĨt d§le definov§n ļi z¼ģen v dalġ²ch dokumentech jako napŚ. ve 

vĨzv§ch k pŚedkl§d§n² projektŢ apod. 

2.3.4.2 Popis principĳ ÐÒÏ ÖĻÂñÒ ÏÐÅÒÁÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

SpoleļnĨ popis principŢ pro vĨbŊr operac² je pops§n v kapitole 2.1.2.2. 

V r§mci PO 3 bude moģn® ģ§dat o podporu na Individu§ln² projekty. 

U individu§ln²ch projektŢ syst®movĨch bude pŚi hodnocen² projektu podm²nkou nejen vazba 

na strategie, ale zejm®na vytvoŚen² pracovn²ho tĨmu řO pro zad§v§n² probl®mu k Śeġen² 

a d§le vznik partnerstv² k tvorbŊ projektov®ho z§mŊru a pro realizaci. MĠMT bude zajiġŠovat 

prŢbŊģnou supervizi a evaluaci projektu ve spolupr§ci s řO. 
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V r§mci individu§ln²ch projektŢ budou realizov§ny projekty zamŊŚen® na vytvoŚen² 

MAP/KAP (viz kapitola 4). Po schv§len² MAP/KAP budou řO vyhlaġov§ny vĨzvy 

k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ ostatn²ch s dopadem na ¼zem² jednoho pŚ²jemce pro 

naplnŊn² jejich c²lŢ. 

U individu§ln²ch projektŢ zamŊŚenĨch na tematick§ partnerstv² a s²tŊ se oļek§v§ velkĨ 

potenci§l inovativn²ch n§vrhŢ a jejich pilotn²ho ovŊŚov§n² a evaluace. PŚesn® zad§n² bude 

obsaģeno ve vĨzvŊ k pŚedkl§d§n² ģ§dost² o podporu. Podstatou projektŢ bude vytvoŚen² 

inovativn²ho produktu v ġirok®m partnerstv², jeho odpilotov§n² a ovŊŚen² anebo Ś²zen§ ploġn§ 

distribuce. 

2.3.4.3 0ÌÜÎÏÖÁÎï ÖÙÕĿÉÔþ ÆÉÎÁÎéÎþÃÈ ÎÜÓÔÒÏÊĳ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 3 nebudou vyuģity finanļn² n§stroje ve smyslu ļl. 37 obecn®ho naŚ²zen². 

2.3.4.4 Specifikace ÖÅÌËĻÃÈ ÐÒÏÊÅËÔĳ 

(ļl. 96 odstd. 2 p²sm. (b)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 3 nejsou pl§nov§ny velk® projekty ve smyslu ļl. 100 - 103 obecn®ho naŚ²zen². 

2.3.4.5 )ÎÄÉËÜÔÏÒÙ ÖĻÓÔÕÐĳ 

Spoleļn® a programovŊ specifick® indik§tory vĨstupu pro IP 

Tabulka ļ. 16: Spoleļn® a specifick® programov® indik§tory vĨstupu (dle investiļn²ch priorit) 

ID Indik§tor (n§zev 

indik§toru) 

MŊrn§ 

jednotka 

Fon

d 

Kategorie 

regionu 

C²lov§ hodnota 

celkem (2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval pro 

reportov§n² 

M Ģ C 

CESF0 CelkovĨ poļet 

¼ļastn²kŢ 

poļet osob ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

- - 3 948 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

33 852 

5 21 00 Poļet 

podpoŚenĨch 

produktŢ 

poļet 

produktŢ 

ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

479 ģadatel/ 

pŚ²jemce 

monitorovac² 

zpr§va 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

6 415 

Pozn§mka: D§le bude ř²dic² org§n vykazovat relevantn² indik§tory dle pŚ²lohy 1 naŚ²zen² Evropsk®ho 

parlamentu a Rady (EU) ļ. 1304/2013 v poģadovan®m ļlenŊn². C²lov® hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoģe 

nejsou c²lem prov§dŊnĨch intervenc². 
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2.3.5 :ÖÌÜĤÔÎþ ÕÓÔÁÎÏÖÅÎþ ÐÒÏ %3& ɉÎÁ ĭÒÏÖÎÉ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙȟ ÄÌÅ ËÁÔÅÇÏÒÉþ ÒÅÇÉÏÎĳ 

v ÒÅÌÅÖÁÎÔÎþÃÈ ÐĠþÐÁÄÅÃÈɊȡ ÓÏÃÉÜÌÎþ ÉÎÏÖÁÃÅȟ ÍÅÚÉÎÜÒÏÄÎþ ÓÐÏÌÕÐÒÜÃÅ 

a ÐĠþÓÐñÖÅË %3& Ë ÔÅÍÁÔÉÃËĻÍ ÃþÌĳÍ 1-7 

PŚ²spŊvek k tematickĨm c²lŢm 1-7 

PO 3 se zamŊŚuje na zajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ke kvalitn²mu pŚedġkoln²mu, prim§rn²mu 

a sekund§rn²mu vzdŊl§v§n². Ve SC 5 PO 3, zamŊŚen®m mimo jin® na podporu 

polytechnick®ho vzdŊl§v§n² a podpory kreativity a podnikavosti, maj² intervence pŚ²m® 

pozitivn² dopady na TematickĨ c²l 1. Dostupnost kvalifikovan® pracovn² s²ly je z§kladn²m 

pŚedpokladem pro budov§n² excelence v pŚ²rodn²ch a technickĨch oborech, o kter® se op²r§ 

a vĨhledovŊ bude op²rat ekonomick§ konkurenceschopnost ļlenskĨch st§tŢ EU. Intervencemi 

v t®to oblasti se OP VVV zamŊŚ² na iniciaci a stimulaci kreativity dŊt² a ml§deģe a jejich 

z§jmu o technick® a pŚ²rodovŊdn® obory (jiģ od MĠ), bude rozv²jena schopnost samostatn® 

vŊdeck® pr§ce i schopnost experimentovat, aby bylo umoģnŊno dosaģen² osobn²ho maxima 

kaģd®ho ģ§ka. V r§mci vġech aktivit budou posilov§ny postoje, kter® vedou k odpovŊdnosti za 

dopady na spoleļnost a udrģitelnĨ rozvoj. Intervence v r§mci PO 3 maj² potenci§ln² nepŚ²m® 

pozitivn² dopady na ochranu ģivotn²ho prostŚed² a zmŊny klimatu, tedy na TematickĨ c²l 4 

Podpora pŚechodu na n²zkouhl²kov® hospod§Śstv² ve vġech odvŊtv²ch, 5 Podpora 

pŚizpŢsoben² se zmŊnŊ klimatu, pŚedch§zen² rizikŢm a Ś²zen² rizik a 6 Ochrana ģivotn²ho 

prostŚed² a podpora ¼ļinn®ho vyuģ²v§n² zdrojŢ. Polytechnick® vzdŊl§v§n² zahrnuje technick® 

a pŚ²rodovŊdn® vzdŊl§v§n² vļetnŊ environment§ln²ho vzdŊl§v§n², vĨchovy a osvŊty a podpory 

vzdŊl§v§n² v pŚ²rodn²m prostŚed²). 

Soci§ln² inovace 

V PO 3 budou podporov§ny soci§ln² inovace jako novĨ pŚ²stup v syst®movĨch projektech, 

kter® budou vznikat v ¼zem²ch na principu ġirok®ho partnerstv². Budou vytv§Śena partnerstv² 

zabĨvaj²c² se kvalitou vzdŊl§v§n² a nach§zej²c² inovativn² Śeġen² s c²lem zajistit udrģitelnost 

m²stn² spolupr§ce do budoucna. Bude doch§zet ke spoleļn®mu vzdŊl§v§n² zŚizovatelŢ 

v oblasti inkluze a kvality, k prezentaci pŚ²kladŢ dobr® praxe a bude iniciov§na a podporov§na 

spoleļn§ diskuse o kvalitŊ vzdŊl§v§n² a spoleļn®m pl§novan² akc² vedouc²ch ke zmŊnŊ. 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

Mezin§rodn² spolupr§ce bude v r§mci PO 3 podporov§na v oblastech vhodnĨch pro dosaģen² 

lepġ²ch vĨsledkŢ vyuģit²m zkuġenost² a odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, z²sk§n²m 

jiģ vynalezenĨch Śeġen² v zahraniļ² a ġ²Śen² dobr® praxe. 
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2.3.6 6ĻËÏÎÎÏÓÔÎþ ÒÜÍÅÃ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(v) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 17: VĨkonnostn² r§mec prioritn² osy 3 

Typ 

indik§toru  

ID Definice 

indik§toru 

nebo f§ze 

implementac

e 

MŊrn§ 

jednotka 

Fond Kategorie 

regionu 

Hodnot

a 

miln²ku 

v r. 

2018 

C²lov§ hodnota 

celkem 

(2023) 

 

Zdroj dat  VysvŊtlen² vĨznamu indik§toru 

M Ģ C 

VĨstupovĨ CESF0 CelkovĨ poļet 

¼ļastn²kŢ 

osoby ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

1 476 - - 4 218 MS2014+ Indik§tor je z§kladn²m vĨstupovĨm indik§torem 

PO 3 a pokrĨv§ vĨznamnou ļ§st aktivit, jsou zde 

zaŚazeni: pracovn²ci ve vzdŊl§v§n²: pedagogiļt² 

pracovn²ci vļetnŊ ŚeditelŢ ġkol, pracovn²ci 

s dŊtmi a ml§deģ² v z§jmov®m a neform§ln²m 

vzdŊl§v§n², pracovn²ci zŚizovatelŢ ġkol, odborn² 

poradenġt² pracovn²ci pro ġkoly (ġkoln² 

psycholog), dŊti, ģ§ci a studenti se speci§ln²mi 

vzdŊl§vac²mi potŚebami. 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

14 904 42 582 

Finanļn²   Certifikovan® 

finanļn² 

prostŚedky  

EUR ESF v²ce 

rozvinut® 

regiony 

2877669 11548590 MS2014+ Zkuġenosti z prŢbŊhu implementace OP VK, OP 

VaVpI 2007 - 2013. Hodnota celkem je sn²ģena o 

procenta vĨdajŢ, kter® budou do certifikace 

pŚedloģeny po 31. 12. 2023 s ohledem na pravidla 

procesu certifikace a zpŢsobilosti vĨdajŢ. 

m®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

1738452

31 

808412433 
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2.3.7 +ÁÔÅÇÏÒÉÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (b)(vi) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 18: Kategorie z§sahu 

Kategorie regionŢ a fond 

ESF: m®nŊ rozvinut® regiony 

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Tabulka ļ. 6  

Dimenze 6 

Vedlejġ² t®ma ESF 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

111 265983603,00 01 886612013,00 01 177322403,00 07 886612013,00 06 866612013,00 

115 443306007,00   02 265983603,00     

118 177322403,00   03 443306007,00     

 

Kategorie regionŢ a fond 

ESF: v²ce rozvinut® regiony 

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

Tabulka ļ. 4 

Dimenze 4 

Mechanizmy 

¼zemn²ho plnŊn² 

Tabulka ļ. 6  

Dimenze 6 

Vedlejġ² t®ma ESF 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

111 3799711,00 01 12665705,00 01 12665705,00 07 12665705,00 06 12665705,00 

115 6332853,00         

118 2533141,00         

 

2.3.8 3ÏÕÈÒÎ ÐÌÜÎÏÖÁÎïÈÏ ÖÙÕĿÉÔþ ÔÅÃÈÎÉÃËï ÐÏÍÏÃÉȟ ÖéÅÔÎñ ÁËÔÉÖÉÔ ÎÁ ÐÏÓþÌÅÎþ 

ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎþ ËÁÐÁÃÉÔÙ ÏÄÐÏÖñÄÎĻÃÈ ÓÕÂÊÅËÔĳ, ËÔÅÒï ÓÅ ĭéÁÓÔÎþ ÓÐÒÜÖÙ 

a ĠþÚÅÎþ ÐÒÏÇÒÁÍĳ Á ÐĠþÊÅÍÃĳ ɉÐÏÄÌÅ ÐÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÙɊ 

(ļl§nek 96 odst. 2 p²sm. b), vii) obecn®ho naŚ²zen²) 

V r§mci PO 3 bude vyuģito prostŚedkŢ TP na vytvoŚen² dostateļnĨch kapacit ř²dic²ho org§nu 

VVV potŚebnĨch pro Ś§dnou administraci t®to PO. V r§mci PO 3 se pŚedpokl§d§ realizace mj. 

menġ²ch projektŢ ze strany subjektŢ s nedostateļnou administrativn² kapacitou. Aļkoli tento 

probl®m by mŊl bĨt omezen pŚipravovanĨm zjednoduġen²m postupŢ pro pŚ²jemce (zejm®na 

zjednoduġenĨm vykazov§n²m vĨdajŢ) je zvaģov§no rovnŊģ vyuģit² prostŚedkŢ TP na pos²len² 

kapacit, zejm®na pro konzultace s ģadateli a pŚ²jemci, za ¼ļelem usnadnŊn² jejich pŚ²stupu 

k podpoŚe a bezprobl®mov® realizace projektŢ. Z§roveŔ bude vyuģ²v§no TP ve vtahu k t®to 

PO na vytvoŚen² platforem pro pŚ²pravy vĨzev a pracovn² skupiny s partnery pro kl²ļov§ 

t®mata, zajiġtŊn² zahraniļn²ho zhodnocen² syst®movĨch projektŢ a prŢbŊģn® (dohl²dky ï 

formativn² on-going evaluace) a z§vŊreļn® vyhodnocov§n² intervenc² na ¼rovni projektŢ. 

PotŚeba pos²len² kapacit v r§mci implementace PO 3 souvis² z§roveŔ s rozhodnut²m 

implementovat PO 3 na rozd²l od programov®ho obdob² 2007 - 2013 pŚ²mo z ¼rovnŊ ř²dic²ho 

org§nu OP VVV tzn. bez vyuģit² zprostŚedkuj²c²ch subjektŢ, kterĨch bylo vyuģ²v§no u OP 

VK. 

  



  

86 

2.4 0ÒÉÏÒÉÔÎþ ÏÓÁ τȡ 4ÅÃÈÎÉÃËÜ pomoc 

ID prioritn² osy  Prioritn² osa 4 

N§zev prioritn² osy  Technick§ pomoc 

 

Fond EFRR 

Kategorie regionu  M®nŊ rozvinut® regiony, v²ce rozvinut® regiony 

Z§klad vĨpoļtu podpory (celkov® 

zpŢsobil® vĨdaje nebo celkov® 

veŚejn® zpŢsobil® vĨdaje)  

Celkov® zpŢsobil® vĨdaje  

 

TP, kter§ je financovan§ prim§rnŊ z alokace pro m®nŊ rozvinut® regiony, je doplnŊna 

o finanļn² pŚ²spŊvek z alokace pro v²ce rozvinut® regiony tak, aby mohla bĨt poskytov§na na 

administraci vġech prostŚedkŢ OP VVV, tzn. i na administraci alokace pro v²ce rozvinut® 

regiony. 

2.4.1 3ÐÅÃÉÆÉÃËï ÃþÌÅ Á ÏéÅËÜÖÁÎï ÖĻÓÌÅÄËÙ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (c)(i)-(ii))  

SpecifickĨ c²l 1: ZajiġtŊn² efektivn² administrace 

PŚedpokladem naplŔov§n² c²le jsou pŚedevġ²m zdroje z²skan® v prŢbŊhu implementace OP 

VaVpI a OP VK. Jedn§ se pŚedevġ²m o lidsk® zdroje, jejichģ kvalifikace se v obdob² 2007 - 

2013 zvĨġila, d§le o infrastrukturu (vļetnŊ vybaven² a syst®mŢ), metodick® dokumenty, 

analĨzy, evaluace a informaļn² kan§ly. Hlavn²m c²lem je zajistit efektivn² administraci OP 

VVV a pŚispŊt k ¼ļinn®mu vyuģit² alokovanĨch prostŚedkŢ a dosaģen² strategickĨch c²lŢ OP 

VVV.  

SC bude ve svĨch podporovanĨch aktivit§ch reagovat na slab® str§nky implementace OP VK 

a OP VaVpI, kter® vyplĨvaj² z dosavadn²ch analĨz a evaluac² a mezi nŊģ patŚ² zejm®na ne 

zcela optim§ln² rozloģen² ļerp§n² programŢ, nedostateļn® zabezpeļen² implementace 

kvalifikovanĨmi pracovn²ky na zaļ§tku implementace programŢ, nestabilita organizaļn² 

a person§ln² struktury a administrativn² n§roļnost zpŢsoben§ mj. nejednoznaļnost² 

nastavenĨch pravidel umoģŔuj²c² rŢznĨ vĨklad, mŊn²c²mi se podm²nkami realizace projektŢ, 

ļastĨmi zmŊnami v prŢbŊhu pŚ²pravy a realizace projektŢ a dlouhĨmi administrativn²mi 

lhŢtami. V n§vaznosti na opatŚen² uļinŊn§ na n§rodn² ¼rovni (napŚ. jednotn® metodick® 

prostŚed²) a jiģ realizovan§ optimalizaļn² opatŚen² v prŢbŊhu implementace OP VK a OP 

VaVpI budou v r§mci administrace technick® pomoci OP VVV realizov§ny aktivity, kter® 

budou tyto slab® str§nky eliminovat a kter® zajist² Ś§dn® ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ OP 

VVV . 
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V prŢbŊhu implementace bude kladen dŢraz na boj proti korupci v souladu se Strategi² pro 

boj s podvody a korupc² v r§mci fondŢ SSR v obdob² 2014 - 2020. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. Optim§ln² nastaven² administrativn² kapacity zajiġŠuj²c² efektivn² Ś²zen² programu 

(zamŊstnanci implementaļn² struktury, syst®m hodnocen² projektŢ). 

2. Optim§ln² zajiġtŊn² pracovn²ch podm²nek vedouc²ch ke sn²ģen² fluktuace 

zamŊstnancŢ implementaļn² struktury. 

3. Vyġġ² ¼roveŔ vzdŊl§v§n² a ġkolen² zajiġŠuj²c² odpov²daj²c² kvalitu lidskĨch zdrojŢ. 

4. Zpracov§n² jasnĨch a pŚehlednĨch metodik zajiġŠuj²c²ch eliminaci ļastĨch zmŊn, 

rŢznĨch vĨkladŢ a z nich plynouc²ch pochyben². 

5. Efektivn² vyuģit² a pŚenos informac² pro Ś§dnou administraci programu (vĨstupy 

analĨz a evaluac², ovŊŚen® postupy a pŚ²klady dobr® praxe. 

6. Ļinnost a jedn§n² Monitorovac²ho vĨboru OP VVV a pracovn²ch skupin. 

7. Efektivn² nastaven² kontroln²ho a monitorovac²ho syst®mu. 

SpecifickĨ c²l 2: ZajiġtŊn² informovanosti, publicity a absorpļn² kapacity 

Hlavn²m c²lem je zajistit vļasn®, komplexn² a pŚesn® informace o OP VVV a dostateļnĨ 

poļet projektovĨch ģ§dost² a realizovanĨch projektŢ, kter® v souladu s MetodickĨm pokynem 

pro publicitu a komunikaci EvropskĨch struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ v programov®m 

obdob² 2014 - 2020 pŚispŊj² ke zlepġen² povŊdom² ġirok® veŚejnosti o ESIF. 

KromŊ extern² komunikace budou v r§mci OP VVV podporov§ny aktivity pro zlepġen² 

kvality intern² komunikace odr§ģej²c² se zejm®na v informaļn² a konzultaļn² pomoci 

ģadatelŢm a pŚ²jemcŢm. 

VĨsledkem intervenc² bude: 

1. Vyġġ² m²ra povŊdom² ġirok® veŚejnosti o programu. 

2. Zpracov§n² jasnĨch a pŚehlednĨch manu§lŢ, pŚ²ruļek a dalġ²ch informaļn²ch 

materi§lŢ pro ģadatele, kter® zajist² eliminaci ļastĨch zmŊn, rŢznĨch vĨkladŢ 

a z nich plynouc²ch pochyben². 

3. DostateļnĨ poļet kvalitn²ch projektovĨch ģ§dost² a realizovanĨch projektŢ 

s ohledem na maxim§ln² vyļerp§n² schv§lenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ a s dŢrazem 

na udrģitelnost projektŢ. 

4. Realizace ġkolen², workshopŢ, konferenc² a ostatn² podobn® aktivity. 

2.4.2 3ÅÚÎÁÍ ÉÎÄÉËÜÔÏÒĳ ÖĻÓÌÅÄËÕ 
Tabulka ļ. 19: VĨsledkov® indik§tory (dle SC) 

ID Indik§tor MŊrn§ 

jednotka 

VĨchoz² 

hodnota 

VĨchoz² 

rok  

C²lov§ hodnota 

(2023) 

Zdroj 

¼dajŢ 

Interval 

pro 

reportov§

n² 

8 08 10 M²ra ļerp§n² 

prostŚedkŢ 

programu 

% 0 2014 100 ř²dic² org§n 

OP VVV 

roļnŊ 
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8 01 30 M²ra povŊdom² 

ġirok® veŚejnosti 

o fondech EU75 

% 83 

Hodnota 

koresponduje s 

hodnotou 

pŚedmŊtn®ho 

indik§toru v 

r§mci OP TP 

2013 85 

Hodnota 

koresponduje s 

hodnotou 

pŚedmŊtn®ho 

indik§toru v 

r§mci OP TP 

ř²dic² org§n 

OP TP - 

Dotazn²kov

® ġetŚen² 

roļnŊ 

2.4.3 0ÏÐÉÓ ÐÏÄÐÏÒÏÖÁÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔ Á ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ ÐĠþÓÐñÖÅË Ë ÎÁÐÌÎñÎþ 

ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÃÈ ÃþÌĳ ɉÄÌÅ ÐÒÉÏÒÉÔÎï ÏÓÙɊ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (c)(i)-(ii) obecn®ho naŚ²zen²) 

2.4.3.1 Popis podpoĠÅÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔ Á ÊÅÊÉÃÈ ÏéÅËÜÖÁÎĻ ÐĠþÓÐñÖÅË ËÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ 

ÃþÌĳÍ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (c)(iii) obecn®ho naŚ²zen²) 

Podporovan® aktivity budou prov§dŊny za ¼ļelem naplnŊn² vytyļenĨch SC, kter® jsou 

nezbytn® pro ¼ļinnou realizaci OP VVV. 

Podporovan® aktivity zajiġŠuj² potŚeby implementaļn² struktury z pohledu administrativn²ch 

kapacit a svĨmi vĨsledky pŚisp²vaj² pŚedevġ²m k zajiġtŊn² efektivn² administrace, a to vļetnŊ 

zajiġtŊn² extern²ch sluģeb. Mezi tyto podporovan® aktivity patŚ²: 

1. Person§ln² a technick® zajiġtŊn² implementace OP VVV, a to vļetnŊ ZprostŚedkuj²c²ho 

subjektu. Technick® zajiġtŊn² pŚedstavuje pŚedevġ²m prostorov® zajiġtŊn² 

implementace a technick® vybaven². Person§ln² zajiġtŊn² pŚedstavuje zajiġtŊn² zejm®na 

z hlediska mezd a s nimi souvisej²c²ch z§konnĨch odvodŢ a finanļn² motivace 

zamŊstnancŢ, kteŚ² se pod²lej² na pŚ²pravŊ, vĨbŊru, hodnocen² a monitorov§n² 

programu, auditech a kontrol§ch. 

Ve vazbŊ na n§rodn² Strategii rozvoje lidskĨch zdrojŢ pro Ļeskou republiku bude na 

¼rovni programu aplikov§n transparentn² a spravedlivĨ syst®m pŚ²jmu zamŊstnancŢ, 

jejich odmŊŔov§n² a propouġtŊn², kterĨ spoleļnŊ s kvalitn²m Ś²zen²m (v porovn§n² 

s programovĨm obdob²m 2007 - 2013) pŚispŊje ke stabilizaci person§ln² kapacity. 

2. Aktivity na zvyġov§n² kvalifikace a odbornosti pracovn²kŢ zapojenĨch do 

implementace OP VVV (ġkolen², semin§Śe), kter® napomohou efektivn² administraci 

a ļ§steļnŊ i stabilizaci person§ln²ch kapacit. V r§mci TP bude realizov§no vzdŊl§v§n² 

specifick® pro implementaci OP VVV. PrŢŚezov® vzdŊl§v§n² vyuģiteln® pro 

implementaci vġech programŢ bude realizov§no a financov§no v r§mci 

podporovanĨch aktivit OP TP. 

3. Tvorba a aktualizace metodickĨch postupŢ implementace, pokynŢ a doporuļen² 

zajiġŠuj²c²ch realizaci OP VVV, kter® zajist² jednotn® metodick® prostŚed² a sn²ģ² 

administrativn² z§tŊģ na stranŊ ģadatelŢ, pŚ²jemcŢ i ř²dic²ho org§nu OP VVV. 

                                                 
75 Indik§tor je definov§n ve vazbŊ na MetodickĨ pokyn pro publicitu a komunikaci EvropskĨch a struktur§ln²ch 

investiļn²ch fondŢ v programov®m obdob² 2014 ï 2020 a je shodnĨ s vĨsledkovĨm indik§torem definovanĨm v r§mci OP 

TP. 
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4. Aktivity na sniģov§n² administrativn² z§tŊģe (zejm®na podpora ļinnost² zajiġŠuj²c²ch 

zjednoduġenou administraci formou typizovanĨch projektŢ, podpora jednotn®ho 

metodick®ho prostŚed² na ¼rovni OP VVV, pŚedevġ²m v oblasti pŚ²pravy Ś§dnĨch 

a vļasnĨch podm²nek pro realizaci projektŢ, intern²ch metodik, pŚ²ruļek a pokynŢ pro 

ģadatele, pŚ²jemce). 

5. PoŚizov§n², vĨvoj a instalace poļ²taļovĨch syst®mŢ potŚebnĨch pro Ś²zen², 

implementaci a monitorov§n² OP VVV. Ve vazbŊ na MS2014+ budou z TP hrazeny 

individu§ln² a specifick® poģadavky souvisej²c² s implementac² OP VVV. 

6. Aktivity souvisej²c² s realizac² platforem, realizac² pracovn²ch skupin a jedn§n² 

zejm®na hodnotitelskĨch komis² a Monitorovac²ho vĨboru OP VVV, vļetnŊ n§kladŢ 

na extern² odborn²ky. 

7. Realizace auditŢ a kontrol na m²stŊ. 

8. Zpracov§n² odbornĨch expert²z, analĨz, studi², evaluac² a metodik pro nastaven² ļi 

posouzen² funkļnosti a efektivnosti syst®mŢ Ś²zen², kontroly, pravidel a postupŢ 

realizace programu. 

9. Aktivity na podporu stabilizace person§ln²ch kapacit, kter® z§roveŔ pŚisp²vaj² 

k horizont§ln²m principŢm (napŚ. n§klady na firemn² ġkolku, n§klady spojen® 

s ļ§steļnĨmi ¼vazky a flexibiln² pracovn² dobou). 

10. Podpora Ś²zen² projektŢ realizovanĨch v r§mci OP VVV v r§mci implementaļn² 

struktury ř²dic²ho org§nu OP VVV, popŚ. ZS. 

11. ZajiġtŊn² protikorupļn²ch mechanizmŢ. Vyuģit² syst®mu ARACHNE v r§mci 

monitorovac²ho syst®mu a aplikace protikorupļn²ch mechanizmŢ ve vġech ¼rovn²ch 

implementace OP VVV. 

12. ZajiġtŊn² plynul®ho prŢbŊhu ukonļov§n² a vyhodnocen² programov®ho obdob² 2007 - 

2013 v r§mci MĠMT - ř²dic²ch org§nŢ OP VK a OP VaVpI. 

13. Aktivity souvisej²c² s pŚ²pravou dalġ²ho programov®ho obdob². 

 

Podporovan® aktivity zamŊŚen® na informovanost, publicitu a absorpļn² kapacitu vytv§Ś² 

komplexn² a jednotnĨ syst®m informov§n² veŚejnosti o OP VVV a spoleļnŊ s vytvoŚenĨmi 

n§stroji zajiġŠuj² a vhodnĨmi opatŚen²mi zvyġuj² absorpļn² kapacitu OP VVV. Podporovan® 

aktivity v oblasti informovanosti a publicity budou realizov§ny na z§kladŊ roļn²ch 

komunikaļn²ch pl§nŢ s vazbou na MetodickĨ pokyn pro publicitu a komunikaci EvropskĨch 

struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ v programov®m obdob² 2014 ï 2020, kterĨ je jednotnĨ pro 

vġechny programy programov®ho obdob² 2014 - 2020. Mezi tyto podporovan® aktivity patŚ²: 

1. Pl§nov§n² publicitn²ch a propagaļn²ch opatŚen² vļetnŊ realizace prŢzkumŢ 

zamŊŚenĨch na specifick® c²lov® skupiny pro identifikaci jejich informaļn²ch potŚeb 

a poģadavkŢ. 

2. Realizace publicitn²ch a propagaļn²ch opatŚen². Aktivity a informaļn² n§stroje 

zamŊŚen® na propagaci a publicitu, informativn² akce. VĨvoj, spr§va, rozvoj 

a technick® zajiġtŊn² informaļn²ch a komunikaļn²ch n§strojŢ. 

3. Informaļn² a poradensk§ podpora pro ģadatele a pŚ²jemce (semin§Śe, workshopy, 

vĨmŊna informac², know-how). Podpora tvorby a pŚ²pravy projektŢ pro pŚedloģen² do 
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OP VVV a podpora ¼spŊġnosti realizace podpoŚenĨch projektŢ, vļetnŊ podpory Ś²zen² 

projektu u pŚ²jemce. 

4. Popularizace vĨstupŢ a dopadŢ realizace OP VVV. 

5. Aktivity vedouc² k upevnŊn² intern² komunikace (napŚ. redakļn² spr§va a rozvoj 

intranetu, zpracov§n² a vyd§v§n² intern²ho newsletteru, realizace eventŢ, analĨzy 

a prŢbŊģn® nastavov§n² opatŚen² a postupŢ pro zlepġen² intern² komunikace, zvyġov§n² 

informovanosti a povŊdom² pracovn²kŢ o vĨstupech intern²ch analĨz a evaluac² 

apod.). Tyto aktivity kromŊ zlepġen² informovanosti pŚispŊj² ke zvĨġen² kvality 

administrativn² kapacity programu a nepŚ²mo pŚispŊj² i k potŚebŊ stabilizace person§ln² 

kapacity. 

 

Sluģby extern²ch dodavatelŢ na aktivity podporovan® v r§mci TP budou vyuģ²v§ny vĨhradnŊ 

pro ty specifick® ļinnosti, kter® nebude moģn®, anebo ¼ļeln® a efektivn², zabezpeļit intern² 

administrativn² kapacitou. MŢģe se jednat o ļinnosti provozn²ho charakteru souvisej²c² se 

zajiġtŊn²m chodu organizace, a o n§sleduj²c² sluģby: tvorba evaluaļn²ch studi² nebo analĨz, 

pŚeklady a tlumoļen², zajiġtŊn² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ implementaļn² struktury, zajiġtŊn² 

expertŢ pro pos²len² a zefektivnŊn² vĨkonu auditu a prov§dŊn² kontrol na m²stŊ, propagace 

programu, specializovan® pr§vn², ekonomick® a jin® nezbytn® odborn® expert²zy a sluģby. 

Ļinnosti souvisej²c² s n§kupem zboģ², sluģeb a prac² budou s ohledem na optimalizaci 

a efektivn² vyuģ²v§n² finanļn²ch prostŚedkŢ technick® pomoci koordinov§ny, a to jak vnitŚnŊ 

v r§mci ř²dic²ho org§nu OP VVV, ZS, tak i ve vazbŊ na OP TP. Realizovan® veŚejn® zak§zky 

budou prov§dŊny v souladu s platnou komunit§rn² a n§rodn² legislativou. 

Pro potŚeby efektivn² implementace technick® pomoci v r§mci OP VVV bude v r§mci 

programu definov§n dlouhodobĨ pl§n aktivit technick® pomoci (s detailn² specifikac² aktivit 

na rok) a postup koordinace, kterĨ bude specifikovat koordinaci ļinnost² jednak v r§mci 

ř²dic²ho org§nu OP VVV, ZS a jednak ve vazbŊ na implementaci a podporovan® aktivity OP 

TP. 

Ve vazbŊ na z²skan® zkuġenosti z implementace TP OP VK a OP VaVpI budou za ¼ļelem 

sn²ģen² administrativn² n§roļnosti a zvĨġen² efektivity realizov§ny r§mcov® projekty 

technick® pomoci zahrnuj²c² v²ce podporovanĨch aktivit. 

2.4.3.2 6ĻÓÔÕÐÏÖï ÉÎÄÉËÜÔÏÒÙ ÐĠÉÓÐþÖÁÊþÃþ Ë ÄÏÓÁĿÅÎþ ÖĻÓÌÅÄËĳ 
Tabulka ļ. 20: Indik§tory vĨstupu 

ID Indik§tor (n§zev indik§toru) MŊrn§ 

jednotka 

C²lov§ hodnota 

(2023) 

Zdroj dat  

8 25 00 Poļet pracovn²ch m²st financovanĨch 

z programu 

FTE  ř²dic² org§n OP VVV/ 

pŢlroļnŊ 

8 06 00 Poļet jedn§n² org§nŢ, pracovn²ch ļi 

poradn²ch skupin 

jedn§n² 50 ř²dic² org§n OP VVV/ 

pŢlroļnŊ 

8 05 00 Poļet napsanĨch a zveŚejnŊnĨch 

analytickĨch a strategickĨch 

dokumentŢ (vļ. evaluaļn²ch) 

dokumenty 45 ř²dic² org§n OP VVV/ 

pŢlroļnŊ 

8 20 00 Poļet uskuteļnŊnĨch ġkolen², 

semin§ŚŢ, workshopŢ, konferenc² a 

ostatn² podobn® aktivity 

aktivity 500 ř²dic² org§n OP VVV/ 

pŢlroļnŊ 
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8 00 01 Poļet uspoŚ§danĨch informaļn²ch a 

propagaļn²ch aktivit 

aktivity 95 ř²dic² org§n OP VVV/ 

pŢlroļnŊ 

8 01 03 
Poļet vytvoŚenĨch komunikaļn²ch 

n§strojŢ  

n§stroje 3 ř²dic² org§n OP VVV/ 

pŢlroļnŊ 

 

2.4.4 +ÁÔÅÇÏÒÉÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃþ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (c)(v) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 21: Kategorie z§sahu 

Tabulka ļ. 1 

Dimenze 1 

Oblast z§sahu 

Tabulka ļ. 2 

Dimenze 2 

Forma financov§n² 

Tabulka ļ. 3 

Dimenze 3 

Typ ¼zem² 

K·d EUR K·d EUR K·d EUR 

121 70420955,0 01 108339930,0 01 108339930,0 

122 21667986,0  - - - - 

123 16250990,0  - - - - 
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3 &ÉÎÁÎéÎþ ÐÌÜÎ 

(ļl. 96 odst. 2 p²sm. (d)) 

3.1 &ÉÎÁÎéÎþ ÐÏÄÐÏÒÁ Ú ËÁĿÄïÈÏ ÆÏÎÄÕ Á éÜÓÔËÙ ÔĻËÁÊþÃþ ÓÅ ÖĻËÏÎÎÏÓÔÎþ ÒÅÚÅÒÖÙ ɉ%52Ɋ 
(ļl. 96 p²sm. 2 (d) a (i) obecn®ho naŚ²zen²) 

Tabulka ļ. 22: Finanļn² pl§n (tabulka bude d§le upravov§na, ve vazbŊ na vyjasnŊn² moģnost² vyuģ²v§n² flexibilit)  

  Fond 
Kategorie 

regionu 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem 

      
Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 

Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 

Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 

Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 

Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 

Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 

Hlavn² 

alokace 

VĨkon. 

rezerva 
Hlavn² alokace 

VĨkon. 

rezerva 

1 EFRR 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

194807678,00 12686318,00 198707767,00 12940300,00 202685382,00 13199332,00 206741775,00 13463494,00 210879227,00 13732934,00 215099344,00 14007757,00 219403530,00 14288056,00 1448324703,00 94318191,00 

2 EFRR 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

640197,00 41799,00 653014,00 42636,00 666085,00 43489,00 679417,00 44359,00 693013,00 45247,00 706881,00 46153,00 721027,00 47076,00 4759634,00 310759,00 

3 EFRR Celkem 195447875,00 12728117,00 199360781,00 12982936,00 203351467,00 13242821,00 207421192,00 13507853,00 211572240,00 13778181,00 215806225,00 14053910,00 220124557,00 14335132,00 1453084337,00 94628950,00 

4 ESF 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

153560224,00 9801716,00 156634531,00 9997949,00 159769948,00 10198082,00 162967464,00 10402179,00 166228875,00 10610354,00 169555449,00 10822688,00 172948292,00 11039253,00 1141664783,00 72872221,00 

5 ESF 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

2193686,00 140023,00 2237604,00 142826,00 2282394,00 145685,00 2328074,00 148600,00 2374665,00 151574,00 2422186,00 154608,00 2470655,00 157701,00 16309264,00 1041017,00 

6 ESF Celkem 155753910,00 9941739,00 158872135,00 10140775,00 162052342,00 10343767,00 165295538,00 10550779,00 168603540,00 10761928,00 171977635,00 10977296,00 175418947,00 11196954,00 1157974047,00 73913238,00 

7 Celkem   351201785,00 22669856,00 358232916,00 23123711,00 365403809,00 23586588,00 372716730,00 24058632,00 380175780,00 24540109,00 387783860,00 25031206,00 395543504,00 25532086,00 2611058384,00 168542188,00 

 

Tabulka ļ. 23: RozdŊlen² finanļn²ho pl§nu operaļn²ho programu dle prioritn²ch os (nebo ļ§sti prioritn² osy) zamŊŚenĨch na YEI mezi ESF a speci§ln² alokac² YEI 

a mezi rŢznĨmi kategoriemi regionŢ pro ESF a stanoven² m²ry spolufinancov§n² pro YEI (tabulka bude d§le upravov§na, ve vazbŊ na vyjasnŊn² moģnost² vyuģ²v§n² 

flexibilit)  

Prioritn² 

osa 
Fond 

Kategorie 

regionu  

Z§klad 

pro 

vĨpoļet 

pŚ²spŊvku 

Unie 

PŚ²spŊvek z 

Unie 

N§rodn² 

spolufinancov§n² 

Orientaļn² rozdŊlen² 

n§rodn²ho spolufinancov§n² 
CelkovĨ 

pŚ²spŊvek 

M²ra 

spolufinancov§n² 

Pro 

informaci  

Celkov§ alokace (pŚ²spŊvek Unie) 

pon²ģenĨ o vĨkonnostn² rezervu 
VĨkonnostn² rezerva 

Pod²l 

vĨkonnostn² 

rezervy 

(pŚ²spŊvek 

Unie) na 

celkov® 

podpoŚe 

Unie pro 

prioritn² 

osu 

N§rodn² 

veŚejn® 

zdroje 

N§rodn² 

soukrom® 

zdroje 

PŚ²spŊvky 

EIB 

PŚ²spŊvek 

Unie 

N§rodn² 

spolufinancov§n² 

PŚ²spŊvek 

Unie 

N§rodn² 

spolufinancov§n² 
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(a) (b) = (c) + (d)) (c) (d) (e) = (a) + (b) 
(f) = (a)/(e) 
(2) 

(g) (h)=(a)-(j)  (i) = (b) ï (k) (j)  
(k)= (b) * 

((j)/(a)) 

(l) =(j)/(a) 

*100 

1 EFRR 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 1002717881,00 176950214,00 116618617,00 60331597,00 1179668095,00 85,00%   936796565,00 165317040,61 65921316,00 11633173,39 6,57% 

1 EFRR 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 3295755,00 3295755,00 2958647,00 337108,00 6591510,00 50,00%   3078558,00 3078558,00 217197,00 217197,00 6,59% 

2 EFRR 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 431940010,00 76224708,00 45734825,00 30489883,00 508164718,00 85,00%   403543135,00 71213494,74 28396875,00 5011213,26 6,57% 

2 EFRR 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 1419710,00 1419710,00 1249345,00 170365,00 2839420,00 50,00%   1326148,00 1326148,00 93562,00 93562,00 6,59% 

2 ESF 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 327924991,00 57869116,00 36680117,00 21188999,00 385794107,00 85,00%   308249491,00 54396968,94 19675500,00 3472147,06 6,00% 

2 ESF 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 4684576,00 4684576,00 4169993,00 514583,00 9369152,00 50,00%   4403501,00 4403501,00 281075,00 281075,00 6,00% 

3 ESF 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 886612013,00 156460944,00 137164094,00 19296850,00 1043072957,00 85,00%   833415292,00 147073287,32 53196721,00 9387656,68 6,00% 

3 ESF 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 12665705,00 12665705,00 12197074,00 468631,00 25331410,00 50,00%   11905763,00 11905763,00 759942,00 759942,00 6,00% 

4 EFRR 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 107985003,00 19056177,00 19056177,00 0,00 127041180,00 85,00%   107985003,00 19056177,00       

4 EFRR 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

Celkem 354928,00 354928,00 354928,00 0,00 709856,00 50,00%   354928,00 354928,00       

Celkem EFRR 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

  1542642894,00 272231099,00 181409619,00 90821480,00 1814873993,00 85,00%   1448324703,00 255586712,35 94318191,00 16644386,65 6,11% 

Celkem EFRR 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

  5070393,00 5070393,00 4562920,00 507473,00 10140786,00 50,00%   4759634,00 4759634,00 310759,00 310759,00 6,13% 

Celkem ESF 

V m®nŊ 

rozvinutĨch 

regionech 

  1214537004,00 214330060,00 173844211,00 40485849,00 1428867064,00 85,00%   1141664783,00 201470256,26 72872221,00 12859803,74 6,00% 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079
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Celkem ESF 

Ve v²ce 

rozvinutĨch 

regionech 

  17350281,00 17350281,00 16367067,00 983214,00 34700562,00 50,00%   16309264,00 16309264,00 1041017,00 1041017,00 6,00% 

Celkem       2779600572,00 508981833,00 376183817,00 132798016,00 3288582405,00 84,52% 0 2611058384,00 478125866,61 168542188,00 30855966,39 6,06% 
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Tabulka ļ. 24: RozdŊlen² finanļn²ho pl§nu operaļn²ho programu podle prioritn²ch os, fondu, kategorie 

regionŢ a tematickĨch c²lŢ pro EFRR, ESF a FS (tabulka bude d§le upravov§na, ve vazbŊ na vyjasnŊn² 

moģnost² vyuģ²v§n² flexibilit) 

Prioritn² 

osa 

Fond Kategorie regionu TematickĨ c²l Podpora z EU N§rodn² 

spolufinancov§

n² 

CelkovĨ 

pŚ²spŊvek 

Prioritn² 

osa 1 

EFRR m®nŊ rozvinut® regiony TematickĨ c²l 1 945 652 818 166 879 909 1 112 532 727 

EFRR v²ce rozvinut® regiony TematickĨ c²l 1 60 360 818 60 360 818 120 721 636 

Prioritn² 

osa 2 

ESF m®nŊ rozvinut® regiony TematickĨ c²l 10 312 652 993 55 174 058 367 827 051 

ESF v²ce rozvinut® regiony TematickĨ c²l 10 19 956 574 19 956 574 39 913 148 

EFRR m®nŊ rozvinut® regiony TematickĨ c²l 10 407 358 137 71 886 730 479 244 867 

EFRR v²ce rozvinut® regiony TematickĨ c²l 10 26 001 583 26 001 583 52 003 166 

Prioritn² 

osa 3 

ESF m®nŊ rozvinut® regiony TematickĨ c²l 9 221 739 711 39 130 537 260 870 248 

ESF v²ce rozvinut® regiony TematickĨ c²l 9 623 581 344 110 043 767 733 625 111 

ESF m®nŊ rozvinut® regiony TematickĨ c²l 10 53 956 663 53 956 663 107 913 326 

Prioritn² 

osa 4 

ERDF v²ce rozvinut® regiony TematickĨ c²l 10 101 839 534 17 971 682 119 811 217 

EFRR 
m®nŊ rozvinut® regiony 

v²ce rozvinut® regiony 
 6 500 396 6 500 396 13 000 792 

Celkem 
ESF, 

EFRR 

m®nŊ rozvinut® regiony 

v²ce rozvinut® regiony 

TematickĨ c²l 1, 

9 a10 
2 779 600 572 627 862 717 3 407 463 289 

 

Tabulka ļ. 25: Orientaļn² ļ§stky podpory vyuģit® na opatŚen² zamŊŚen§ na klimatick® zmŊny (ļl. 27 

odst. 6 obecn®ho naŚ²zen²) 

Prioritn² osa Orientaļn² ļ§stka podpory urļen§ na 

opatŚen² zamŊŚen§ na klimatick® 

zmŊny 

Pod²l na celkov® alokaci fondu v 

r§mci operaļn²ho programu (v %) 

1 0 0 

2 0 0 

3 0 0 

4 0 0 

Celkem 0 0 
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4 0ĠþÓÐñÖÅË Ë ÉÎÔÅÇÒÏÖÁÎïÍÕ ÐĠþÓÔÕÐÕ ÐÒÏ ĭÚÅÍÎþ ÒÏÚÖÏÊ 

(podle ļl§nku 96 odst. 3 obecn®ho naŚ²zen²) 

IntegrovanĨ pŚ²stup pro ¼zemn² rozvoj vych§z² v OP VVV z nastaven² typologie regionŢ 

v SRR , a to na rozvojov®, stabilizovan® a perifern² ¼zem². 

PŚi nastavov§n² jednotlivĨch SC byly vģdy zohlednŊny integrovan® pŚ²stupy a byly vzaty 

v ¼vahu potŚeby na region§ln² a sub-region§ln² ¼rovni. Vzhledem k tomu, ģe problematika 

VaV a vzdŊl§v§n² je komplexn² a s dopadem na celou ĻR, je nutn® br§t v potaz i tento 

rozsah a pŚev§ģnou ļ§st aktivit bude nutn® Śeġit ploġnŊ a ve shodŊ s region§ln²mi 

partnery.  

Speci§ln²m n§strojem ¼zemn² dimenze v OP VVV budou tzv. projekty region§ln². Jedn§ se 

o projekty s dopadem na urļit® ¼zem² ï strategie a realizaļn² projekty v ¼zem². Tento typ 

projektŢ je pl§nov§n jak v oblasti VaV, a to pŚedevġ²m ve vazbŊ na RIS 3, tak v oblasti 

region§ln²ho ġkolstv²
76

. 

Pro aktivity region§ln²ch partnerŢ v r§mci PO 1, PO 2 a na nŊkter§ prŢŚezov§ t®mata bude 

n§strojem RIS 3. 

Vyuģ²vanĨmi ¼zemn²mi n§stroji pro implementaci nŊkterĨch intervenc² v PO 3 OP VVV 

budou: 

a) Krajsk® akļn² pl§ny rozvoje vzdŊl§v§n² (KAP) 

b) M²stn² akļn² pl§ny rozvoje vzdŊl§v§n² (MAP) 

KAP a MAP vznikaj² Ăzdolañ z potŚeb ġkol a priorit vzdŊl§vac² politiky ĻR a potŚeb kraje, 

kter® jsou jiģ prom²tnuty do Dlouhodob®ho z§mŊru vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy 

kraje, RIS 3, region§ln²ch sektorovĨch dohod, paktŢ zamŊstnanosti, apod., v partnerstv² 

subjektŢ pŢsob²c²ch v dan®m ¼zem² a souladu s c²li vzdŊl§vac² politiky ĻR, OP VVV 

a vybranĨmi intervencemi v IROP. 

MAP je zamŊŚen na pŚedġkoln² a z§kladn² vzdŊl§v§n² a bude tvoŚen v partnerstv² ġkol se 

zŚizovateli a dalġ²mi vzdŊl§vac²mi institucemi. V MAP se budou pŚedevġ²m sledovat potŚeby 

ġkol v oblastech: ļten§Śsk§ a matematick§ gramotnost, inkluze, dostupnost a materi§lnŊ 

technick® vybaven². 

KAP je zamŊŚen na stŚedn² a odborn® vzdŊl§v§n² a bude tvoŚen v partnerstv² ġkol se 

zŚizovateli a dalġ²mi vzdŊl§vac²mi institucemi. KAP bude propojen s MAP napŚ. v oblasti 

polytechnick® vĨchovy (vļetnŊ EVVO), motivace ke STEM, podnikavosti, kari®rov®ho 

poradenstv². T²m vznikne komplexn² Śeġen² v r§mci KAP a MAP, aby byly umoģnŊny 

                                                 
76

 VzdŊl§v§n² od pŚedġkoln²ho po vyġġ² odborn® vġemi formami: form§ln²m, neform§ln²m a z§jmovĨm, a inform§ln²m 

uļen²m. 
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projekty spolupr§ci napŚ²ļ ġkolami a dalġ²mi vzdŊl§vac²mi institucemi. KAP bude obsahovat 

i t®ma odborn®ho vzdŊl§v§n². 

Na z§kladŊ vĨstupŢ z KAP a MAP bude v r§mci implementace řO nastavovat vĨzvy 

a maxim§lnŊ vyuģ²vat zjednoduġen® vykazov§n² n§kladŢ pŚes tzv. unit costs / lump sums 

(jednotkov® n§klady / pauġ§ln² ļ§stky). 

 

PŚi Śeġen² problematiky inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² se OP VVV orientuje mj. specificky na 

oblasti se soci§lnŊ vylouļenĨmi lokalitami. Problematika bude Śeġena vĨzvami 

koordinovanĨmi i s ostatn²mi relevantn²mi operaļn²mi programy, aby doch§zelo 

k maximalizaci synergi². 

PotŚeba podpory inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² vġak nen² v ĻR pouze v tŊchto lokalit§ch, ale je 

ploġn§. NetĨk§ se jen ģ§kŢ se SVP, ale zahrnuje i potŚeby diverzifikace a individualizace 

vĨuky jako takov®, a proto budou tyto intervence Śeġeny tak® s ploġnĨm dopadem. 

Problematika zvyġov§n² kvality v pŚedġkoln²m a z§kladn²m vzdŊl§v§n² (PO 3) bude Ś²zena 

centr§lnŊ a nen² moģn® ji zahrnout do integrovanĨch pŚ²stupŢ na ¼rovni kraje, obce ļi 

aglomerace. Nicm®nŊ budou do Śeġen® problematiky pŚizv§ni pŚ²sluġn² region§ln² akt®Śi 

napŚ. zŚizovatel® MĠ ļi ZĠ. 

Ve vazbŊ na nastaven² OP VVV a jednotliv® aktivity programu se pŚedpokl§d§ vyuģ²v§n² 

integrovanĨch n§strojŢ definovanĨch metodikou (CLLD, IPRĐ, ITI) aģ jako druhotnĨch 

prostŚedkŢ pro realizaci ¼zemn² dimenze. Tyto n§stroje mus² bĨt vģdy v souladu s MAP, KAP 

a RIS 3. 

4.1 0ÌÜÎÏÖÁÎĻ ÐĠþÓÔÕÐ ËÅ ËÏÍÕÎÉÔÎñ ÖÅÄÅÎïÍÕ ÍþÓÔÎþÍÕ ÒÏÚÖÏÊÉ 

a ÐÒÉÎÃÉÐÙ ÉÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÅ ĭÚÅÍþ ÐÒÏ ÊÅÈÏ implementaci  

Vzhledem k charakteru OP VVV nepŚedpokl§d§ řO pŚ²m® vyuģit² integrovan®ho n§stroje 

CLLD, nicm®nŊ M²stn² akļn² skupiny (MAS) budou vyuģity jako prostŚedek pro zvyġov§n² 

absorpļn² kapacity a zajiġtŊn² monitoringu specifickĨch probl®mŢ dan®ho ¼zem². Koordinaļn² 

role MAS pŚi realizaci intervenc² ve prospŊch rozvoje venkova vych§z² z detailn² znalosti 

m²stn²ch podm²nek a ġirok® spolupr§ce s m²stn²mi akt®ry. Hlubġ² znalost m²stn²ch probl®mŢ, 

dovednost zac²len² na specifick® probl®my v m²stŊ pŢsobnosti MAS jsou vĨhody, kter® budou 

vyuģity v r§mci implementace OP VVV. Na z§kladŊ dohody řO s MMR-NOK a N§rodn² s²t² 

M²stn²ch akļn²ch skupin (NS MAS) je hlavn² ¼kol MAS spatŚov§n v jejich pr§ci s ¼zem²m - 

pr§ce s ģadateli, komunikace v ¼zem² pŢsobnosti MAS, informaļn² podpora MĠ, ZĠ a jejich 

zŚizovatelŢ, navazov§n² spolupr§ce s ¼zemn²mi akt®ry pŚi tvorbŊ MAP. 

4.2 IÎÔÅÇÒÏÖÁÎÜ ÏÐÁÔĠÅÎþ ÐÒÏ ÐÌÜÎÏÖÁÎÏÕ ÐÏÄÐÏÒÕ ÕÄÒĿÉÔÅÌÎïÈÏ ÒÏÚÖÏÊÅ 

ÍñÓÔ 
(ļl. 96 odst. 3 p²sm. (a) obecn®ho naŚ²zen² a ļl. 7 odst. 2 a 3 naŚ²zen² k EFRR) 

UdrģitelnĨ rozvoj mŊst bude v podm²nk§ch ĻR realizov§n, prostŚednictv²m ITI (viz kap. 4.3) 

a prostŚednictv²m IPRĐ. KaģdĨ IPRĐ pŚedloģ² ke schv§len² a realizaci pouze jednu 
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integrovanou strategii IPRĐ je moģn® realizovat v ĻeskĨch BudŊjovic²ch, JihlavŊ, KarlovĨch 

Varech, Liberci, Mlad® Boleslavi a Zl²nŊ vļetnŊ funkļn²ho z§zem² tŊchto mŊst. Mlad§ 

Boleslav je vĨznamnĨm prŢmyslovĨm centrem a vĨznamnĨm zdrojem rŢstu cel® ekonomiky 

ĻR. V pŚ²padŊ dalġ²ch 5 mŊst se jedn§ se o region§lnŊ vĨznamn® aglomerace, kter® jsou 

charakterizov§ny jako region§ln² p·ly rŢstu s pŚirozenĨm sp§dovĨm ¼zem²m. 

PŚedpokladem pro samotnou realizaci projektŢ je schv§len² pŚ²sluġn® integrovan® strategie, 

kter§ jasnŊ definuje sv® c²le, stanov² pŚ²sluġn® indik§tory a k jejich dosaģen² vymez² v r§mci 

finanļn²ho pl§nu potŚebn® alokace z pŚ²sluġnĨch programŢ ESIF a z jejich PO. 

PotŚeby v regionech budou mapov§ny pomoc² RIS 3, KAP a MAP, jak je uvedeno kapitole 4. 

Prostor pro vyuģit² IPRĐ je znaļnŊ omezen, pŚ²padn® aktivity a projekty zaŚazen® do IPRĐ, 

kter® budou ģ§dat o podporu z OP VVV mus² bĨt v souladu s RIS 3, KAP a MAP. 

Tabulka ļ. 26: Orientaļn² pŚ²dŊl podpory z EFRR na integrovan§ opatŚen² udrģiteln®ho rozvoje mŊst 

podle ļl§nku 7 odst. 2 naŚ²zen² o EFRR a orientaļn² pŚ²dŊl podpory z ESF na integrovan§ opatŚen² 

1. Fond 2. Orientaļn² pŚ²dŊl podpory z EFRR na 

integrovan§ opatŚen² udrģiteln®ho rozvoje mŊst 

podle ļl. 7 odst. 2 naŚ²zen² k EFRR a orientaļn² 

pŚ²dŊl podpory z ESF na integrovan® opatŚen² 

Pod²l sloupce 2 na celkov® alokaci fondu 

v r§mci OP VVV (%) 

Celkem EFRR 0 0 

Celkem ESF 0 0 

Celkem (EFRR + ESF) 0 0 

 

4.3 6ÙÕĿÉÔþ ÉÎÔÅÇÒÏÖÁÎï ĭÚÅÍÎþ ÉÎÖÅÓÔÉÃÅ ɉ)4)Ɋ ɉÊÁË ÊÅ ÖÙÍÅÚÅÎÁ Ö éÌÜÎËÕ 

σφ ÏÂÅÃÎïÈÏ ÎÁĠþÚÅÎþɊ ÎÁÄ ÒÜÍÅÃ ÒÏÚÖÏÊÅ ÍñÓÔ ÒÅÁÌÉÚÏÖÁÎïÈÏ ÐÏÄÌÅ 

éÌÜÎËÕ χ ÏÄÓÔȢ ς ÎÁĠþÚÅÎþ Ï %&22 Á ÉÎÄÉËÁÔÉÖÎþ ÒÏÚÄñÌÅÎþ ÚÄÒÏÊĳ ÎÁ 

ĭÒÏÖÎÉ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÐÒÉÏÒÉÔÎþÃÈ ÏÓ 

V souladu se SRR budou Integrovan® ¼zemn² investice realizov§ny v metropolitn²ch 

oblastech (mŊsto a jeho funkļn² z§zem²). J§dry metropolitn²ch oblast² (¼zem² s koncentrac² 

nad 300 tis. obyvatel) jsou nejvŊtġ² mŊsta v ĻR (Praha, Brno, Ostrava, PlzeŔ), vļetnŊ jejich 

funkļn²ho z§zem². Z hlediska koncentrace obyvatelstva jsou urļitou ļ§st² spoleļnĨch 

probl®mŢ k tŊmto centrŢm pŚiŚazeny i oblasti Đstecko ï Chomutovsk®, Olomouck® 

a Hradecko ï Pardubick® aglomerace. Kaģd§ metropolitn² oblast pŚedloģ² ke schv§len² 

a realizaci pouze jednu integrovanou strategii. 

PŚedpokladem pro samotnou realizaci projektŢ je schv§len² pŚ²sluġn® integrovan® strategie, 

kter§ jasnŊ definuje sv® c²le, stanov² pŚ²sluġn® indik§tory a k jejich dosaģen² vymez² v r§mci 

finanļn²ho pl§nu potŚebn® alokace z pŚ²sluġnĨch programŢ ESIF a z jejich PO. 

PotŚeby v regionech budou mapov§ny pomoc² RIS 3, KAP a MAP jak je pops§no v kapitole 

4. Prostor pro vyuģit² ITI je znaļnŊ omezen, pŚ²padn® aktivity a projekty zaŚazen® do ITI, 

kter® budou ģ§dat o podporu z OP VVV, mus² bĨt v souladu s RIS 3, KAP a MAP. 

Tabulka ļ. 27: Indikativn² finanļn² alokace na ITI 
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Prioritn² osa Fond Indikativn² finanļn² alokace (EUR) 

PO 1 EFRR 0 

PO 2 EFRR, ESF 0 

PO 3 ESF 0 

Celkem ---- 0 

 

4.4 0ÏÐÉÓ ÏÐÁÔĠÅÎþ ÔĻËÁÊþÃþÃÈ ÓÅ ÍÅÚÉÒÅÇÉÏÎÜÌÎþ Á ÎÁÄÎÜÒÏÄÎþ ÓÐÏÌÕÐÒÜÃÅ 

v ÐĠþÐÁÄñȟ ĿÅ ÐÒÏÇÒÁÍ ÐÒÁÃÕÊÅ Ó ÐĠþÊÅÍÃÉ Ú ÊÉÎĻÃÈ éÌÅÎÓËĻÃÈ ÓÔÜÔĳ Á 

ÐÏÐÉÓ ÐĠþÎÏÓÕ ÐÌÜÎÏÖÁÎĻÃÈ ÏÐÁÔĠÅÎþ programu k realizaci 

ÍÁËÒÏÒÅÇÉÏÎÜÌÎþÃÈ ÓÔÒÁÔÅÇÉþ Á ÓÔÒÁÔÅÇÉþ ÐÒÏ ÐĠþÍÏĠÓËï ÏÂÌÁÓÔÉ 

ĻR je zapojena do Strategie EU pro Podunaj² (Podunajsk§ strategie), kter§ je makroregion§ln² 

strategi² EU. Implementace makroregion§ln²ch strategi² se Ś²d² tzv. principem troj² neutrality 

(pravidlo 3NE): rozpoļtov§/finanļn² neutralita, legislativn² neutralita a institucion§ln² 

neutralita. 

Aktivity OP VVV jsou v souladu s Podunajskou strategi² a pŚispŊj² k implementaci dvou 

vybranĨch prioritn²ch oblast² Akļn²ho pl§nu. Pro prioritn² oblast 7 ĂRozvoj znalostn² 

spoleļnosti pomoc² vĨzkumu, vzdŊl§v§n² a informaļn²ch technologi²ñ pŢjde zejm®na 

o realizaci specifickĨch c²lŢ 2.5 a 3.3. V prioritn² oblasti 9 ĂInvestice do lid² a dovednost²ñ se 

jedn§ o specifick® c²le 1.1, 2.1, 2.3 a 2.5. 

Mechanizmy koordinace budou zajiġtŊny asistenc² ļi ļlenstv²m ļlenŢ relevantn²ch Steering 

Group Podunajsk® strategie Monitorovac²mu vĨboru OP VVV ļi ad hoc konzultacemi. Tato 

vazba umoģn² nejen pŚenos c²lŢ uvedenĨch priorit Podunajsk® strategie pŚi programov§n² ve 

vazbŊ na vypisov§n² vĨzev, ale zohledn² tak® priority ĻR ve spoleļn®m stanoven² konkr®tn²ch 

c²lŢ makroregionu prostŚednictv²m ļinnosti tŊchto z§stupcŢ ve Steering Group.  
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5 :ÖÌÜĤÔÎþ ÐÏÔĠÅÂÙ ÚÅÍñÐÉÓÎĻÃÈ ÏÂÌÁÓÔþ ÎÅÊÖþÃÅ ÐÏÓÔÉĿÅÎĻÃÈ 

ÃÈÕÄÏÂÏÕ ÎÅÂÏ ÃþÌÏÖĻÃÈ ÓËÕÐÉÎȟ ÊÉÍĿ ÎÅÊÖþÃÅ ÈÒÏÚþ 

ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÅ ÎÅÂÏ ÓÏÃÉÜÌÎþ ÖÙÌÏÕéÅÎþ ÓÅ ÚÖÌÜĤÔÎþÍ 

ÚĠÅÔÅÌÅÍ ÎÁ ÍÁÒÇÉÎÁÌÉÚÏÖÁÎï ÓËÕÐÉÎÙ ÏÂÙÖÁÔÅÌ Á ÏÓÏÂÙ ÓÅ 

ÚÄÒÁÖÏÔÎþÍ ÐÏÓÔÉĿÅÎþÍ 

(ļl. 96 odst. 4 p²sm. (a) obecn®ho naŚ²zen²) 

5.1 :ÅÍñÐÉÓÎï ÏÂÌÁÓÔÉ ÎÅÊÖþÃÅ ÐÏÓÔÉĿÅÎï ÃÈÕÄÏÂÏÕȾÃþÌÏÖï ÓËÕÐÉÎÙȟ ÊÉÍĿ 

ÎÅÊÖþÃÅ ÈÒÏÚþ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÅ éÉ ÓÏÃÉÜÌÎþ ÖÙÌÏÕéÅÎþ 

1) C²lov® skupiny, kterĨm nejv²ce hroz² diskriminace: 

- pŚ²sluġn²ci etnickĨch menġin, vļetnŊ RomŢ a dŊt² cizincŢ, 

- osoby se zdravotn²m znevĨhodnŊn²m a postiģen²m. 

2) C²lov® skupiny, kterĨm hroz² soci§ln² vylouļen²: 

Soci§ln² vylouļen² definujeme pro ¼ļely OP VVV v souladu se zahraniļn²mi pracemi 

(napŚ.
77
) jako postupnou a stupŔuj²c² se exkluzi z pln® participace na soci§ln²ch, materi§ln²ch 

i symbolickĨch zdroj²ch produkovanĨch, sd²lenĨch a vyuģ²vanĨch ġirokou spoleļnost² 

k zajiġtŊn² dobrĨch ģivotn²ch podm²nek, k organizaci kaģdodenn²ho ģivota a k ¼ļasti 

v rozhodov§n². Pro soci§ln² vylouļen² je charakteristickĨ soubŊh marginalizaļn²ch procesŢ, 

kter® vĨraznŊ omezuj² moģnosti k (1) pŚ²stupu na otevŚenĨ trh pr§ce, (2) pŚ²stupu 

k veŚejnĨm a soukromĨm sluģb§m, vļetnŊ soci§ln²ch sluģeb, bydlen² ļi vzdŊl§v§n², (3) 

kontaktu se soci§ln²m okol²m, (4) politick® participaci na m²stn² i n§rodn² ¼rovni. Tato 

omezen² pŚ²stupu prohlubuj² (5) nedostatek materi§ln²ch zdrojŢ a mohou v®st ke vzniku (6) 

alternativn²ch soci§ln²ch mechanismŢ a jevŢ, kter® kompenzuj² nedostatky v pŚ²stupu 

k pracovn²mu trhu, k materi§ln²mu dostatku, k soci§ln²mu okol², veŚejnĨm sluģb§m 

a rozhodovac²m mechanismŢm (alternativn² strategie obģivy, prohlubuj²c² se zadluģen² 

apod.). 

ĻR mŊla v roce 2012 druhĨ nejniģġ² pod²l populace ohroģen® chudobou nebo soci§ln²m 

vylouļen²m ze vġech zem² EU. 

3) Oblasti nejv²ce postiģen® chudobou ï soci§lnŊ vylouļen® lokality 

Jako soci§lnŊ vylouļenou lokalitu oznaļujeme prostor (dŢm, ulici, ļtvrŠ), do nŊhoģ jsou 

koncentrov§ni lid® prostŚednictv²m marginalizaļn²ch procesŢ syst®mov® i/nebo individu§ln² 

povahy. Tyto procesy zpŢsobuje a prohlubuje ekonomick§ krize, zmŊny v legislativŊ, 

gentrifikace mŊstskĨch ļtvrt², vznik Ăsekund§rn²ho trhuñ se substandartn²m bydlen²m 

zamŊŚenĨm na skupiny diskriminovan® na otevŚen®m trhu s bydlen²m, nedostatky v mŊstsk®m 

                                                 
77 Steinert, H. & Pilgram, A. (2003). Welfare from Below: Struggles Against Social Exclusion in Europe. Aldershot: 

Ashgate Publishing Limited, str. 5. 
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pl§nov§n² a aktivitŊ instituc², vystŊhov§v§n² zadluģenĨch n§jemn²kŢ ļi um²sŠov§n²/smŊrov§n² 

n§jemn²kŢ s rozpozn§vanou romskou etnicitou do jedn® oblasti. Ģivot v soci§lnŊ vylouļen® 

lokalitŊ mŢģe d§le prohlubovat soci§ln² vylouļen², tedy omezen² pŚ²stupu k vĨġe jmenovanĨm 

socioekonomickĨm zdrojŢm. Tato m²sta jsou zpravidla okoln²mi obyvateli negativnŊ 

symbolicky oznaļov§na (Ăġpatn§ adresañ, apod.), m²vaj² horġ² kvalitu bydlen² a mohou bĨt 

prostorovŊ oddŊlena od okoln² z§stavby. 

Zac²len² soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit: 

ZpŢsob vĨbŊru lokalit pro ¼zemnŊ zamŊŚen® vĨzvy bude prob²hat na z§kladŊ relevantn²ch 

analytickĨch a strategickĨch dokumentŢ, kterĨmi jsou Strategie region§ln²ho rozvoje, 

AnalĨza soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² (2015), krajsk® 

analĨzy vĨskytu soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit, pŚ²padnŊ expertn² posouzen² ĐŚadu vl§dy ĻR ï 

Sekce pro lidsk§ pr§va. 

VĨbŊr bude prob²hat ve spolupr§ci s řO OP Z a IROP, s c²lem prov§dŊt na ¼zem²ch 

koordinovan® intervence tak, aby Śeġen² probl®mŢ v lokalitŊ bylo komplexn². 

5.2 Strategie  ÏÐÅÒÁéÎþÈÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ Ë ĠÅĤÅÎþ ÚÖÌÜĤÔÎþÃÈ ÐÏÔĠÅÂ ÔñÃÈÔÏ 

ÚÅÍñÐÉÓÎĻÃÈ ÏÂÌÁÓÔþȾÃþÌÏÖĻÃÈ ÓËÕÐÉÎ ÎÅÊÖþÃÅ ÏÈÒÏĿÅÎĻÃÈ 

chudobouȾÃþÌÏÖï ÓËÕÐÉÎÙ Ó ÖÙÓÏËĻÍ ÒÉÚÉËÅÍ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÁÃÅ éÉ 

ÓÏÃÉÜÌÎþÈÏ ÖÙÌÏÕéÅÎþ Á ËÄÅ ÊÅ ÖÈÏÄÎïȟ ÐĠþÓÐñÖÅË Ë ÉÎÔÅÇÒÏÖÁÎĻÍ 

ÏÐÁÔĠÅÎþÍ ÕÖÅÄÅÎĻÍ Ö $ÏÈÏÄñ Ï ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖþȢ 

Strategi² OP VVV je rovnĨ pŚ²stup ke kvalitn²mu vzdŊl§v§n² na vġech ¼rovn²ch, PotŚeba 

podpory inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² nen² v ĻR pouze v soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit§ch, ale je 

celoploġn§. NetĨk§ se pouze ģ§kŢ se SVP a studentŢ se SP, ze socio-ekonomicky 

znevĨhodnŊnĨch skupin a z etnickĨch menġin, ale zahrnuje i potŚeby diverzifikace 

a individualizace vĨuky jako takov®, a proto budou realizov§ny intervence tak® s ploġnĨm 

dopadem. Tyto intervence budou podpoŚeny v r§mci PO3 IP 2 a PO2 IP 1/SC2 a IP2/SC1 

(tematickĨ c²l 10). 

Intervence v PO 3 IP 1/SC1 budou nav²c zahrnovat ¼zemnŊ zamŊŚen® intervence pro vybran® 

soci§lnŊ vylouļen® lokality a intervence pro Śeġen² konkr®tn²ch probl®mŢ nejv²ce ohroģenĨch 

c²lovĨch skupin na cel® ĻR (t®matickĨ c²l 9). Đzem², na kterĨch se nach§z² soci§lnŊ 

vylouļen® lokality, budou podpoŚena na z§kladŊ vytvoŚenĨch MAP, kter® jsou vytv§Śeny na 

principu Ăzdolañ a pos²lena Śeġen² v oblastech inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² a dostupnosti 

kvalitn²ho vzdŊl§v§n² pro vġechny dŊti. T²m bude dosaģeno Śeġen² probl®mu menġin na dan®m 

¼zem² ĻR ve vazbŊ na region§ln² specifika a zapojena do Śeġen² problematiky cel§ komunita. 

OP VVV Śeġ² problematiku menġin napŚ. RomŢ prŢŚezovŊ v souladu s iniciativou EU ĂFor 

Diversity Against Dicriminationñ a zamŊŚuje se na jeden z 10 z§kladn²ch principŢ Romsk® 

inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles on Roma Inclusion). PŚi zamŊŚen² intervenc² 

na zlepġen² situace romsk® menġiny bude podpoŚen tzv. Ăexplicitn², nikoliv exkluzivn² 

pŚ²stupñ, kterĨ ve vztahu k romsk® inkluzi zahrnuje i dalġ² skupiny nach§zej²c² se ve 

stejnĨch/srovnatelnĨch socio-ekonomickĨch podm²nk§ch. 
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Pro zajiġtŊn² sledov§n² ¼ļelnosti intervenc² a potvrzen² explicitn² podpory je zaveden hlavn² 

vĨsledkovĨ monitorovac² indik§tor ĂPoļet dŊt² a ģ§kŢ marginalizovanĨch etnickĨch skupin, 

vļetnŊ RomŢ, v podpoŚenĨch organizac²chñ. 

Navrhovan® intervence OP VVV pŚisp²vaj² k dosaģen² c²lŢ Strategie pro soci§ln² zaļleŔov§n². 

Intervence OP VVV pŚ²mo reaguj² na Specifick§ doporuļen² rady 2014
78
: ĂV z§kladn²m 

vzdŊl§v§n² zatraktivnit uļitelsk® povol§n², zav®st komplexn² hodnot²c² r§mec a podpoŚit ġkoly 

a ģ§ky se slabġ²mi vĨsledky. ZvĨġit inkluzivnost vzdŊl§v§n², konkr®tnŊ pak podporou ¼ļasti 

soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch a romskĨch dŊt², a to zejm®na v pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n².ñ 

Vġechny podporovan® aktivity (viz Tabulka 28) budou smŊŚovat k zvĨġen² moģnosti 

zaļlenŊn² osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m a soci§lnŊ vylouļenĨch, jimģ nejv²ce hroz² 

diskriminace nebo soci§ln² vylouļen², se zvl§ġtn²m zŚetelem na marginalizovan® skupiny 

obyvatel (soci§lnŊ slab®) a osob se zdravotn²m postiģen²m. U vybranĨch aktivit je c²lem 

podpory tak® sn²ģen² ļi zm²rnŊn² neģ§douc²ch socio-ekonomickĨch region§ln²ch disparit. 

Tabulka ļ. 28: OpatŚen² pro Śeġen² specifickĨch potŚeb zemŊpisnĨch oblast² nejv²ce postiģenĨch chudobou/c²lovĨch 

skupin, jimģ nejv²ce hroz² diskriminace nebo soci§ln² vylouļen²  

C²lov§ skupina/ 

zemŊpisn§ oblast 

Hlavn² typy pl§novanĨch aktivit jakoģto 

souļ§st integrovan®ho pŚ²stupu 

Prioritn² 

osa 

Fond Kategorie 

regionŢ 

Investiļn² 

priorita  

Studenti VĠ, z§jemci 

o studium VĠ s 

dŢrazem na osoby se 

SP, ze socio-

ekonomicky 

znevĨhodnŊnĨch 

skupin a z etnickĨch 

menġin, pracovn²ci 

VĠ 

Rozġ²Śen² pŢsobnosti a zlepġen² dostupnosti 

vysokoġkolskĨch poradenskĨch a asistenļn²ch 

sluģeb vļetnŊ nastaven² minim§ln²ho standardu 

tŊchto sluģeb 

Revize a adaptace studijn²ho prostŚed² pro 

z§jemce o studium a studenty s dŢrazem na osoby 

se SP, ze socio-ekonomicky znevĨhodnŊnĨch 

skupin a z etnickĨch menġin.  

Podpora akademickĨch pracovn²kŢ a dalġ²ch 

pracovn²kŢ VĠ pro pr§ci se studenty se SP 

PO 2 ESF M®nŊ / 

v²ce 

rozvinut® 

regiony 

IP 1 

Studenti se SP Infrastrukturn² podpora pro zvĨġen² m²ry 

zpŚ²stupnŊn² VĠ znevĨhodnŊnĨm skupin§m, 

zejm®na studentŢm se SP. 

PO 2 ERDF M®nŊ / 

v²ce 

rozvinut® 

regiony 

IP 2 

DŊti a ģ§ci v obc²ch 

se soci§lnŊ 

vylouļenĨmi 

lokalitami, u kterĨch 

faktory, napŚ. etnickĨ 

pŢvod nebo socio-

ekonomickĨ status 

rodinn® z§zem², 

sekund§rnŊ pak 

zdravotn² stav, 

pŚedstavuj² pŚek§ģky 

pro naplnŊn² jejich 

ZajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§n² pro kaģd® 

d²tŊ nebo ģ§ka skrze tvorbu a realizaci m²stn²ch 

akļn²ch pl§nŢ rozvoje vzdŊl§v§n², kter® budou 

zabraŔovat selekci ve vzdŊl§v§n² a pŚisp²vat k 

rozvoji KK kaģd®ho ģ§ka. 

Aktivity zamŊŚen® na prevenci ġkoln² 

ne¼spŊġnosti dŊt², jiģ od pŚedġkoln²ho 

vzdŊl§v§n², vļetnŊ spolupr§ce s rodinou. 

Zlepġen² pedagogicko-psychologick®ho 

poradenstv² a speci§lnŊ pedagogick®ho 

PO 3 ESF M®nŊ 

rozvinut® 

regiony 

IP 1 

                                                 
78
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potenci§lu. poradenstv² k zajiġtŊn² lepġ²ho diagnostikov§n² 

individu§ln²ch potŚeb dŊt² a ģ§kŢ a navrhov§n² 

vhodnĨch vyrovn§vac²ch a podpŢrnĨch opatŚen² 

v souļinnosti s MĠ a ZĠ, nest§tn²mi neziskovĨmi 

organizacemi (NNO) a org§ny soci§lnŊ-pr§vn² 

ochrany dŊt² (OSPOD) 

Aktivity zaļleŔuj²c²ch dŊti a ģ§ky do z§jmov®ho 

a neform§ln²ho vzdŊl§v§n² 

Ģ§ci, u kterĨch 

spoleļensk® a osobn² 

faktory, jako je 

etnickĨ pŢvod 

pŚedstavuj² pŚek§ģky 

pro naplnŊn² jejich 

potenci§lu v 

budouc²m ģivotŊ, 

v cel® ĻR 

OpatŚen² zamŊŚen§ na sniģov§n² pŚedļasn®ho 

ukonļov§n² vzdŊl§n², vļetnŊ aktivit vedouc² ke 

zplnomocŔov§n² c²lov® skupiny 

 

PO 3 ESF M®nŊ/v²ce 

rozvinut® 

regiony 

IP 1 

DŊti a ģ§ci ve ġkol§ch 

samostatnŊ zŚ²zenĨch 

pro dŊti a ģ§ky se 

zdravotn²m 

postiģen²m na ¼zem² 

cel® ĻR 

OpatŚen² pro aktivizaci a tranzitn² programy 

pŚechodu ze ġkoly do pr§ce 

PO 3 ESF M®nŊ/v²ce 

rozvinut® 

regiony 

IP 1 

Klienti v zaŚ²zen²ch 

institucion§ln² 

vĨchovy v ĻR 

OpatŚen² zamŊŚen§ na sn²ģen² rizika pŚedļasn®ho 

ukonļen² ġkoln² doch§zky a pozdŊjġ² 

nezamŊstnanosti (prevence NEETs) 

PO 3 ESF M®nŊ/v²ce 

rozvinut® 

regiony 

IP 1 

V r§mci cel® ĻR: 

vġechny dŊti a ģ§ci 

specificky ty, u 

kterĨch spoleļensk® a 

osobn² faktory, 

napŚ. etnickĨ pŢvod 

nebo socio-

ekonomickĨ status 

rodinn® z§zem², 

sekund§rnŊ pak 

zdravotn² stav, 

pŚedstavuj² pŚek§ģky 

pro naplnŊn² jejich 

potenci§lu 

v budouc²m ģivotŊ. 

Aktivity na podporu inkluz²vn²ho vzdŊl§v§n² s 

c²lem zajiġtŊn² rovn®ho pŚ²stupu ke vzdŊl§n² pro 

kaģd® d²tŊ a rozvoj maxim§ln²ho potenci§lu 

kaģd®ho d²tŊte nebo nebo ģ§ka. 

Specifick® aktivity pro zaļlenŊn² dŊt² ohroģenĨch 

ġkoln²m ne¼spŊchem do pŚedġkoln²ho vzdŊl§v§n², 

vļetnŊ rozvoje spolupr§ce s rodinou. 

Zlepġen² pedagogicko-psychologick®ho 

poradenstv² a speci§lnŊ pedagogick®ho 

poradenstv² k zajiġtŊn² lepġ²ho diagnostikov§n² 

individu§ln²ch potŚeb dŊt² a ģ§kŢ a navrhov§n² 

vhodnĨch vyrovn§vac²ch a podpŢrnĨch opatŚen² 

v souļinnosti s MĠ a ZĠ, nest§tn²mi neziskovĨmi 

organizacemi (NNO) a org§ny soci§lnŊ-pr§vn² 

ochrany dŊt² (OSPOD). 

PO 3 ESF M®nŊ/v²ce 

rozvinut® 

regiony 

IP 2 
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6 :ÖÌÜĤÔÎþ ÐÏÔĠÅÂÙ ÚÅÍñÐÉÓÎĻÃÈ ÏÂÌÁÓÔþȟ ËÔÅÒï ÊÓÏÕ ÐÏÓÔÉĿÅÎÙ 

ÖÜĿÎĻÍÉ ÎÅÂÏ ÓÔÜÌĻÍÉ ÐĠþÒÏÄÎþÍÉ ÎÅÂÏ ÄÅÍÏÇÒÁÆÉÃËĻÍÉ 

ÐÒÏÂÌïÍÙ  

(ļl. 96 odst. 4 p²sm. (b) obecn®ho naŚ²zen²) 

Pro ĻR nen² tato kapitola relevantn², neboŠ se na jej²m ¼zem² nenach§zej² regiony, na nŊģ se 

vztahuj² parametry ļl. 174 Smlouvy. 
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7 ªĠÁÄÙ Á ÏÒÇÜÎÙ ÚÏÄÐÏÖñÄÎï ÚÁ ĠþÚÅÎþȟ ËÏÎÔÒÏÌÕ Á ÁÕÄÉÔ 

a ÒÏÌÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎþÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĳ 

(ļl. 96 odst. 5 obecn®ho naŚ²zen²) 

7.1 ªĠÁÄÙ Á ÏÒÇÜÎÙ ÏÄÐÏÖñÄÎï ÚÁ ĠþÚÅÎþȟ ËÏÎÔÒÏÌÕ Á ÁÕÄÉÔ 
Tabulka ļ. 29: PŚehled a kontakty na org§ny zodpovŊdn® za Ś²zen², kontrolu a audit 

ĐŚad/Org§n N§zev ¼Śadu/org§nu Veden² ¼Śadu 

(odpovŊdn§ osoba)/ 

org§nu 

ř²dic² org§n Ministerstvo ġkolstv² ml§deģe a 

tŊlovĨchovy 

n§mŊstek 

N§rodn² org§n pro koordinaci Ministerstvo pro m²stn² rozvoj Śeditel 

Certifikaļn² org§n Ministerstvo financ² Śeditel 

Auditn² org§n Ministerstvo financ² Śeditel 

Org§n, kterĨ obdrģ² platby od EK Ministerstvo financ² Śeditel 

 

7.2 /ÐÁÔĠÅÎþ ÐĠÉÊÁÔÜ Ë ÚÁÐÏÊÅÎþ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎþÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĳ Ö ÎÜÖÁÚÎÏÓÔÉ ÎÁ éÌȢ υ 

ÏÂÅÃÎïÈÏ ÎÁĠþÚÅÎþ ÐĠÉ ÐĠþÐÒÁÖñ ÏÐÅÒÁéÎþÈÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ Á ÒÏÌÅ ÐÁÒÔÎÅÒĳ 

ÐĠÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ Á ÅÖÁÌÕÁÃÉ ÏÐÅÒÁéÎþÈÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 

ļl. 96 odst. 5 p²sm. (c) obecn®ho naŚ²zen² 

7.2.1 2ÏÌÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎþÃÈ ÐÁÒÔÎÅÒĳ ÐĠÉ ÐĠþÐÒÁÖñȟ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ 

a ÅÖÁÌÕÁÃÉ ÏÐÅÒÁéÎþÈÏ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 

PŚ²prava OP VVV prob²h§ v souladu s ļl. 5 obecn®ho naŚ²zen² a do jeho pŚ²prav byly 

zapojeny vġechny relevantn² subjekty. Postup pŚ²pravy OP VVV, zodpovŊdnost za pŚ²pravu 

jeho jednotlivĨch ļ§st² a z§roveŔ dŢleģitĨch ¼kolŢ, kter® s pŚ²pravou programu ¼zce souvisej², 

zaġtiŠuje materi§l ĂPostup pŚ²pravy budouc²ho obdob² kohezn² politiky EU na MĠMTñ, kterĨ 

byl schv§len poradou veden² MĠMT v lednu 2013. 

MĠMT ustanovilo jako vrcholnĨ org§n pŚ²prav OP VVV ř²dic² vĨbor. ř²dic² vĨbor Śeġ² 

odbornou problematiku vġech tematickĨch okruhŢ budouc²ho OP VVV a principy 

implementace na extern² ¼rovni (pod²l² se na tvorbŊ strategick®ho zamŊŚen² OP VVV; 

projedn§v§, pŚipom²nkuje a vyjadŚuje se k pracovn²m verz²m OP VVV; vyjadŚuje se 

k n§vrhŢm implementaļn² struktury OP VVV a d§le se vyjadŚuje k n§vrhŢm na rozdŊlen² 

finanļn²ch prostŚedkŢ mezi jednotliv® PO. 

ř²dic² vĨbor byl vytvoŚen na principu partnersk® spolupr§ce, zohledŔuje z§jmy soci§ln²ch 

a odbornĨch partnerŢ a pŚedstavuje platformu pro Śeġen² aktu§ln²ch t®mat pŚ²pravy OP VVV. 

Ļleny ř²dic²ho vĨboru jsou, mimo z§stupcŢ MĠMT, tak® kl²ļov² akt®Śi veŚejn® politiky, kteŚ² 

byli navrģeni vŊcnŊ pŚ²sluġnĨmi ¼tvary MĠMT (partnersk® resorty, regiony, soci§ln² partneŚi, 

z§stupci nest§tn²ch neziskovĨch organizac², komor, z§stupci odborn® veŚejnosti, z§jmovĨch 
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skupin apod.). V ļele ř²dic²ho vĨboru stoj² pŚedseda, kterĨm je ministr ġkolstv², ml§deģe 

a tŊlovĨchovy. Ļinnost ř²dic²ho vĨboru se Ś²d² statutem a jednac²m Ś§dem. Seznam partnerŢ 

zapojenĨch do pŚ²pravy OP VVV je uveden v pŚ²loze F. V r§mci pŚ²pravy OP VVV je kromŊ 

ř²dic²ho vĨboru princip partnerstv² rozv²jen i formou kulatĨch stolŢ a partnerskĨch jedn§n². 

řeġen² vŊcn®ho zamŊŚen² jednotlivĨch tematickĨch c²lŢ a principŢ implementace je 

realizov§no ve dvou ¼rovn²ch ï intern² a extern². Tematick® c²le jsou Śeġeny v r§mci 

tematickĨch pracovn²ch skupin, jejichģ struktura koresponduje s investiļn²mi prioritami 

obecn®ho naŚ²zen² EK a PO OP VVV. Principy implementace OP VVV, budouc² 

implementaļn² struktura, ļi problematika finanļn²ch tokŢ jsou Śeġeny samostatnŊ v r§mci 

Pracovn² skupiny pro implementaci. Ļlenov® jednotlivĨch pracovn²ch skupin jsou z§stupci 

MĠMT, pŚizvanĨch expertŢ a v extern² ¼rovni i partnerskĨch instituc². C²lem pracovn² 

skupiny je pŚ²prava a projedn§n² vŊcn®ho zamŊŚen² pŚ²sluġnĨch investiļn²ch priorit a jejich 

implementace. 

VĨstupy jednotlivĨch pracovn²ch skupin jsou projedn§v§ny v r§mci Projektov®ho tĨmu 

sloģen®ho z n§mŊstkŢ a dalġ²ch kl²ļovĨch pracovn²kŢ vġech skupin MĠMT. C²lem 

Projektov®ho tĨmu je kontrola plnŊn² ¼kolŢ, projedn§n² a schv§len² vĨstupŢ pracovn²ch 

skupin, koordinace ļinnost² a definov§n² harmonogramu. VĨstupy odsouhlasen® ProjektovĨm 

tĨmem, pŚ²padnŊ poradou veden² MĠMT, jsou n§slednŊ projedn§v§ny na extern² ¼rovni 

v r§mci ř²dic²ho vĨboru. Organizaļn² sch®ma pro pŚ²pravu budouc² kohezn² politiky je 

navrģeno s ohledem na efektivitu pracovn²ch jedn§n² a princip partnerstv². Poļet ļlenŢ 

zejm®na u pracovn²ch skupin je z dŢvodu flexibility jedn§n² limitov§n. Ļlenov® pracovn²ch 

skupin internŊ zpracov§vaj² n§vrhy Śeġen² jasnŊ zadanĨch ¼kolŢ, kter® jsou n§slednŊ 

projedn§v§ny externŊ s odbornou veŚejnost², z§jmovĨmi skupinami a politickou reprezentac². 

Princip partnerstv² je v r§mci pŚ²pravy OP VVV realizov§n jak na ¼rovni pracovn²ch skupin 

(extern² ¼roveŔ ï ļlenov® z Śad partnerŢ nominovanĨch na pracovn² ¼rovni), tak pŚedevġ²m na 

¼rovni ř²dic²ho vĨboru, jehoģ ļlenov® jsou jmenov§ni na z§kladŊ nominac² oslovenĨch 

kl²ļovĨch partnerŢ. Hlavn²m pŚ²nosem uplatŔovan®ho principu partnerstv² je konzultace 

a projedn§n² pŚipravovan®ho OP VVV v r§mci realizovanĨch partnerstv² s vyuģit²m znalost² 

partnerŢ, zohlednŊn² jejich poģadavkŢ a sd²len²m informac², vļetnŊ zajiġtŊn² vazby na ostatn² 

operaļn² programy, zejm®na v pŚ²padŊ naplŔov§n² synergi² a realizaci integrovanĨch Śeġen². 

Z§kladn²m n§strojem pro zapojen² relevantn²ch partnerŢ do vlastn² implementace, 

monitorov§n² a evaluac² OP VVV bude Monitorovac² vĨbor. Monitorovac² vĨbor bude 

ustanoven na n§vrh ř²dic²ho org§nu nejpozdŊji do 3 mŊs²cŢ od schv§len² OP VVV 

Evropskou komis². PŚi sestavov§n² Monitorovac²ho vĨboru bude prim§rnŊ vych§zeno 

z ļlenstv² v PlatformŊ MĠMT pro pŚ²pravu OP VVV tak, aby se akt®Śi zapojen² do pŚ²pravy 

OP VVV  odpov²daj²c²m zpŢsobem pod²leli tak® na jeho prov§dŊn². Princip partnerstv² bude 

realizov§n i v r§mci implementace OP VVV. PartneŚi budou zapojeni v dalġ²ch f§z²ch 

implementace OP VVV (realizace, monitoring, evaluace), a to zejm®na formou ļlenstv² 

v Monitorovac²m vĨboru a ¼ļast² v r§mci odbornĨch platforem a pracovn²ch skupin 

souvisej²c²ch s implementac² OP VVV. 
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SoubŊģnŊ s postupem pŚ²pravy programov®ho dokumentu OP VVV a v souladu s ļl. 55 

obecn®ho naŚ²zen² prob²h§ proces ex-ante evaluace. Na z§kladŊ vĨbŊrov®ho Ś²zen² byl za 

¼ļelem proveden² ex-ante evaluace programov®ho dokumentu OP VVV vybr§n zhotovitel, 

kterĨ v r§mci dosavadn²ho prŢbŊhu pŚ²pravy programov®ho dokumentu OP VVV vyhotovil 

PrŢbŊģnou zpr§vu a Z§vŊreļnou zpr§vu a kterĨ n§slednŊ po negociac²ch s EK Z§vŊreļnou 

zpr§vu aktualizuje. Obsahem PrŢbŊģn® a Z§vŊreļn® zpr§vy, kter® byly v souladu se 

smluvn²mi podm²nkami MĠMT ve fin§ln² podobŊ pŚed§ny, je posouzen² jednotlivĨch 

evaluaļn²ch okruhŢ a z nich vyplĨvaj²c² zjiġtŊn², z§vŊry a navrhovan§ doporuļen² pro 

modifikaci programu nebo pŚ²padn§ doplnŊn² a zmŊny. Relevantn² doporuļen² PrŢbŊģn® 

a Z§vŊreļn® zpr§vy jsou v programov®m dokumentu OP VVV zohlednŊna. N§slednĨm 

a posledn²m krokem ex-ante evaluace OP VVV bude aktualizace Z§vŊreļn® zpr§vy, a to na 

z§kladŊ vĨsledkŢ negociac² OP VVV s EK a Ministerstvem pro m²stn² rozvoj ï N§rodn²m 

org§nem pro koordinaci. Proveden² ex-ante evaluace odpov²d§ poģadavkŢm obecn®ho 

naŚ²zen², resp. podpŢrn® dokumentace vļetnŊ metodiky na n§rodn² ¼rovni. Hlavn² zjiġtŊn² 

Z§vŊreļn® zpr§vy ex-ante evaluace OP VVV jsou uvedena v pŚ²loze J. 

V r§mci pŚ²pravy OP VVV probŊhlo rovnŊģ vyhodnocen² jeho vlivu na ģivotn² prostŚed² 

(SEA). Toto vyhodnocen² probŊhlo v souladu s legislativou ĻR i EvropskĨch spoleļenstv². 

V r§mci procesu SEA mŊla ġirok§ veŚejnost pŚ²leģitost, aby uplatnila pŚipom²nky k n§vrhu OP 

VVV. Za t²mto ¼ļelem se uskuteļnilo dne 20. 6. 2014 veŚejn® projedn§n² SEA, n§vrh OP 

VVV byl k  dispozici na internetovĨch str§nk§ch i k fyzick®mu nahl®dnut², apod. Veġker® 

pŚipom²nky z procesu SEA byly posouzeny a relevantn² zapracov§ny. Ministerstvo ģivotn²ho 

prostŚed² k n§vrhu OP VVV vydalo souhlasn® stanovisko dne 3. 7. 2014, ve kter®m urļilo 

podm²nky, kter® mus² bĨt pŚi prov§dŊn² OP VVV dodrģeny. Podm²nky tĨkaj²c² se OP VVV 

byly do programov®ho dokumentu zapracov§ny. Ostatn², vztahuj²c² se k realizaci OP VVV, 

budou v prŢbŊhu implementace naplŔov§ny. 

7.2.2 'ÌÏÂÜÌÎþ ÇÒÁÎÔÙ 

(ļl. 6 odst 1 naŚ²zen² o ESF) 

Pro OP VVV nen² relevantn². 

7.2.3 6ÙéÌÅÎñÎþ ÐÒÏÓÔĠÅÄËĳ ÎÁ ÂÕÄÏÖÜÎþ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎþ ËÁÐÁÃÉÔÙ 

(ļl§nek 6 odst. 2 a 3 naŚ²zen² o ESF) 

Jiģ v procesu pŚ²pravy OP VVV byl kladen dŢraz na spolupr§ci se soci§ln²mi partnery a NNO. 

Jejich zapojen² je pŚedevġ²m pl§nov§no v r§mci PO 3, kdy se budou z§stupci tŊchto 

organizac² ¼ļastnit tvorby krajskĨch a m²stn²ch akļn²ch pl§nŢ. D§le budou tyto instituce 

aktivnŊ zapojeny do samotn® realizace tŊchto pl§nŢ. 

Spolupr§ce se soci§ln²mi partnery a NNO je nezbytn§ pŚedevġ²m v r§mci realizace aktivit 

tematick®ho c²le 9, kde jsou pl§nov§ny komplement§rn² aktivity vŢļi aktivit§m Operaļn²ho 

programu ZamŊstnanost (OP Z) v soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit§ch. Soci§ln² partneŚi a NNO 

budou tak® zapojeny do aktivit tematick®ho c²le 10 v PO 2 a PO 3. 
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V OP VVV nejsou pl§nov§ny ģ§dn® pŚ²m® intervence na obecn® budov§n² kapacit soci§ln²ch 

partnerŢ a NNO, ale pracovn²ci NNO budou moci bĨt ¼ļastn²ky vzdŊl§vac²ch programŢ 

zamŊŚenĨch na pos²len² inkluzivity a vŊdom® posilov§n² KK dŊt² a ģ§kŢ. 

OP VVV bude vyuģ²vat vĨstupŢ projektŢ realizovanĨch v r§mci OP Z, kterĨ bude podporovat 

budov§n² kapacit soci§ln²ch partnerŢ a budov§n² kapacit NNO v souladu s ļl§nky 6(2) a 6(3) 

naŚ²zen² o ESF. 
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8 Koordinace mezi fondy, mezi EZFRV, ENRR Á ÄÁÌĤþÍÉ 

ÕÎÉÊÎþÍÉ Á ÎÜÒÏÄÎþÍÉ ÐÏÄÐĳÒÎĻÍÉ ÎÜÓÔÒÏÊÉ Á ÔÁËï %)" 

(ļl. 96 odst. 6 p²sm. a obecn®ho naŚ²zen²) 

8.1 Synergie a komplementarity  ÍÅÚÉ ÐÒÏÇÒÁÍÙ %3) ÆÏÎÄĳ 

KOORDINACE MEZI FOND Y ï NĆRODNĉ ĐROVEœ 

Koordinaļn² mechanizmy OP VVV s ostatn²mi operaļn²mi programy vych§zej² z popisu 

dan®ho mechanizmu v DohodŊ o partnerstv² a jsou kl²ļovĨm prvkem programov§n² 

a n§sledn® realizace, s c²lem optim§ln²ho naplŔov§n² tematickĨch c²lŢ a c²lŢ strategie Evropa 

2020. 

DŢleģitou strukturou pro strategick® smŊŚov§n² intervenc² je na politick® ¼rovni obsazen§ 

Rada pro Evropsk® struktur§ln² a investiļn² fondy (ESIF), kter§ zajiġŠuje vŊcn® rozhran² 

a n§vaznosti mezi operaļn²mi programy a projedn§v§ opatŚen² k vyġġ² komplement§rn² 

a synergick® efektivitŊ poskytovan® podpory. N§rodn² org§n pro koordinaci prŢbŊģnŊ 

dohl²ģ² na pl§nov§n² synergickĨch vĨzev, navrhuje opatŚen² k zajiġtŊn² synergi² napŚ²ļ 

programy, d§le zajiġŠuje komplementarity a synergie mezi intervencemi stanovenĨmi 

Dohodou o partnerstv². 

ř²dic² org§ny (řO) programŢ uzav²raj² memoranda, kter§ je zavazuj² k ¼zk® spolupr§ci 

Ś²dic²ch a koordinaļn²ch mechanizmŢ z dŢvodu nutnosti zajiġtŊn² co nejefektivnŊjġ² pŚ²pravy 

a budouc² realizace operaļn²ch programŢ. Bliģġ² specifikace podm²nek spolupr§ce bude 

n§slednŊ zanesena do dohod o spolupr§ci. 

Z§kladn² koordinace mezi operaļn²mi programy synergickĨmi s OP VVV bude zajiġŠov§na 

prostŚednictv²m vz§jemn®ho ļlenstv² dotļenĨch řO v Monitorovac²ch vĨborech a n§leģitou 

vĨmŊnou informac². 

K intenzivnŊjġ² koordinaci bude doch§zet prostŚednictv²m platfor em ļi pracovn²ch skupin, 

ve kterĨch budou zastoupeni z§stupci relevantn²ch operaļn²ch programŢ a dalġ² partneŚi 

(napŚ. TA ĻR v oblasti orientovan®ho vĨzkumu a jako ZS, ĐŚad vl§dy aj.) a kter® se budou 

pod²let na pŚ²pravŊ vŊcn®ho zamŊŚen² pŚ²sluġnĨch oblast² intervenc², nastaven² technickĨch 

parametrŢ vĨzev, hodnocen² projektŢ a vyhodnocov§n² vĨzev a spolupracovat na nastaven² 

komplementarit k podpŢrnĨm n§strojŢm Evropsk® unie (napŚ. program Horizon 2020). 

V r§mci OP VVV budou synergick®/komplement§rn² oblasti koordinov§ny zejm®na 

zacilov§n²m vĨzev, ļasovou a vŊcnou koordinac² vĨzev a ¼zkou spoluprac² řO 

a zprostŚedkuj²c²ho subjektu pŚi nastaven² vĨbŊru a hodnocen² projektŢ. 
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KOORDINACE S JEDNOTLIVħMI OPERAĻNĉMI PROGRAMY  

1. Operaļn² program ZamŊstnanost (financov§n z ESF) 

DV je vĨznamn§ hraniļn² oblast, kter§ je v gesci MĠMT i Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² 

- MPSV (řO OP Z). Podpora DV s pŚ²mou vazbou na trh pr§ce bude pŚedmŊtem intervenc² 

realizovanĨch v r§mci OP Z, kterĨ bude navazovat na intervence v oblasti region§ln²ho 

ġkolstv² a na intervence vedouc² ke zkvalitnŊn² podm²nek pro realizaci CĢV na VĠ v r§mci 

OP VVV. 

Koordinaļn² mechanizmus je stanoven v Memorandu mezi MPSV a MĠMT (podeps§no 

v ļervenci 2014) a n§sledn® DohodŊ o spolupr§ci pŚi realizaci operaļn²ch programŢ. 

Poskytovatelem pomoci v oblasti DV dospŊlĨch bude MPSV s t²m, ģe roli vŊcn®ho garanta 

bude plnit PS sloģen§ ze z§stupcŢ MĠMT a MPSV. Bude m²t gesci za celou oblast DV a bude 

se pod²let zejm®na na pŚ²pravŊ vĨzev. 

2. IntegrovanĨ region§ln² operaļn² program (financov§n z EFRR) 

Intervence realizovan® v r§mci PO 3 OP VVV (ESF) budou v oblasti region§ln²ho ġkolstv² 

vykazovat synergie s intervencemi realizovanĨmi v IROP (z EFRR). V r§mci dohody mezi 

MĠMT a Ministerstvem pro m²stn² rozvoj (MMR), za ¼ļasti Asociace krajŢ ĻR, Svazu mŊst 

a obc² ĻR (SMO ĻR) a Sdruģen² m²stn²ch samospr§v ĻR, bylo stanoveno vŊcn® rozdŊlen² 

mezi OP VVV a IROP stvrzen® memorandem. Intervence potŚebn® k dosaģen² c²lŢ v oblasti 

region§ln²ho ġkolstv² v r§mci IROP zahrnuj² investice do vĨstavby, rekonstrukce ļi pŚestavby 

objektŢ, ve kterĨch je poskytov§no pŚedġkoln², prim§rn² a sekund§rn² vzdŊl§v§n². V r§mci OP 

VVV budou podpoŚeny aktivity souvisej²c² se zkvalitŔov§n²m vzdŊl§vac²ch programŢ a 

investice do vybaven² infrastruktur poŚ²zenĨch z IROP aj. 

Oblast soci§ln²ho zaļleŔov§n² bude koordinov§na prŢŚezovŊ PS tvoŚenou z§stupci OP VVV, 

OP Z a IROP ve spolupr§ci s ĐŚadem vl§dy. V oblasti region§ln²ho ġkolstv² budou z OP VVV 

financov§ny aktivity navazuj²c² na infrastrukturu poŚ²zenou z IROP. 

3. Operaļn² program Podnik§n² a inovace pro konkurenceschopnost (financov§n 

z EFRR) 

Podpora VaVaI  je vĨznamnou oblast² pro synergick® pŢsoben² intervenc² OP PIK a OP 

VVV a naplŔov§n² c²lŢ definovanĨch v RIS 3. V OP VVV je oblast VaV Śeġena v PO 1 

(EFRR, IP 1a) a PO 2 (ESF) intervencemi do zlepġen² podm²nek pro vĨuku spojenou 

s vĨzkumem a do rozvoje lidskĨch zdrojŢ v oblasti VaV. OP VVV c²l² na pos²len² vĨzkumn® 

excelence, kvalitn² orientovanĨ vĨzkum vzd§lenĨ trģn²mu uplatnŊn² a rozvoj lidskĨch zdrojŢ 

ve VaV. OP PIK se v PO 1 (EFRR, IP 1b) zamŊŚuje na aplikovanĨ vĨzkum a pos²len² 

vĨzkumnĨch kapacit pro potŚeby prŢmyslu. Memorandum uzavŚen® mezi MĠMT a MPO 

stanov² pŚesn® koordinaļn² mechanismy k zajiġtŊn² synergick®ho efektu poskytovanĨch 

intervenc². 

Kritick§ oblast spolupr§ce veŚejn® vĨzkumn® a aplikaļn² sf®ry a zvĨġen² vyuģit² vĨsledkŢ 

veŚejn®ho vĨzkumu se prol²n§ obŊma operaļn²mi programy a zahrnuje jak intervence 
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z EFRR, tak z ESF. V t®to oblasti bude proto prov§zanost programŢ zajiġtŊna nejen 

prostŚednictv²m vĨġe uvedenĨch mechanizmŢ, ale i zapojen²m TA ĻR jako ZS pro oba 

operaļn² programy. Zapojen²m TA ĻR do pŚ²pravy a n§slednŊ do implementace OP VVV, je 

maximalizace synergi² mezi operaļn²mi programy a dalġ²ch n§rodn²ch, pŚ²p. evropskĨch 

programŢ (napŚ. Horizon 2020). 

Oblast odborn®ho vzdŊl§v§n², kter®ho je Ministerstvo prŢmyslu a obchodu (ř²dic² org§n OP 

PIK) vŊcnĨm garantem, se Śeġ² pŚedevġ²m ve vazbŊ na OP Z. OP PIK ve SC 2.4 podpoŚ² 

infrastrukturu pro odborn® vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ malĨch a stŚedn²ch podnikŢ z EFRR. OP 

VVV v PO 3 SC 5 podpoŚ² odborn® vzdŊl§v§n² studentŢ a uļitelŢ technickĨch oborŢ 

intervencemi z ESF. C²lem PO 2 je zvĨġit kvalifikaci vĨzkumnĨch a dalġ²ch pracovn²kŢ ve 

VaV a zajistit dostatek vysoce kvalifikovanĨch absolventŢ VĠ. 

4. Operaļn² program Praha - p·l rŢstu ĻR (financov§n z EFRR a ESF) 

V r§mci OP VVV bude vyuģito moģnost² danĨch naŚ²zen²mi ohlednŊ flexibilit o pouģit² 

prostŚedkŢ pro m®nŊ rozvinut® regiony pro ¼zem² hl. m. Prahy. Jednotliv® PO budou tedy 

danou ļ§st² intervenc² zasahovat i na ¼zem² hl. m. Prahy. PŢjde napŚ. o intervence, kter® maj² 

ze sv® podstaty dopad na cel® ¼zem² ĻR (podpora VĠ v Praze, excelentn² vĨzkumn§ centra 

aj.). Intervence v r§mci Operaļn²ho programu Praha - p·l rŢstu ĻR by se mŊly soustŚedit na 

oblasti specifick® pro hlavn² mŊsto, kter® maj² dopad pŚedevġ²m na ¼zem² hl. m. Prahy 

(napŚ. podpora aplikovan®ho vĨzkumu ve firm§ch v n§vaznosti na RIS 3, specifick® probl®my 

region§ln²ho ġkolstv² v Praze aj.). 

5. Operaļn² program Technick§ pomoc (financov§n z EFRR) 

U OP TP bylo definov§no rozhran² ve vztahu k OP VVV zejm®na v oblastech financov§n² 

mzdovĨch vĨdajŢ administrativn² kapacity (OP VVV - mzdov® n§klady osob 

implementuj²c²ch OP VVV; OP TP - mzdov® n§klady ¼stŚedn²ch org§nŢ pod²lej²c²ch se na 

horizont§ln² ¼rovni na implementaci evropskĨch struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ, tj. MMR 

a Ministerstva financ²), vzdŊl§v§n² administrativn² kapacity (OP TP - vzdŊl§v§n² na 

horizont§ln² ¼rovni, OP VVV - vzdŊl§vac² aktivity ve specifickĨch oblastech OP VVV), 

zajiġtŊn² absorpļn² kapacity (TP v r§mci OP VVV vhodnĨmi opatŚen²mi zvyġuje absorpļn² 

kapacitu OP VVV) a rozvoje jednotn®ho monitorovac²ho syst®mu (OP TP bude financovat 

veġker® aktivity souvisej²c² s provozem, spr§vou, syst®movou podporou, obnovou 

technick®ho vybaven², licenc², datovĨmi sklady, implementac² technick®ho rozhran² a ġkolen² 

uģivatelŢ MS2014+. V r§mci OP VVV budou z TP hrazeny n§klady spojen® s individu§ln²mi 

poģadavky na rozvoj aplikace MS2014+). V prŢbŊhu implementace se dalġ² koordinace 

nepŚedpokl§d§. 

 

6. Program rozvoje venkova (PRV) a Operaļn² program Ryb§Śstv² (OP R) 

V oblasti odborn®ho vzdŊl§v§n² je mezi OP VVV a PRV pouze komplement§rn² vazba. PRV 

c²l² na podporu CĢV a odbornou pŚ²pravu v oblasti zemŊdŊlstv² stejnŊ tak, jako se OP R 

zamŊŚuje pouze na CĢV v oblasti akvakultury. S ohledem na rozd²ln® c²lov® skupiny 

a pŚedmŊt intervenc² mezi OP VVV, PRV a OP R nen² nutn§ koordinace. ObdobnŊ je tomu 
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v oblasti VaV. PRV c²l² na inovace a zav§dŊn² novĨch produktŢ na trh v oblasti zemŊdŊlstv² 

a potravin§Śstv², na rozd²l od OP VVV, kterĨ podporuje pŚedaplikaļn² f§zi vĨzkumu 

vzd§lenou od trģn²ho prostŚed². Koordinace bude Śeġena vz§jemnou informovanost² 

a ļlenstv²m z§stupcŢ řO v Monitorovac²ch vĨborech, pŚ²padnŊ PS. 

KOORDINACE S OSTATNĉMI NĆSTROJI EU 

1. Horizon 2020 

Komplementarita s programem Horizon 2020 se pŚedpokl§d§ jak v oblasti konkr®tn²ch 

intervenc², v kterĨch se poļ²t§ s doplŔkovĨm financov§n²m vz§jemnŊ souvisej²c²ch aktivit, 

tak v oblasti koordinace obou n§strojŢ prostŚednictv²m person§ln²ho propojen² odpovŊdnĨch 

z§stupcŢ ĻR v programovĨch vĨborech Horizon 2020 a v Ś²dic²ch struktur§ch OP VVV. 

V r§mci PO 1 OP VVV budou podporov§ny zejm®na aktivity na pos²len² kapacit pro zapojen² 

subjektŢ z ĻR do projektŢ v pil²Śi I programu Horizon 2020 (Excellent Science), podpŢrn® 

granty, zejm®na pro akce European Research Council, Marie Skğodowska-Curie a pro 

projekty ERA Chairs. V r§mci PO 1 a PO 2 OP VVV budou podporov§ny rovnŊģ aktivity na 

podporu absorpļn² kapacity ¼ļasti v programu Horizon 2020 (podpora pŚ²pravy 

mezin§rodn²ch grantŢ a pracovn²kŢ grantov® podpory, pŚ²prava ¼ļasti a ¼ļast subjektŢ z ĻR 

v projektech European Institute of Innovation & Technology, joint programming, joint 

technology initiatives, apod.). Z OP VVV mohou bĨt financov§ny i kvalitn² projekty 

schv§len® v programu Horizon 2020, na kter® jiģ v tomto programu nebudou finanļn² 

prostŚedky. 

Z hlediska mechanizmŢ koordinace pŚedpokl§d§me zapojen² vybranĨch deleg§tŢ 

programovĨch vĨborŢ Horizon 2020 z ĻR v Monitorovac²m vĨboru OP VVV. Ot§zky 

koordinace struktur a aktivit urļenĨch na podporu ¼ļasti ģadatelŢ a pŚ²jemcŢ v OP VVV 

a Horizon 2020 budou Śeġeny v z§vislosti vĨvoji jedn§n² ohlednŊ organizaļn²ho a finanļn²ho 

zajiġtŊn² podpŢrn® s²tŊ Horizon 2020 prostŚednictv²m N§rodn²ho kontaktn²ho bodu (tzv. 

NCP).
79

 

2. Erasmus+ 

V oblasti vzdŊl§v§n² jsou komplementarity s programem Erasmus+ pŚedpokl§d§ny ve vġech 

SC PO 2 OP VVV kromŊ SC 3, a to v oblasti mezin§rodn² mobility studentŢ 

a akademickĨch/pedagogickĨch pracovn²kŢ, rozvoje partnerstv² VĠ, n§vaznosti na pracovn² 

trh a popularizace VaV. Konkr®tn²mi implementaļn²mi prvky, kter® Erasmus+ umoģŔuje, 

jsou studijn² mobilita jedincŢ, mobilitn² aktivity v r§mci Joint Master Degrees, strategick§ 

partnerstv², partnerstv² mezi vzdŊl§vac²mi institucemi a tzv. svŊtem pr§ce, procesy rozvoje 

a budov§n² kapacit. 

                                                 
79 Dosud nen² zcela jasn®, zda financov§n² informaļn² s²tŊ r§mcov®ho programu Horizon 2020 bude spolufinancov§no 

pŚ²mo z prostŚedkŢ Horizon 2020, jako tomu bylo u pŚedchoz²ho r§mcov®ho programu, nebo zda bude nezbytn® jej 

financovat z jinĨch zdrojŢ. 
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Komplementarity jsou pŚedpokl§d§ny v PO 3 OP VVV v oblasti mezin§rodn²ch n§vġtŊv, 

inspirac² a vytv§Śen² modelŢ pro Śeġen² v mezin§rodn² spolupr§ci, pŚenos dobr® praxe ze 

zahraniļ², vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ a mezin§rodn² partnerstv² ġkol 

a vzdŊl§vac²ch organizac² v t®matech: rozvoj digit§ln²ho vzdŊl§v§n², jazykov® vzdŊl§v§n², 

uzn§v§n² vĨsledkŢ neform§ln²ho vzdŊl§v§n² a inform§ln²ho uļen², rozvoj podnikavosti 

a spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ. 

Principy implementace komplementarit budou upŚesnŊny na z§kladŊ pokynŢ Evropsk® 

komise (EK). Do pŚ²pravy OP VVV a implementace programu Erasmus+ v ĻR budou 

zapojeny relevantn² ¼tvary MĠMT. 

3. Strategie EU pro Podunaj² 

ĻR je zapojena do Strategie EU pro Podunaj² (Podunajsk§ strategie). Aktivity OP VVV jsou 

v souladu s Podunajskou strategi² a pŚispŊj² k implementaci dvou vybranĨch prioritn²ch 

oblast² Akļn²ho pl§nu. Pro prioritn² oblast 7 ĂRozvoj znalostn² spoleļnosti pomoc² vĨzkumu, 

vzdŊl§v§n² a informaļn²ch technologi²ñ pŢjde zejm®na o realizaci specifickĨch c²lŢ 2.5 a 3.3. 

V prioritn² oblasti 9 ĂInvestice do lid² a dovednost²ñ se jedn§ o specifick® c²le 1.1, 2.1, 2.3 

a 2.5. 

Mechanizmy koordinace budou zajiġtŊny asistenc² ļi ļlenstv²m ļlenŢ relevantn²ch Steering 

Group Podunajsk® strategie v Monitorovac²m vĨboru OP VVV ļi ad hoc konzultacemi. Tato 

vazba zohledn² tak® priority ĻR ve spoleļn®m stanoven² konkr®tn²ch c²lŢ makroregionu 

prostŚednictv²m ļinnosti tŊchto z§stupcŢ ve Steering Group. 

8.2 3ÙÎÅÒÇÉÅ Á ËÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÉÒÙ ÍÅÚÉ ÐÒÏÇÒÁÍÙ %3) ÆÏÎÄĳȟ %5ȟ ÎÜÒÏÄÎþÍÉ 

ÎÜÓÔÒÏÊÉ Á %)" 
Vzhledem k tomu, ģe vŊcn² garanti OP VVV jsou z§roveŔ zodpovŊdn² za n§rodn² politiky 

a n§stroje jejich realizace, bude jejich zapojen²m do pŚ²pravy vĨzev v OP VVV zajiġtŊna 

potŚebn§ koordinace s existuj²c²mi n§rodn²mi n§stroji podpory. V pŚ²padŊ podpory VaV (PO 

1 a PO 2 OP VVV) bude koordinace s n§rodn²mi n§stroji podpory VaV podpoŚena 

implementac² relevantn²ch intervenc² prostŚednictv²m TA ĻR jako ZprostŚedkuj²c²ho 

subjektu. 

1. Program Informace z§klad vĨzkumu 

DoplŔuje se s intervenc² v PO 1 OP VVV, kter§ c²lenŊ navazuje na zpŚ²stupŔov§n² 

z programu Informace - z§klad vĨzkumu a dalġ² existuj²c² institucion§ln² aktivity a umoģn² 

optimalizaci na celost§tn² ¼rovni. MĠMT je řO OP VVV a z§roveŔ je poskytovatelem 

podpory v programu Informace - z§klad vĨzkumu. 

2. Programy st§tn² podpory pr§ce s dŊtmi a ml§deģ² pro nest§tn² neziskov® 

organizace na l®ta 2011 ï 2015 

Podpora rozvoje kl²ļovĨch kompetenc² ģ§kŢ i pracovn²kŢ v z§jmov®m a neform§ln²m 

vzdŊl§v§n² a utv§Śen² silnĨch partnerstv² mezi ġkolami a organizacemi z§jmov®ho 
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a neform§ln²ho vzdŊl§v§n². Intervence jsou koordinov§ny na ¼rovni gremi§ln²ch porad 

a porady veden² MĠMT, aby nedoch§zelo k pŚekryvŢm. 

3. Program Rozvoj vĨukovĨch kapacit MĠ a ZĠ zŚizovanĨch ¼zemnŊ 

samospr§vnĨmi celky 

Hlavn²m c²lem programu je napomoci zajiġtŊn² dostupnĨch kapacit MĠ a ZĠ (zejm®na I. 

stupnŊ). V OP VVV budou podpoŚeny aktivity souvisej²c² se zkvalitŔov§n²m vzdŊl§vac²ch 

programŢ. Tento program je komplement§rn² s IROP. 

KOORDINACE OP VVV S  EIB 

Pro OP VVV nen² relevantn², neboŠ nepŚedpokl§d§me vyuģit² financov§n² prostŚednictv²m 

finanļn²ch n§strojŢ.  
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9 0ĠÅÄÂñĿÎï ÐÏÄÍþÎËÙ 

(ļl. 96 odst. 6 p²sm. b obecn®ho naŚ²zen²) 

PŚedbŊģn® podm²nky jsou definov§ny v ļl. 19 obecn®ho naŚ²zen². Jejich zaveden² vyplĨv§ 

z poģadavku EK zajistit dosahov§n² prokazatelnĨch vĨsledkŢ intervenc² z EvropskĨch 

struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ (ESIF) v programov®m obdob² 2014 - 2020. C²lem 

pŚedbŊģnĨch podm²nek je zajistit, aby byly v ļlenskĨch st§tech EU vytvoŚeny nezbytn® 

r§mcov® podm²nky pro ¼ļinn® vyuģ²v§n² podpory z evropskĨch struktur§ln²ch a investiļn²ch 

fondŢ. 

Dle vĨġe uveden®ho ļl§nku by mŊl ļlenskĨ st§t pŚedloģit EK informace o platnosti 

pŚedbŊģnĨch podm²nek a o plnŊn² platnĨch pŚedbŊģnĨch podm²nek. Informace, kter® se k t®to 

problematice vztahuj², mohou bĨt pŚedloģeny ve zvl§ġtn²ch vysvŊtluj²c²ch dokumentech 

v pŚ²loze operaļn²ho programu. 

Koordinaci naplŔov§n² pŚedbŊģnĨch podm²nek na n§rodn² ¼rovni zajiġŠuje MMR, kter® 

k tomu ¼ļelu vyd§v§ Akļn² pl§n Ś²zen² a koordinace pŚedbŊģnĨch podm²nek v programov®m 

obdob² 2014 - 2020. V souladu s t²mto Akļn²m pl§nem zajiġŠuje MĠMT, jako řO OP VVV, 

¼lohu gestora vŊcn®ho naplnŊn² nŊkterĨch pŚedbŊģnĨch podm²nek a prŢbŊģnŊ je sleduje 

a vyhodnocuje jejich plnŊn². Zvl§ġtn² pozornost vŊnuje řO OP VVV zejm®na tzv. rizikovĨm 

pŚedbŊģnĨm podm²nk§m, u kterĨch bylo identifikov§no ohroģen² jejich naplnŊn² (riziko 

ļasov®, implementaļn² a riziko jejich nejasn®ho ļi pŚ²liġ obecn®ho vĨkladu). 

Volba pŚedbŊģnĨch podm²nek, resp. jejich uplatnŊn² v pŚ²padŊ uvedenĨch obecnĨch 

a tematickĨch pŚedbŊģnĨch podm²nek byla provedena v souladu s dokumentem Evropsk® 

komise ĂDraft Guidance on Ex Ante Conditionalitiesñ. PŚehled vġech aplikovatelnĨch 

pŚedbŊģnĨch podm²nek je obsaģen v tabulce ļ. 29. MĠMT, jako řO OP VVV, je gestorem 

plnŊn² n§sleduj²c²ch tematickĨch pŚedbŊģnĨch podm²nek a pod²l² se takt®ģ na plnŊn² d²lļ²ch 

krit®ri² obecnĨch pŚedbŊģnĨch podm²nek. TematickĨmi pŚedbŊģnĨmi podm²nkami v gesci 

MĠMT jsou 1.1, 1.2, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4. MĠMT je rovnŊģ i spolugestorem jednoho 

z krit®ri² podm²nky 2.1, kter§ vġak nen² v r§mci OP VVV uplatnŊna. V r§mci OP VVV jsou 

d§le uplatnŊny i obecn® pŚedbŊģn® podm²nky 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.1 a 7.2. V dobŊ pŚedloģen² 

materi§lu ke schv§len² je z tematickĨch podm²nek zcela plnŊna podm²nka 1.2 vztaģen§ 

k vĨzkumn® a inovaļn² infrastruktuŚe. Podm²nka 1.1 je identifikov§na jako nesplnŊn§, 

pŚiļemģ akļn² pl§n plnŊn² je uveden v pŚ²loze OP v kapitole I., kde jsou rovnŊģ 

i harmonogramy naplŔov§n² podm²nek 10.1 aģ 10.4 a akļn² pl§n plnŊn² obecn® pŚedbŊģn® 

podm²nky 6, jejichģ plnŊn² v dobŊ pŚedkl§d§n² OP VVV nepokrĨv§ cel® programov® obdob², 

zejm®na pak obdob² po konci roku 2015. 
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9.1 5ÒéÅÎþ ÐÌÁÔÎĻÃÈ ÐĠÅÄÂñĿÎĻÃÈ ÐÏÄÍþÎÅË Á ÖÙÈÏÄÎÏÃÅÎþ ÊÅÊÉÃÈ ÐÌÎñÎþ 

Tabulka ļ. 30: Vymezen² pŚedbŊģnĨch podm²nek a jejich plnŊn² na n§rodn² ¼rovni 

                                                 
80 SdŊlen² Komise Evropsk®mu parlamentu, RadŊ, Evropsk®mu hospod§Śsk®mu a soci§ln²ho vĨboru a vĨboru regionŢ: Evropa 2020 Vlajkov§ iniciativa - Unie inovac² (COM (2010) 546 fin§ln² 

verze z 6. 10. 2010). Z§vazky 24/25 a pŚ²loha I "N§stroj sebeohodnocen²: Vlastnosti dobŚe funguj²c²ch vnitrost§tn²ch a region§ln²ch syst®mŢ vĨzkumu a vĨvoje". Z§vŊry Rady pro 

konkurenceschopnost: Z§vŊry tĨkaj²c² se Unie inovac² pro Evropu (dok. 17165/10 of 26. 11. 2010). 

PŚedbŊģn§ 

podm²nka 

Prioritn² osa nebo 

osy, ke kterĨm se 

podm²nka vztahuje 

SplnŊn² 

pŚedbŊģn® 

podm²nky 

(ano/ne 

/ļ§steļnŊ) 

Krit®ria splnŊn² SplnŊn² 

krit®ria 

(ano / 

ne) 

Odkazy (u splnŊnĨch 

podm²nek) 

VysvŊtlen² (tam, kde je to vhodn®) 

1.1 VĨzkum a 

inovace: Existence 

n§rodn² nebo 

region§ln² Strategie 

inteligentn² 

specializace v 

souladu s n§rodn²m 

programem 

reforem na 

podporu 

soukromĨch 

vĨdajŢ na vĨzkum 

a inovace, kter§ je 

v souladu s rysy 

dobŚe funguj²c²ch 

celost§tn²ch nebo 

region§ln²ch 

syst®mŢ vĨzkumu 

a inovac².80 

OP VVV, PO 1 

OP VVV, PO 2  

Ne K dispozici je n§rodn² nebo region§ln² 

Strategie inteligentn² specializace, kter§: 

Ne http://www.msmt.cz/struktu

ralni-fondy/ris3-strategie-cr 

N§rodn² RIS 3 je pŚipravov§na MĠMT a stane se souļ§st² 

N§rodn² politiky VaVaI. Dokument pop²ġe vazby na 

st§vaj²c² strategick® dokumenty v oblasti VaVaI a tak® 

vazby na rŢzn® zdroje financov§n². V souladu s draftem 

naŚ²zen² EK k ex-ante kondicionalit§m byl vytvoŚen akļn² 

pl§n RIS 3, kterĨ rekapituluje koncepļn² pŚ²stup ĻR k t®to 

kondicionalitŊ a obsahuje popis jiģ uskuteļnŊnĨch 

a zbĨvaj²c²ch krokŢ k jej²mu splnŊn² spolu 

s harmonogramem aktivit a urļen²m zodpovŊdnĨch 

subjektŢ. Akļn² pl§n je pravidelnŊ aktualizov§n a zas²l§n EK 

pro informaci. Jeho fin§ln² verze je pŚ²lohou relevantn²ch 

operaļn²ch programŢ - OP VVV, OP PIK a OP Praha - P·l 

rŢstu ĻR (v²ce informac² viz Akļn² pl§n). 

    Dalġ² vyj§dŚen²: 

   http://www.vlada.cz/assets/

media-

centrum/aktualne/Strategie-

mezinarodni-

konkurenceschopnosti-

Ceske-republiky.pdf 

SMK a mechanizmus jej² implementace. 

http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
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   http://www.vyzkum.cz/Fron

tClanek.aspx?idsekce=6821

45 

Aktualizace (2013) N§rodn² politiky vĨzkumu, vĨvoje 

a inovac² Ļesk® republiky na l®ta 2009 aģ 2015 s vĨhledem 

do roku 2020. 

   http://www.mpo.cz/dokume

nt119071.html 

Koncepce podpory malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ 2014 - 

2020. 

 ¶ je zaloģena na analĨze silnĨch 

a slabĨch str§nek, pŚ²leģitost² a hrozeb 

nebo podobn® analĨze s c²lem 

soustŚedit zdroje na omezenĨ soubor 

priorit v oblasti vĨzkumu a inovac², 

Ne  Aktualizace N§rodn² politiky vĨzkumu, vĨvoje a inovac² 

Ļesk® republiky na l®ta 2009 aģ 2015 s vĨhledem do roku 

2020 (ĂAktualizace NP VaVaIñ), SMK i N§rodn² inovaļn² 

strategie ĻR (NIS) jsou zaloģeny na podrobnĨch 

analytickĨch podkladech. N§rodn² RIS 3 je zpracov§v§na 

v n§vaznosti na st§vaj²c² strategick® dokumenty ĻR 

(Aktualizace NP VaVaI, NIS, SMK pro obdob² 2012 aģ 

2020, Priority orientovan®ho vĨzkumu atd.), ale op²r§ se 

i o nov® vlastn² analĨzy (vļetnŊ SWOT), kter® poskytuj² 

r§mec pro pŚesnŊjġ² zac²len² navrhovanĨch intervenc². 

Oblasti specializace RIS 3 (vertik§ln² a horizont§ln² priority) 

budou d§le zpŚesŔov§ny v n§vaznosti na nŊkolikastupŔovĨ 

proces projedn§v§n² pŚi uplatnŊn² principu Ăentrepreneurial 

discoveryñ a tak® v n§vaznosti na rozpracov§n² krajskĨch 

pŚ²loh a na uplatnŊn² principu entrepreneurial discovery 

v jednotlivĨch regionech. RIS 3 bude ¼zce prov§z§na 

s pŚipravovanĨmi relevantn²mi operaļn²mi programy pro 

obdob² 2014+ (OP VVV, OP PIK a OP Praha - P·l rŢstu 

ĻR). 

 ¶ nastiŔuje opatŚen² na podporu 

soukromĨch investic v oblasti 

vĨzkumu a technick®ho rozvoje, 

Ne  V kontextu pŚipravovan® RIS 3, vysvŊtlen² v r§mci prvn²ho 

krit®ria plat² i pro toto krit®rium. 

SMK, NIS i Aktualizace NP VaVaI tuto problematiku 

akcentuj². 

 ¶ obsahuje mechanizmus sledov§n². Ne  V kontextu pŚipravovan® RIS 3, vysvŊtlen² v r§mci prvn²ho 

krit®ria plat² i pro toto krit®rium. 

Souļ§st² RIS 3 bude sada monitorovac²ch indik§torŢ, 

prostŚednictv²m kterĨch bude sledov§no plnŊn² RIS 3. 

Vzhledem k tomu, ģe RIS 3 bude naplŔov§na zejm®na 

prostŚednictv²m operaļn²ch programŢ, podporuj²c²ch VaVaI 

http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
http://www.mpo.cz/dokument119071.html
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(viz vĨġe), tyto monitorovac² indik§tory se budou do jist® 

m²ry krĨt s monitorovac²mi indik§tory jednotlivĨch 

operaļn²ch programŢ (z§roveŔ vġak budou zahrnovat 

i indik§tory jin®, specifick® pro potŚeby sledov§n² 

a vyhodnocov§n² RIS 3). 

 Byl pŚijat r§mec, kterĨ vymezuje dostupn® 

rozpoļtov® zdroje pro vĨzkum a inovace. 

Ne  ObecnĨ r§mec pro vymezen² dostupnĨch rozpoļtovĨch 

zdrojŢ a priorit pro financov§n² VaVaI obsahuje NP VaVaI 

(a jej² Aktualizace).). Z n² vych§z² principy pro pŚ²pravu 

rozpoļtu na VaVaI a n§slednŊ vlastn² n§vrh a stŚednŊdobĨ 

vĨhled rozpoļtu na VaVaI, zpracov§vanĨ Radou pro 

vĨzkum, vĨvoj a inovace. RIS 3 bude souļ§st² NP VaVaI. 

1.2 VĨzkumn§ a 

inovaļn² 

infrastruktura. 

Existence 

v²celet®ho pl§nu 

pro sestavov§n² 

rozpoļtu a 

stanovov§n² poŚad² 

dŢleģitosti investic. 

OP VVV, PO 1 Ano Byl pŚijat orientaļn² v²celetĨ pl§n pro 

sestavov§n² rozpoļtu a stanovov§n² poŚad² 

dŢleģitosti investic souvisej²c²ch 

s prioritami Unie a pŚ²padnŊ Evropsk®ho 

strategick®ho f·ra pro vĨzkumn® 

infrastruktury ï ESFRI. 

Ano  http://www.mfcr.cz/cs/legisl

ativa/legislativni-

dokumenty/2013/zakon-c-

4752013-sb-16365 

Rozpoļet na VaV na rok 2014 byl schv§len se stŚednŊdobĨm 

vĨhledem na roky 2015 a 2016 z§konem ļ. 475/2013 Sb. 

Rada pro vĨzkum, vĨvoj a inovace (RVVI) jiģ zah§jila pr§ci 

na pŚ²pravŊ vĨdajŢ na VaVaI na rok 2015 se stŚednŊdobĨm 

vĨhledem na roky 2016 a 2017. 

V²celetĨ pl§n rozpoļtov§n² je pŚij²m§n RVVI v r§mci 

prov§dŊn² z§kona o st§tn²m rozpoļtu. 

   http://www.vyzkum.cz/Fron

tClanek.aspx?idsekce=6533

83 

Usnesen²m vl§dy ļ. 552 ze dne 19. ļervence 2012 byly 

schv§leny N§rodn² priority orientovan®ho vĨzkumu, 

experiment§ln²ho vĨvoje a inovac². Priority jsou platn® do 

roku 2030. 

   http://www.vyzkum.cz/Fron

tClanek.aspx?idsekce=6847

70 

Implementace N§rodn²ch priorit orientovan®ho vĨzkumu, 

experiment§ln²ho vĨvoje a inovac² byla schv§lena 

usnesen²m vl§dy ļ. 569 ze dne 11. ļervence 2013. 

Dokument vytv§Ś² tematickĨ a ļasovĨ pl§n pro vyhlaġov§n² 

programŢ VaVaI do roku 2030 v r§mci ¼ļelov® podpory ve 

vazbŊ na Priority a Aktualizaci NP VaVaI na l®ta 2009 aģ 

2015 s vĨhledem do roku 2020. 

   http://www.msmt.cz/vyzku

m/ceska-roadmap 

Cestovn² mapa ĻR velkĨch infrastruktur pro vĨzkum, 

experiment§ln² vĨvoj a inovace obsahuj²c² ESFRI projekty. 

10.1 PŚedļasn® 

ukonļov§n² ġkoln² 

OP VVV, PO 3 Ne Je zaveden syst®m pro sbŊr a analĨzu 

¼dajŢ a informac² o pŚedļasn®m 

Ano http://www.czso.cz/csu/reda

kce.nsf/i/zam_vsps 

ĻR je jednou ze zem² s nejmenġ²m pod²lem pŚedļasnĨch 

ukonļen² ġkoln² doch§zky na svŊtŊ: 2012 ï 4,5%. 
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doch§zky: 

existence 

strategick®ho 

r§mce politiky 

zamŊŚen® na 

omezov§n² 

pŚedļasn®ho 

ukonļov§n² ġkoln² 

doch§zky v mez²ch 

ļl§nku 165 

Smlouvy o 

fungov§n² EU. 

ukonļov§n² ġkoln² doch§zky na 

pŚ²sluġnĨch ¼rovn²ch, kterĨ: 

V ĻR prov§d² ġetŚen² 1x roļnŊ ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 

(ĻSĐ), zcela v souladu s metodikou Eurostatu, vĨbŊrovĨm 

ġetŚen²m pracovn²ch sil (VĠPS). VĨstupy jsou zas²l§ny 

Eurostatu a zobrazuj² se na str§nk§ch Eurostatu. VĠPS m§ 

tradici od roku 1992. 

Syst®m poskytuje dostatek podkladŢ a vĨsledkem je podpora 

ovŊŚenĨch opatŚen² - proto ĻR nepatŚ² mezi st§ty, kter® 

eviduj² vŊtġ² poļty pŚedļasnĨch odchodŢ ze ġkol. To je d§no 

zejm®na legislativn²m r§mcem. 

    Data jsou systematicky vyuģ²v§na pro sledov§n², 

upevŔov§n² a rozvoj opatŚen², udrģuj² dobrĨ stav plynouc²ch 

z legislativy a slouģ² ke sledov§n² rozd²lŢ mezi ģenami 

a muģi. 

   http://epp.eurostat.ec.europa

.eu/tgm/table.do?tab=table

&init=1&plugin=1&langua

ge=en&pcode=tsdsc410 

Đdaje za ļasovou Śadu jsou dostupn® na webovĨch 

str§nk§ch Eurostatu. 

 ¶ poskytuje dostatek podkladŢ pro 

vypracov§n² c²lenĨch politik 

a monitoruje vĨvoj. 

Ano http://epp.eurostat.ec.europa

.eu/tgm/table.do?tab=table

&init=1&plugin=1&langua

ge=en&pcode=tsdsc410 

VysvŊtlen² v r§mci prvn²ho krit®ria plat² i pro toto krit®rium. 

 Je zaveden strategickĨ r§mec politiky 

zamŊŚenĨ na Śeġen² problematiky 

pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky, 

kterĨ: 

Ne  Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020 je 

nadŚ²zenĨm strategickĨm dokumentem, na kterĨ budou 

navazovat akļn² a implementaļn² pl§ny zamŊŚen® na 

konkr®tn² ohroģen® c²lov® skupiny (schv§lena usnesen²m 

vl§dy ļ. 538 dne 9. ļervence 2014). 

Strategick® dokumenty: 

   www.vzdelavani2020.cz Dlouhodob§ koncepce: 

1. Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020 

 

   http://www.databaze-

strategie.cz/cz/msmt.cz/vzd

Dlouhodob® pl§ny: 
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elavani/skolstvi-v-

cr/strategie/dlouhodoby-

zamer-vzdelavani-a-

rozvoje-vzdelavaci-

soustavy-2011-2015 

1. DlouhodobĨ z§mŊr rozvoje vzdŊl§v§n² a vzdŊl§vac² 

soustavy ĻR 2011 - 2015. 

   http://www.msmt.cz/vzdela

vani/dalsi-

vzdelavani/strategie-

celozivotniho-uceni-cr  

2. Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR a jej² implementaļn² 

pl§n (do roku 2015). 

   http://www.msmt.cz/file/25

872/download/ 

Kr§tkodob® akļn² pl§ny: 

1. Pl§n opatŚen² k vĨkonu rozsudku Evropsk®ho soudu pro 

lidsk§ pr§va ve vŊci D. H. proti Ļesk® republice a navazuj²c² 

kr§tkodob® akļn² pl§ny opatŚen² (v pŚ²pravŊ: 2016 ï 2018). 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/uv/strategie/s

trategie-boje-proti-

socialnimu-vylouceni-na-

obdobi-2011-2015?typ=o  

Mezirezortn² strategie: 

1. Strategie boje proti soci§ln²mu vylouļen² na roky 2011 -

2015 a navazuj²c² Strategie pro soci§ln² zaļleŔov§n² 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/uv/strategie/k

oncepce-romske-integrace-

2010-2013?typ=o 

2. Koncepce romsk® integrace na obdob² 2010 - 2013 a jej² 

aktualizace Strategie romsk® integrace  

 ¶ vych§z² z objektivn²ch podkladŢ, Ne http://dx.doi.org/10.1787/97

89264130852-en 

Vġechny shora uveden® strategie vych§zej² z relevantn²ch 

analĨz. 

   http://www.csicr.cz/getattac

hment/2dc3e27a-c68b-

4a81-808a-76656860f1cf 

Jde zejm®na o zpr§vu OECD: Rovnost a kvali ta ve 

vzdŊl§v§n²: Podpora znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ a ġkol. Spotlight 

zpr§va Ļesk§ republika (2012) a dalġ² mezin§rodn² i n§rodn² 

analĨzy a doporuļen². 

   http://www.nuv.cz/uploads/

Vzdelavani_a_TP/Predc_od

ch_rozh_dobre_praxe_pro_

www.pdf 

U specifickĨch c²lovĨch skupin ģ§kŢ se SVP je vŊnov§na 

pozornost pŚedļasnĨm odchodŢm ze vzdŊl§v§n². 

http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o


  

121 

 ¶ se tĨk§ vġech pŚ²sluġnĨch oblast² 

vzdŊl§v§n², vļetnŊ pŚedġkoln²ho, a je 

zamŊŚen pŚedevġ²m na zraniteln® 

skupiny, kter® jsou nejv²ce ohroģeny 

pŚedļasnĨm ukonļov§n²m ġkoln² 

doch§zky a mezi kter® patŚ² osoby 

z marginalizovanĨch komunit, a Śeġ² 

preventivn², intervenļn² 

a kompenzaļn² opatŚen², 

Ne http://www.msmt.cz/vzdela

vani/skolstvi-v-

cr/dlouhodoby-zamer-

vzdelavani-a-rozvoje-

vzdelavaci-soustavy 

Vġechny odkazovan® strategie obsahuj² opatŚen², kter§ jsou 

v souladu s doporuļen²m Rady o politik§ch sn²ģen² 

pŚedļasn®ho ukonļov§n² ġkoln² doch§zky. 

Legislativa a strategick§ opatŚen² od roku 2004 tak: 

   http://www.msmt.cz/vzdela

vani/dalsi-

vzdelavani/strategie-

celozivotniho-uceni-cr  

1) OġetŚuj² prevenci - zvĨġen² nab²dky vzdŊl§v§n² 

prodlouģen²m doby trv§n² povinn® ġkoln² doch§zky, 

zajiġŠuj² zvĨġen² pruģnosti a prŢchodnosti forem vĨuky. 

   http://www.msmt.cz/vzdela

vani/dalsi-

vzdelavani/strategie-

celozivotniho-uceni-cr  

2) UmoģŔuj² n§pravu - zajiġŠuj², ģe ġkoly nab²zej² druhou 

pŚ²leģitost, uzn§v§n² pŚedchoz²ho studia, rŢzn® moģnosti 

n§vratu do bŊģn®ho vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy a uzn§n² 

a potvrzen² pŚedchoz²ho uļen², vļetnŊ dovednost² z²skanĨch 

v r§mci neform§ln²ho a inform§ln²ho uļen². 

   http://www.msmt.cz/file/25

872/download/ 

http://databaze-

strategie.cz/cz/uv/strategie/s

trategie-boje-proti-

socialnimu-vylouceni-na-

obdobi-2011-2015?typ=o  

http://databaze-

strategie.cz/cz/uv/strategie/k

oncepce-romske-integrace-

2010-2013?typ=o 

3) Intervenļn² opatŚen² jsou zamŊŚena zejm®na na pomoc 

ohroģenĨm skupin§m. 

    Legislativn² opatŚen² jsou obsaģena v z§konŊ ļ. 561/2004 

Sb. (ġkolskĨ z§kon) a jeho novely z roku 2009 a 2011 

a v z§konŊ ļ. 179/2006 Sb. 

OpatŚen² jsou podporov§na finanļnŊ dotaļn²mi 

http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
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a rozvojovĨmi programy ze zdrojŢ MĠMT, krajŢ a EU. 

 ¶ zahrnuje vġechny oblasti politiky a 

z¼ļastnŊn® strany, jichģ se tĨk§ Śeġen² 

problematiky pŚedļasn®ho 

ukonļov§n² ġkoln² doch§zky. 

Ne Odkazy v r§mci 

pŚedch§zej²c²ho krit®ria 

plat² i pro toto krit®rium. 

C²le ve specializovanĨch strategi²ch se vŊnuj² detailnŊ 

potŚeb§m a probl®mŢm c²lovĨch skupin, kterĨch se probl®m 

tĨk§ ve vyġġ² m²Śe. 

Uveden® strategie jsou zaloģen® na mezirezortn² spolupr§ci, 

spolupr§ci s MPSV a na spolupr§ci s kraji. 

10.2 

Vysokoġkolsk® 

vzdŊl§n²: existence 

vnitrost§tn²ho nebo 

region§ln²ho 

strategick®ho 

r§mce politiky 

zamŊŚen® na 

zvyġov§n² ¼rovnŊ 

dosaģen®ho 

terci§rn²ho 

vzdŊl§n², kvality a 

¼ļinnosti v mez²ch 

ļl§nku 165 

Smlouvy o 

fungov§n² EU. 

OP VVV, PO 2 Ne Je zaveden vnitrost§tn² nebo region§ln² 

strategickĨ r§mec politiky v oblasti 

terci§rn²ho vzdŊl§v§n², obsahuj²c² tyto 

prvky: 

pŚ²padnŊ opatŚen² ke zvĨġen² ¼ļasti 

a ¼rovnŊ dosaģen®ho vzdŊl§n², jeģ: 

Ne www.vzdelavani2020.cz/ 

http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-

skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-

vyzkumne-vyvojove-a 

V prosinci roku 2013 byla na ¼rovni resortu MĠMT pŚijata 

prvn², analytick§ ļ§st R§mce rozvoje vysok®ho ġkolstv² do 

roku 2020, kter§ shrnuje analytick® podklady, na kterĨch je 

vystavŊn OP VVV. 

Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020 je novĨm 

zastŚeġuj²c²m dokumentem vymezuj²c²m priority pro 

vġechny stupnŊ vzdŊl§vac² soustavy (schv§lena usnesen²m 

vl§dy ļ. 538 dne 9. ļervence 2014). 

ĂProv§dŊc²m dokumentemñ Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR 

do roku 2020 pro oblast VĠ bude DlouhodobĨ z§mŊr 

vzdŊl§vac² a vŊdeck®, vĨzkumn®, vĨvojov® a inovaļn², 

umŊleck® a dalġ² tvŢrļ² ļinnosti pro oblast vysokĨch ġkol na 

obdob² 2016 - 2020. 

   http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-

skolstvi/aktualizace-

dlouhodobeho-zameru-pro-

oblast-vysokych-skol-pro-4 

DlouhodobĨ z§mŊr je aktualizov§n pro kaģdĨ rok. 

    R§mec (normativn² ļ§st) je nav§z§n na st§vaj²c² DlouhodobĨ 

z§mŊr vzdŊl§vac² a vŊdeck®, vĨzkumn®, vĨvojov® 

a inovaļn², umŊleck® a dalġ² tvŢrļ² ļinnosti pro oblast 

vysokĨch ġkol na obdob² 2011 - 2015 a stane se souļ§st² a 

vĨchodiskem nov®ho Dlouhodob®ho z§mŊru pro l®ta 2016 - 

2020. 

 ¶ zvyġuj² poļet vysokoġkol§kŢ mezi 

niģġ²mi pŚ²jmovĨmi skupinami a 

jinĨmi nedostateļnŊ zastoupenĨmi 

Ne http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-

skolstvi/dlouhodoby-zamer-

Kapitola 2.4 Dlouhodob®ho z§mŊru vzdŊl§vac² a vŊdeck®, 

vĨzkumn®, vĨvojov® a inovaļn², umŊleck® a dalġ² tvŢrļ² 

https://isrpk.msmt.cz/2014/Sdilene%20dokumenty/08_Návrhy%20programů/01.%20OP%20VVV/Verze%20k%2030.05.2014%20Aktuální/www.vzdelavani2020.cz
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skupinami, se zvl§ġtn²m ohledem na 

zraniteln® skupiny, vļetnŊ osob z 

marginalizovanĨch komunit, 

vzdelavaci-a-vedecke-

vyzkumne-vyvojove-a 

ļinnosti pro oblast vysokĨch ġkol na obdob² 2011 ï 2015. 

AnalĨza problematiky realizov§na v analytick® ļ§sti R§mce 

rozvoje vysok®ho ġkolstv² do roku 2020. 

 ¶ sniģuj² m²ru nedokonļen² studia/ 

zvyġuj² m²ru dokonļen² studia, 

Ne  Kapitola 1.5, 2.3 a 2.5 Dlouhodob®ho z§mŊru vzdŊl§vac² a 

vŊdeck®, vĨzkumn®, vĨvojov® a inovaļn², umŊleck® a dalġ² 

tvŢrļ² ļinnosti pro oblast vysokĨch ġkol na obdob² 2011 - 

2015. 

   http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-

skolstvi/aktualizace-

dlouhodobeho-zameru-pro-

oblast-vysokych-skol-pro-4 

V aktualizaci Dlouhodob®ho z§mŊru na rok 2014 uvedeno 

jako jedna z prioritn²ch oblast² pro kohezn² obdob² 2014 - 

2020. 

    AnalĨza problematiky realizov§na v analytick® ļ§sti R§mce 

rozvoje vysok®ho ġkolstv² do roku 2020. 

 ¶ opatŚen² na podporu inovativn²ho 

obsahu a koncepce programŢ, 

Ne http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-

skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-

vyzkumne-vyvojove-a 

Kapitola 2.2 Dlouhodob®ho z§mŊru vzdŊl§vac² a vŊdeck®, 

vĨzkumn®, vĨvojov® a inovaļn², umŊleck® a dalġ² tvŢrļ² 

ļinnosti pro oblast vysokĨch ġkol na obdob² 2011 - 2015. 

Jedn§ se o prioritu pŚi pŚ²pravŊ OP VVV (ve specifick®m 

c²li tĨkaj²c²m se relevance pro trh pr§ce). 

    AnalĨza problematiky realizov§na v analytick® ļ§sti R§mce 

rozvoje vysok®ho ġkolstv² do roku 2020. 

 opatŚen² ke zvĨġen² zamŊstnatelnosti 

a podnikavosti, jeģ: 

¶ podporuj² v pŚ²sluġnĨch programech 

vysokoġkolsk®ho vzdŊl§v§n² rozvoj 

ĂprŢŚezovĨch dovednost²ñ vļetnŊ 

podnikavosti, 

Ne http://www.msmt.cz/vzdela

vani/vysoke-

skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vzdelavaci-a-vedecke-

vyzkumne-vyvojove-a 

Kapitola 2.2 Dlouhodob®ho z§mŊru vzdŊl§vac² a vŊdeck®, 

vĨzkumn®, vĨvojov® a inovaļn², umŊleck® a dalġ² tvŢrļ² 

ļinnosti pro oblast vysokĨch ġkol na obdob² 2011 - 2015. 

Jedn§ se o prioritu pŚi pŚ²pravŊ OP VVV (ve specifick®m 

c²li tĨkaj²c²m se relevance pro trh pr§ce). 

    AnalĨza problematiky realizov§na v analytick® ļ§sti R§mce 

rozvoje vysok®ho ġkolstv² do roku 2020. 

 opatŚen² ke zvĨġen² zamŊstnatelnosti 

a podnikavosti,  

Ne  AnalĨza problematiky realizov§na v analytick® ļ§sti R§mce 

rozvoje vysok®ho ġkolstv² do roku 2020. 
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¶ jeģ sniģuj² rozd²ly mezi pohlav²mi, 

pokud jde o volbu vzdŊl§n² 

a povol§n². 

10.3 Celoģivotn² 

uļen²: existence 

vnitrost§tn²ho nebo 

region§ln²ho 

strategick®ho 

r§mce politiky 

celoģivotn²ho uļen² 

v mez²ch ļl§nku 

165 Smlouvy o 

fungov§n² EU. 

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

Ne Je vypracov§n vnitrost§tn² nebo region§ln² 

strategickĨ r§mec politiky celoģivotn²ho 

uļen², kterĨ obsahuje: 

Ne www.vzdelavani2020.cz Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020 je 

nadŚ²zenĨm strategickĨm dokumentem (schv§lena 

usnesen²m vl§dy ļ. 538 dne 9. ļervence 2014), na kterĨ 

budou navazovat akļn² a implementaļn² pl§ny. 

 

Z§kon ļ. 179/2006 Sb. 

 

StrategickĨ r§mec je d§n: 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015 

a) Strategi² celoģivotn²ho uļen² ĻR a jej² implementaļn² 

pl§n. 

   http://databazestrategie.cz/c

z/msmt/strategie/dlouhodob

yzamer-vzdelavani-a-

rozvoje-

vzdelavacisoustavy-2011-

2015 

b) DlouhodobĨm z§mŊrem vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² 

soustavy Ļesk® republiky na obdob² 2011 - 2015 (navazuj²c² 

DlouhodobĨ z§mŊr 2015 ï 2020). 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-2008 

c) Akļn²m pl§nem podpory odborn®ho vzdŊl§v§n² (APOV) 

2008 - 2015 a jeho nov§ opatŚen² na l®ta 2013 - 2015 

a navazuj²c² akļn² pl§ny maj²c² za c²l zlepġov§n² podm²nek 

pro spolupr§ci ġkol, zŚizovatelŢ ġkol, zamŊstnavatelŢ 

a dalġ²ch subjektŢ, kter® se pod²lej² na procesu odborn®ho 

vzdŊl§v§n², vļetnŊ jejich motivace, a odstraŔov§n² bari®r 

t®to spolupr§ce. 

 ¶ opatŚen² na podporu rozvoje 

a propojen² sluģeb pro celoģivotn² 

uļen², vļetnŊ jejich prov§dŊn² 

a zvyġov§n² kvalifikace (tj. ovŊŚov§n², 

Ne http://piaac.cz/vystupy D§le: 

V roce 2012 - 2013 probŊhl v ĻR vĨzkum vzdŊl§v§n² 

dospŊlĨch PIAAC. 
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poradenstv², vzdŊl§v§n² a odborn§ 

pŚ²prava) a zajiġtŊn² zapojen² 

pŚ²sluġnĨch z¼ļastnŊnĨch stran 

a partnerstv² s nimi, 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-

2008http://piaac.cz/vystupy 

APOV a jeho nov§ opatŚen² na l®ta 2013 - 2015 a navazuj²c² 

akļn² pl§ny 

   http://www.nuov.cz/uploads

/koncept/k_diskusi/Monitori

ng_Analyticko_koncepcni_

studie.pdf 

N§vrh novĨch opatŚen² vych§z² ze studie ĂSyst®movĨ rozvoj 

dalġ²ho vzdŊl§v§n²ñ. 

   http://www.nuov.cz/uploads

/koncept/k_diskusi/Koncept

_IPS.pdf 

Aktu§ln² analĨza potŚeb byla vytvoŚena v projektu IPn 

ĂKonceptñ 

   http://portal.mpsv.cz/sz/stat

http://epp.eurostat.ec.europa

.eu/portal/page/portal/educa

tion/data/database 

Syst®m sbŊru dat o celoģivotn²m uļten² je prov§dŊn 

v souladu s metodikou Eurostatu. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015 

Ex-ante kondicionalita je naplnŊna v r§mci opatŚen² 

v Implementaļn²m pl§nu Strategie CĢU. 

 ¶ opatŚen² k zajiġtŊn² rozvoje 

dovednost² rŢznĨch c²lovĨch skupin, 

kter® jsou ve vnitrost§tn²ch nebo 

region§ln²ch strategickĨch r§mc²ch 

pŚ²sluġn® politiky vymezeny jako 

prioritn² (napŚ. mlad² lid® v odborn®m 

vzdŊl§v§n², dospŊl², rodiļe vracej²c² 

se na trh pr§ce, pracovn²ci s n²zkou 

kvalifikac² a starġ² pracovn²ci, 

migranti a dalġ² znevĨhodnŊn® 

Ne http://www.msmt.cz/file/25

872/download/ 

Pokraļuje v n§vaznosti na pŚedchoz² text ï upŚesnŊn²: 

1) DŊti a ģ§ci se SVP: 

Pl§n opatŚen² k vĨkonu rozsudku Evropsk®ho soudu pro 

lidsk§ pr§va ve vŊci D. H. proti Ļesk® republice a navazuj²c² 

kr§tkodob® akļn² pl§ny opatŚen². 

Tento pl§n opatŚen² zahrnuje zejm®na pl§n legislativn²ch 

opatŚen² a d§le opatŚen² vyplĨvaj²c² z: 
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skupiny, zejm®na zdravotnŊ 

postiģen²), 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/uv/strategie/s

trategie-boje-proti-

socialnimu-vylouceni-na-

obdobi-2011-2015  

Mezirezortn² strategie: 

Strategie boje proti soci§ln²mu vylouļen² na roky 2011 - 

2015 a navazuj²c² Strategie pro soci§ln² zaļleŔov§n² 2016 ï 

2020. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/uv/strategie/k

oncepce-romske-integrace-

2010-2013 

Koncepce romsk® integrace na obdob² 2010 - 2013 

a navazuj²c² Strategie romsk® integrace do roku 2020. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-2008 

2) Mlad² lid® ¼ļastn²c² se odborn®ho vzdŊl§v§n² 

Akļn² pl§n podpory odborn®ho vzdŊl§v§n² 2008 ï 2015. 

3) Absolventi, pracovn²ci s n²zkou nebo nevyhovuj²c² 

kvalifikac², lid® vracej²c² se na trh pr§ce a dospŊl² obecnŊ ï 

opatŚen² jsou obsaģena ve Strategii celoģivotn²ho uļen². 

Trval® formy podpory jsou integrov§ny do z§kona 

ļ. 435/2004 Sb. z§kon o zamŊstnanosti. 

 ¶ opatŚen² k rozġ²Śen² pŚ²stupu 

k celoģivotn²mu uļen², a to rovnŊģ 

prostŚednictv²m ¼sil² o ¼ļinn® 

prov§dŊn² n§strojŢ pro 

transparentnost (napŚ²klad evropskĨ 

r§mec kvalifikac², n§rodn² r§mec 

kvalifikac², evropskĨ syst®m kreditŢ 

pro odborn® vzdŊl§v§n² a pŚ²pravu, 

evropskĨ referenļn² r§mec pro 

zajiġŠov§n² kvality v oblasti 

odborn®ho vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy), 

Ne http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015 

StrategickĨ r§mec: 

Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR a jej² implementaļn² pl§n 

obsahuje: 

1. opatŚen² spojen® s implementac² Evropsk®ho r§mce 

kvalifikac² (EQF), 

2. opatŚen² spojen§ s rozvojem procesu uzn§v§n², 

3. opatŚen² na podporu rozvoje DV, 

4. vytv§Śen² syst®mov®ho prostŚed² pro rozvoj DV, 

5. opatŚen² spojen® s implementac² ECVET a EQAVET. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/dlouhodoby-zamer-

vzdelavani-a-rozvoje-

D§le: 

DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a vzdŊl§vac² soustavy 2011 - 

2015 a navazuj²c² DlouhodobĨ z§mŊr na roky 2015 - 2020 

http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
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vzdelavaci-soustavy-2011-

2015 

(nahrazuj²c² Strategii celoģivotn²ho uļen²). 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-

2008http://piaac.cz/vystupy 

APOV a jeho nov§ opatŚen² na l®ta 2013 - 2015 a navazuj²c² 

akļn² pl§ny 

   http://www.nuov.cz/uploads

/ECVET_a_EQF_4_6/Infor

macni_materialy_k_ECVE

T/Priprava_zavadeni_ECV

ET_v_CR.pdf 

VytvoŚen² a rozvoj s²tŊ stŚedn²ch ġkol jako center 

celoģivotn²ho uļen² (IPn UNIV). 

Realizace N§rodn² soustavy kvalifikac² (NSK) ve spolupr§ci 

s MPSV a se zamŊstnavateli (IPn NSK). 

Propojen² profesn²ch kvalifikac² (PK) se syst®mem 

rekvalifikac² (IPn NSK2). 

Existence N§rodn² Rady pro kvalifikace v gesci MĠMT. 

   http://www.nuv.cz/vzdelava

ni-a-eu/msmt-schvalilo-

navrh-zpusobu-zavadeni-

ecvet-a-zridilo-pro 

2012 ï materi§l MĠMT N§vrh zpŢsobu zav§dŊn² ECVET 

v Ļesk® republice. 

    Legislativn² r§mec: 

Z§kon ļ. 179/2006 Sb. 

 ¶ opatŚen² ke zlepġen² pŚimŊŚenosti 

vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy 

z hlediska trhu pr§ce a k jejich 

pŚizpŢsoben² potŚeb§m urļenĨch 

c²lovĨch skupin (napŚ²klad mladĨch 

lid² ¼ļastn²c²ch se odborn®ho 

vzdŊl§v§n², dospŊlĨch, rodiļŢ 

vracej²c²ch se na trh pr§ce, 

pracovn²kŢ s n²zkou kvalifikac² 

a starġ²ch pracovn²kŢ, migrantŢ 

a jinĨch znevĨhodnŊnĨch skupin, 

zejm®na osob se zdravotn²m 

Ne http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015 

StrategickĨ r§mec:  

Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR (usnesen² vl§dy 

ļ. 761/2007) a jej² implementaļn² pl§n obsahuje: 

1. opatŚen² spojen® s implementac² EQF, 

2. opatŚen² spojen§ rozvojem procesu uzn§v§n², 

3. opatŚen² na podporu rozvoje DV, 

4. vytv§Śen² syst®mov®ho prostŚed² pro rozvoj DV, 

5. opatŚen² spojen® s implementac² ECVET a EQAVET.  
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postiģen²m). 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/dlouhodoby-zamer-

vzdelavani-a-rozvoje-

vzdelavaci-soustavy-2011-

2015 

D§le: DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a vzdŊl§vac² soustavy 

2011 - 2015: Hlavn² smŊr A.5.10 - A.5.12 - ZajiġŠov§n² 

kvality odborn®ho vzdŊl§v§n² v souvislosti s evropskĨmi 

aktivitami a iniciativami. 

N§vaznŊ bude obsaģeno v Dlouhodob®m z§mŊru rozvoje 

vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy 2015 ï 2020 

10.4 Existence 

vnitrost§tn²ho nebo 

region§ln²ho 

strategick®ho 

r§mce politiky 

zamŊŚen® na 

zvyġov§n², kvality 

a ¼ļinnosti syst®mŢ 

odborn®ho 

vzdŊl§v§n² a 

pŚ²pravy v mez²ch 

ļl§nku 165 

Smlouvy o 

fungov§n² EU. 

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

Ne Vnitrost§tn² nebo region§ln² strategickĨ 

r§mec politiky zamŊŚen® na kvality 

a ¼ļinnosti syst®mŢ odborn®ho vzdŊl§v§n² 

a pŚ²pravy v mez²ch ļl§nku 165 Smlouvy 

o fungov§n² EU obsahuje opatŚen²: 

Ne www.vzdelavani2020.cz Strategie vzdŊl§vac² politiky ĻR do roku 2020, jako stŚeġn² 

strategie je postavena na principu CĢU. OpatŚen² budou 

realizov§na zejm®na skrze jej² implementaļn² dokumenty a 

akļn² pl§ny. 

   http://www.nuov.cz/uploads

/ECVET_a_EQF_4_6/Infor

macni_materialy_k_ECVE

T/Priprava_zavadeni_ECV

ET_v_CR.pdf 

D§le: 

Zav§dŊn² ECVET v ĻR. 

Schv§len§ n§rodn² strategie zav§dŊn² je spojena s podporou 

dostupnosti kvalifikac² z²sk§vanĨch v poļ§teļn²m i v dalġ²m 

vzdŊl§v§n². 

Pro poļ§teļn² vzdŊl§v§n² je a bude potenci§l ECVET vyuģit 

k zatraktivnŊn² odborn®ho vzdŊl§v§n², zejm®na technick®ho 

zamŊŚen², a k podpoŚe jeho kvality. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-2008 

StrategickĨ r§mec: 

APOV a jeho aktualizovan§ opatŚen² (usnesen² vl§dy 

ļ. 8/2013). 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015 

Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR (usnesen² vl§dy 

ļ. 761/2007) a jej² implementaļn² pl§n. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/dlouhodoby-zamer-

vzdelavani-a-rozvoje-

DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a vzdŊl§vac² soustavy 2011 - 

2015: Hlavn² smŊr A.5.10 - A.5.12 - ZajiġŠov§n² kvality 

odborn®ho vzdŊl§v§n² v souvislosti s evropskĨmi aktivitami 

http://www.vzdelavani2020.cz/
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
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vzdelavaci-soustavy-2011-

2015 

a iniciativami. 

 ¶ ke zvyġov§n² vĨznamu syst®mŢ 

vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy pro trh 

pr§ce v ¼zk® spolupr§ci s pŚ²sluġnĨmi 

z¼ļastnŊnĨmi stranami, a to 

i prostŚednictv²m mechanizmŢ pro 

pŚedv²d§n² dovednost², uzpŢsoben² 

osnov a vytvoŚen² a rozvoje uļebn²ch 

syst®mŢ zamŊŚenĨch na praxi v jejich 

rŢznĨch form§ch, 

Ne  Schv§len² novely ġkolsk®ho z§kona k zaveden² povinnosti 

pro ġkoly konat z§vŊreļnou zkouġku v oborech 

poskytuj²c²ch stŚedn² vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015 

Strategie celoģivotn²ho uļen² ĻR a jej² implementaļn² pl§n. 

   http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-2008 

APOV 2008 - 2015 a jeho aktualizovan§ opatŚen². 

   http://www.nuv.cz/pospolu  Modelov® naplŔov§n² schv§lenĨch z§mŊrŢ zajiġŠuje projekt 

IPn Pospolu. V r§mci projektu a jeho modelech spolupr§ce 

je podporov§na i vazba na trh pr§ce. 

    Je pŚipraven n§vrh postupu propojov§n² NSK a ECVET, 

kterĨ respektuje schv§len® a vyuģ²van® standardy profesn²ch 

kvalifikac² v NSK a na jejich z§kladŊ nebo na z§kladŊ jejich 

souļ§st² vymezuje jednotky vĨsledkŢ uļen² ECVET. 

   http://www.nuv.cz/nzz2 Projekt Nov§ z§vŊreļn§ zkouġka. 

Pl§nov§n² a realizace spolupr§ce SĠ se zamŊstnavateli ï 

zaveden² dodatkŢ k ĠVP. Povinnost zpracovat dodatky 

k ĠVP bude zahrnuta do n§vrhu pro legislativn² opatŚen² na 

podporu spolupr§ce se SĠ na z§vŊr projektu 30. 6. 2015. 

 ¶ ke zvĨġen² kvality a atraktivity 

vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy 

Ne  PŚestoģe v souļasn® dobŊ explicitn² r§mec politiky zamŊŚen® 

na kvalitu a ¼ļinnost syst®mŢ odborn®ho vzdŊl§v§n² 

http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://www.nuv.cz/pospolu
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Tabulka ļ. 31: Vymezen² aplikovatelnĨch OBECNħCH pŚedbŊģnĨch podm²nek a jejich plnŊn² na n§rodn² ¼rovni 

prostŚednictv²m vytvoŚen² 

celost§tn²ho syst®mu zajiġŠov§n² 

kvality vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy 

(napŚ. v souladu s evropskĨm 

referenļn²m r§mcem pro zajiġŠov§n² 

kvality v oblasti odborn®ho 

vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy) a prov§dŊn² 

n§strojŢ pro transparentnost a 

uzn§v§n², napŚ. evropskĨ syst®m 

kreditŢ pro odborn® vzdŊl§v§n² a 

pŚ²pravu (ECVET). 

a pŚ²pravy (OVP) nen² stanoven, ĻR jiģ nyn² pouģ²v§ 

v poļ§teļn²m a dalġ²m odborn®m vzdŊl§v§n² vġechny 

indikativn² deskriptory a indik§tory, kter® jsou souļ§st² 

doporuļen² o zaveden² EQAVET. 

Pro koordinaci aktivit souvisej²c²ch s postupnĨm zav§dŊn²m 

ECVET v ĻR ustavilo MĠMT koordinaļn² centrum. KromŊ 

pod²lu na rozpracov§v§n² strategickĨch z§mŊrŢ MĠMT je 

jeho dalġ²m ¼kolem informaļn² a metodick§ podpora vġem 

tuzemskĨm i zahraniļn²m z§jemcŢm o ECVET z oblasti 

vzdŊl§v§n² i vĨkonu pr§ce, napŚ. ŚeġitelŢm mezin§rodn²ch 

projektŢ (programy Leonardo daVinci, Erasmus+). 

Centrum podporuje mezin§rodn² aktivity v r§mci struktur 

vytvoŚenĨch Evropskou komis², je souļ§st² mezin§rodn² s²tŊ 

a spolupracuje i s centry pro ostatn² evropsk® n§stroje (EQF, 

EQAVET, Europass). 

2012 - MĠMT schv§lilo materi§l N§vrh zpŢsobu zav§dŊn² 

ECVET v Ļesk® republice. 

    http://www.nuv.cz/pospolu V r§mci Pospolu jsou ovŊŚov§ny prvky ECVET a EQAVET 

PŚedbŊģn§ 

podm²nka na 

n§rodn² ¼rovni 

Prioritn² osa nebo 

osy, ke kterĨm se 

podm²nka 

vztahuje 

SplnŊn² 

pŚedbŊģn® 

podm²nky 

(ano/ne 

/ļ§steļnŊ) 

Krit®ria splnŊn² SplnŊn² 

krit®ria 

(ano / ne) 

Odkazy (u splnŊnĨch 

podm²nek) 

VysvŊtlen² (tam, kde je to vhodn®) 

1. Existence 

administrativn² 

kapacity pro 

prov§dŊn² 

a uplatŔov§n² 

pr§vn²ch pŚedpisŢ 

a politiky Unie 

OP VVV, PO 1 

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

OP VVV, PO 4 

Ano Ustanoven² v souladu 

s institucion§ln²m 

a pr§vn²m r§mcem 

ļlenskĨch st§tŢ za ¼ļelem 

zapojen² subjektŢ 

odpovŊdnĨch za 

prosazov§n² rovn®ho 

Ano http://www.ochrance.cz/en

/discrimination 

http://www.vlada.cz/cz/pp

ov/zmocnenec-vlady-pro-

lidska-prava/organizace-

sekce-lp/organizace-sekce-

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

Pro systematick® zajiġtŊn² a pos²len² administrativn² kapacity pro efektivn² 

aplikaci a implementaci antidiskriminaļn²ho pr§va a politiky v oblasti 

EvropskĨch struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ je v r§mci OP VVV urļena 

kontaktn² osoba, kter§ se systematicky zabĨv§ implementac² a aplikac² 

http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
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v oblasti boje proti 

diskriminaci 

v pŚ²padŊ ESIF. 

zach§zen² se vġemi 

osobami v r§mci pŚ²pravy 

a prov§dŊn² programŢ, 

vļetnŊ poskytov§n² 

poradenstv² v ot§zk§ch 

rovnosti v r§mci ļinnost² 

tĨkaj²c²ch se ESIF. 

lidskych-prav-107606/ antidiskriminaļn²ho pr§va, problematiky rovnosti ģen a muģŢ a zdravotnŊ 

postiģenĨch a je odpovŊdn§ za koordinaci aktivit v t®to oblasti a ¼zce 

spolupracuje s ĐŚadem vl§dy a MPSV, kterĨm bude v pŚ²padŊ nutnosti 

konzultaļn² a metodickou ļinnost na doģ§d§n² poskytovat veŚejn®mu ochr§nci 

pr§v (VOP). Z§stupce ĐŚadu vl§dy je zv§n na platformy OP VVV a n§slednŊ 

bude rovnŊģ zv§n na jedn§n² Monitorovac²ho vĨboru. 

Problematika nediskriminace je r§mcovŊ Śeġena v r§mci OP VVV v kapitole 

Horizont§ln² principy. N§slednŊ bude rozpracov§na v navazuj²c² Ś²dic² 

dokumentaci a prom²tnuta do vĨzev a hodnocen² a kontrol v ¼rovni projektŢ. 

OpatŚen² za ¼ļelem 

vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 

org§nŢ zapojenĨch do 

Ś²zen² a kontroly ESI 

v oblasti pr§vn²ch pŚedpisŢ 

a politiky Unie proti 

diskriminaci. 

Ano  Popis realizace opatŚen² definov§n v DohodŊ o partnerstv² (DoP). 

2. Existence 

administrativn² 

kapacity pro 

prov§dŊn² a 

uplatŔov§n² 

pr§vn²ch pŚedpisŢ 

a politiky Unie v 

oblasti rovnosti 

mezi ģenami a 

muģi v pŚ²padŊ 

ESIF. 

OP VVV, PO 1 

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

OP VVV, PO 4 

Ano Ustanoven² v souladu 

s institucion§ln²m 

a pr§vn²m r§mcem 

ļlenskĨch st§tŢ za ¼ļelem 

zapojen² subjektŢ 

odpovŊdnĨch za rovnost 

mezi ģenami a muģi 

v r§mci pŚ²pravy 

a prov§dŊn² programŢ, 

vļetnŊ poskytov§n² 

poradenstv² v ot§zk§ch 

rovnosti mezi ģenami 

a muģi v r§mci ļinnost² 

tĨkaj²c²ch se ESIF. 

Ano http://www.ochrance.cz/en/

discrimination 

http://www.mpsv.cz/cs/121

52 

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

V r§mci OP VVV je urļena kontaktn² osoba, kter§ m§ za ¼kol se systematicky 

zabĨvat implementac² a aplikac² pr§va rovnosti ģen a muģŢ a m§ odpovŊdnost 

za koordinaci aktivit v t®to oblasti a ¼zce spolupracuje s MPSV. 

Z§stupce MPSV je zv§n na platformy OP VVV, jakoģto vnitrost§tn² 

koordin§tor agendy rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ, a n§slednŊ bude po 

schv§len² programŢ zv§n rovnŊģ na Monitorovac² vĨbor OP VVV. Z§stupce 

VOP se bude rovnŊģ ¼ļastnit Monitorovac²ho vĨboru OP VVV. 

Princip rovnosti ģen a muģŢ bude uplatŔov§n jako horizont§ln² princip napŚ²ļ 

investiļn²mi prioritami. 

řO OP VVV takt®ģ zajist², aby informace o principu rovnosti ģen a muģŢ 

a metod§ch podpory tohoto principu byly specifikov§ny v pŚedmŊtnĨch 

dokumentech k jednotlivĨm vĨzv§m. Oblast rovnosti ģen a muģŢ bude takt®ģ 

prom²tnuta do vzdŊl§vac²ch/studijn²ch a programovĨch materi§lŢ. 

OpatŚen² za ¼ļelem 

vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 

Ano  Popis realizace opatŚen² definov§n v DoP. 

http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.mpsv.cz/cs/12152
http://www.mpsv.cz/cs/12152
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org§nŢ zapojenĨch do 

Ś²zen² a kontroly ESIF 

v oblasti pr§vn²ch 

pŚedpisŢ a politiky Unie 

tĨkaj²c²ch se rovnosti 

mezi ģenami a muģi 

a zohledŔov§n² rovnosti 

mezi ģenami a muģi. 

3. Existence 

administrativn² 

kapacity k 

prov§dŊn² a 

uplatŔov§n² 

Đmluvy OSN o 

pr§vech osob se 

zdravotn²m 

postiģen²m 

(UNCRPD) v 

oblasti ESIF v 

souladu s 

rozhodnut²m 

Rady 2010/48/ES. 

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

OP VVV, PO 4 

Ano OpatŚen² v souladu 

s institucion§ln²m 

a pr§vn²m r§mcem 

ļlenskĨch st§tŢ pro 

konzultaci a zapojen² 

subjektŢ odpovŊdnĨch 

za ochranu pr§v 

zdravotnŊ postiģenĨch 

osob nebo organizac² je 

zastupuj²c²ch a ostatn²ch 

pŚ²sluġnĨch 

z¼ļastnŊnĨch stran do 

pŚ²pravy a prov§dŊn² 

programŢ; 

Ano http://www.vlada.cz/cz/pp

ov/vvzpo/dokumenty/naro

dni-plan-vytvareni-

rovnych-prilezitosti-pro-

osoby-se-zdravotnim-

postizenim-na-obdobi-

2010---2014-70026/ 

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

Pro systematick® zajiġtŊn² a pos²len² administrativn² kapacity pro efektivn² 

aplikaci a implementaci Đmluvy v oblasti evropskĨch struktur§ln²ch 

a investiļn²ch fondŢ urļil řO OP VVV kontaktn² osobu, kter§ se prŢbŊģnŊ a 

systematicky zabĨv§ implementac² a aplikac² pr§va zdravotnŊ postiģenĨch, je 

odpovŊdn§ za koordinaci aktivit v t®to oblasti a ¼zce spolupracuje s MPSV a s 

Vl§dn²m vĨborem pro zdravotnŊ postiģen®. 

Z§stupce MPSV a z§stupce Vl§dn²ho vĨboru, pro zdravotnŊ postiģen® bude 

zv§n na relevantn² platformy OP VVV a n§slednŊ po schv§len² OP VVV bude 

rovnŊģ zv§n na Monitorovac² vĨbor OP VVV. Z§stupce VOP se rovnŊģ bude 

¼ļastnit Monitorovac²ho vĨboru. 

OpatŚen² pro vzdŊl§v§n² 

zamŊstnancŢ org§nŢ 

zapojenĨch do Ś²zen² a 

ESIF v oblasti pr§va a 

politik EU a ļlenskĨch 

st§tŢ tĨkaj²c²ch se 

zdravotnŊ postiģenĨch 

osob, vļetnŊ pŚ²stupnosti 

a praktick®ho 

uplatŔov§n² ustanoven² 

UNCRPD provedenĨch 

v pr§vu Unie, pŚ²padnŊ 

ļlenskĨch st§tŢ; 

Ano http://www.vlada.cz/cz/pp

ov/vvzpo/dokumenty/zprav

a-o-plneni-opatreni-

narodniho-planu-

vytvareni-rovnych-

prilezitosti-pro-osoby-se-

zdravotnim-postizenim-na-

obdobi-2010-2014-v-roce-

2012-110987/ 

Popis realizace opatŚen² definov§n v DoP. 
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OpatŚen² za ¼ļelem 

sledov§n² prov§dŊn² 

ļl§nku 9 UNCRPD ve 

vztahu k ESIF v r§mci 

pŚ²pravy a prov§dŊn² 

programŢ. 

Ano http://www.vlada.cz/cz/pp

ov/vvzpo/dokumenty/naro

dni-plan-vytvareni-

rovnych-prilezitosti-pro-

osoby-se-zdravotnim-

postizenim-na-obdobi-

2010---2014-70026/ 

Popis realizace opatŚen² definov§n v DoP. 

4. Existence 

opatŚen² pro 

¼ļinn® 

uplatŔov§n² 

pr§vn²ch 

pŚedpisŢ Unie o 

veŚejnĨch 

zak§zk§ch v 

oblasti ESIF. 

OP VVV, PO 1 

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

OP VVV, PO 4 

Ano OpatŚen² pro ¼ļinn® 

uplatŔov§n² pŚedpisŢ 

Unie o veŚejnĨch 

zak§zk§ch 

prostŚednictv²m 

odpov²daj²c²ch 

mechanizmŢ. 

Ano http://www.portal-

vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-

verejnych-

zakazek/Legislativa-a-

Judikatura/Legislativa/Nar

odni-legislativa-aktualni-

a-uplne-zneni-z-(1) 

http://www.portal-

vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-

verejnych-

zakazek/Metodiky-

stanoviska 

http://www.portal-

vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-

verejnych-

zakazek/Metodiky-

stanoviska/Stanoviska/Sta

noviska-expertni-skupiny-

MMR-k-ZVZ 

http://www.portal-

vz.cz/cs/Aktuality 

http://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Fondy-

EU/Narodni-organ-pro-

koordinaci/Dokumenty 

http://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Fondy-

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

ProstŚednictv²m Ś²dic² dokumentace OP VVV budou pravidla pro zad§v§n² 

veŚejnĨch zak§zek poskytnuta ģadatelŢm/pŚ²jemcŢm a pŚ²jemci budou 

zav§z§ni, aby uplatŔovali principy veŚejn®ho zad§v§n² i na zak§zky s niģġ² 

pŚedpokl§danou hodnotou. Principy veŚejn®ho zad§v§n² budou d²ky tomuto 

nastaven² relevantn² pro vġechny projekty, bez ohledu na pr§vn² formu 

pŚ²jemce podpory ļi m²ru podpory poskytnutou na projekt z veŚejnĨch zdrojŢ. 

V monitorovac²m syst®mu budou vġechny zak§zky v r§mci projektŢ 

evidov§ny. V pŚ²padŊ identifikace pochyben² jsou aplikov§ny finanļn² opravy. 

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
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EU/Narodni-organ-pro-

koordinaci/Dokumenty 

OpatŚen², jeģ zajiġŠuj² 

transparentn² postupy 

zad§v§n² veŚejnĨch 

zak§zek. 

Ano http://www.portal-

vz.cz/cs/Jak-nazadavani- 

verejnychzakazek/ 

Legislativa-a- 

Judikatura/Legislativa/Naro

dnilegislativa- 

aktualni-a-uplne-zneni-z-(1) 

http://www.portal-

vz.cz/cs/Jak-nazadavani- 

verejnychzakazek/ 

Metodikystanoviska/ 

Metodicke-pokyny 

http://www.vestnikverejny

chzakazek.cz 

http://www.portalvz. 

cz/cs/Aktuality/Informace-

kpostupu- 

pri-uverejnovani-v-

souvislosti 

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

ĢadatelŢm/pŚ²jemcŢm budou pravidla pro zad§v§n² veŚejnĨch zak§zek 

k dispozici prostŚednictv²m webovĨch str§nek programu. KromŊ pravidel řO 

zpracov§v§ (a dle potŚeby aktualizuje) pŚehled dobr® a ġpatn® praxe v oblasti 

zad§v§n², tj. na webovĨch str§nk§ch jsou k dispozici pŚ²klady, ļeho je tŚeba se 

vyvarovat. 

PŚ²jemci podpory souļasnŊ mus² zveŚejŔovat vġechna zad§vac² Ś²zen² nad 

urļitou hodnotu mimo reģim z§kona a vġechna zjednoduġen§ podlimitn² Ś²zen². 

T²mto opatŚen²m je pos²lena soutŊģ dodavatelŢ a tak® veŚejn§ kontrola nad 

nakl§d§n²m s prostŚedky poskytnutĨmi na podpoŚen® projekty (vĨzvu, 

zad§vac² dokumentaci i odpovŊdi na dotazy si lze volnŊ prostudovat bŊhem 

zad§vac²ho Ś²zen² i v dobŊ po jeho ukonļen²). 

OpatŚen² pro odbornou 

pŚ²pravu a ġ²Śen² 

informac² pro 

zamŊstnance pod²lej²c² 

se na prov§dŊn² fondŢ 

ESI. 

Ano http://www.portal-

vz.cz/cs/Spoluprace-a-

vymena-informaci/Info-

forum/Otazky-a-odpovedi 

http://www.mmr.cz/cs/Ver

ejne-zakazky/Verejne-

zakazky-a-PPP/Informace-

Udalosti/Konference-

Pripravovane-zmeny-v-

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

Pracovn²ci implementaļn² struktury OP VVV budou vzdŊl§v§ni prŢbŊģnŊ. 

Pravidla veŚejnĨch zak§zek budou souļ§st² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ, kter® 

zahrne vġechny pracovn²ky řO, kteŚ² pracuj² s projekty ģadatelŢ a pŚ²jemcŢ 

podpory nebo kteŚ² zabezpeļuj² metodick® veden² t®to. T²mto vzdŊl§v§n²m řO 

doplŔuje vzdŊl§vac² akce zajiġŠovan® MMR-NOK. 

Ġkolen² se budou tĨkat i pŚ²padnĨch zmŊn legislativy ļi ¼prav v r§mci 

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
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oblasti-verejneho Metodick®ho pokynu pro oblast zad§v§n² zak§zek. 

 

D§le: 

Poskytov§n² konzultac² a pr§vn² podpory k zad§vac²m Ś²zen²m. 

Ġ²Śen² vĨkladovĨch stanovisek k aplikaci z§kona o veŚejnĨch zak§zk§ch. 

Đļast lektorŢ na semin§Ś²ch a konferenc²ch pro zamŊstnance pod²lej²c² se na 

prov§dŊn² fondŢ. 

Realizace vzdŊl§vac²ch semin§ŚŢ k oblasti veŚejn®ho zad§v§n² pro subjekty 

implementaļn²ch struktur programŢ a dalġ²ch struktur. 

Publikace ļl§nkŢ k oblasti veŚejn®ho zad§v§n² (ĂVeŚejn® zak§zkyñ, ĂPr§vn² 

rozhledyñ). 

OpatŚen² k pos²len² 

spr§vn² kapacity pro 

prov§dŊn² a uplatŔov§n² 

pr§vn²ch pŚedpisŢ Unie o 

veŚejnĨch zak§zk§ch. 

Ano  Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP: 

OpatŚen² je ze strany řO naplŔov§no, bude kromŊ jin®ho z§viset na vĨvoji a 

poļtu vyhlaġovanĨch vĨzev. 

Term²n doplnŊn² spr§vn²ch kapacit bude u jednotlivĨch operaļn²ch programŢ 

rozd²lnĨ. Je pŚedpokl§d§no prŢbŊģn® plnŊn² poļ²naje 2. pololet²m 2014, 

rovnŊģ v z§vislosti na nab²dce trhu pr§ce. Problematika opatŚen², kter® se 

tĨk§ spr§vn²ch kapacit, bude Śeġena prŢbŊģnŊ na zased§n² n§rodn² Pracovn² 

skupiny VeŚejn® zak§zky, vļetnŊ aspektŢ, kter® by mŊly bĨt vzaty na zŚetel 

pŚi volbŊ poļtu kapacit. PŚi stanovov§n² konkr®tn²ch opatŚen² jednotlivĨch 

řO bude zejm®na pŚihl®dnuto ke specifikŢm jednotlivĨch operaļn²ch 

programŢ, kter§ maj² dopad na poļet a sloģitost veŚejnĨch zak§zek, a tedy i 

na poļet spr§vn²ch kapacit. 

5. Existence 

opatŚen² pro 

¼ļinn® 

uplatŔov§n² 

pr§vn²ch pŚedpisŢ 

Unie pro veŚejnou 

podporu v oblasti 

OP VVV, PO 1  

OP VVV, PO 2 

OP VVV, PO 3 

Ne OpatŚen² pro ¼ļinn® 

uplatŔov§n² pravidel Unie 

pro veŚejnou podporu. 

Ne http://www.uohs.cz/cs/legisl

ativa/verejna-podpora.html 

http://www.mfcr.cz/cs/legisl

ativa/metodiky/2014/metodi

ka-financnich-toku-a-

kontroly-prog-17121 

http://www.uohs.cz/cs/verej

Popis realizace opatŚen² na ¼rovni řO OP VVV v n§vaznosti na realizovan§ 

opatŚen² na n§rodn² ¼rovni definovan§ v DoP (viz PŚ²loha I). 

V n§vaznosti na evropsk® a n§rodn² pŚedpisy a pravidla pro oblast veŚejn® 

podpory vyd§vaj² MMR a ĐŚad pro ochranu hospod§Śsk® soutŊģe (ĐOHS) 

metodick® dokumenty. V n§vaznosti na nŊ a dalġ² uveden® pŚedpisy v t®to 

tabulce vyd§ řO OP VVV intern² metodickĨ manu§l a pŚ²ruļku, ve kterĨch 

uprav² postupy pro veŚejnou podporu. řO OP VVV zapracuje pravidla 

http://www.uohs.cz/cs/legislativa/verejna-podpora.html
http://www.uohs.cz/cs/legislativa/verejna-podpora.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
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ESIF. na-podpora/manualy-

metodiky-a-dalsi-

dokumenty.html 

http://eagri.cz/public/web/m

ze/farmar/registr-podpor-de-

minimis/ 

veŚejn® podpory do dokumentace vĨzev, vļetnŊ pravidel pro podpory mal®ho 

rozsahu. 

Dle Ä 3a odst. 4 z§kona ļ. 215/2004 Sb., m§ poskytovatel podpory mal®ho 

rozsahu povinnost uv®st v pr§vn²m ¼konu poskytnut² podpory de minimis 

n§zev pŚ²mo pouģiteln®ho pŚedpisu Evropsk® unie, podle kter®ho byla 

podpora mal®ho rozsahu poskytnuta. 

Navracen² podpory, dodrģov§n² Deggendorf a kontroln² postupy budou 

upraveny v intern²ch metodickĨch pŚedpisech. Kumulace veŚejn® podpory 

(VP) bude upravena v dokumentaci k vĨzv§m. 

OpatŚen² pro odbornou 

pŚ²pravu a ġ²Śen² informac² 

pro zamŊstnance 

pod²lej²c² se na prov§dŊn² 

fondŢ ESI. 

Ano www.uohs.cz/cs/verejna-

podpora/akuality-z-verejne-

podpory.html 

http://www.vzdelavaninsrr.c

z/ 

www.strukturalni-fondy.cz 

ĐOHS ġkol² prŢbŊģnŊ poskytovatele VP. MMR-NOK zajiġŠuje na 

horizont§ln² ¼rovni proġkolen² zamŊstnancŢ implementuj²c²ch fondy 

Evropsk® unie v r§mci Syst®mu vzdŊl§v§n². DoplŔkovŊ a na z§kladŊ 

specifickĨch poģadavkŢ jsou realizov§ny semin§Śe i ze strany jinĨch subjektŢ 

napŚ. ĐŚadu vl§dy a RVVI, kter® jsou zamŊŚeny na problematiku veŚejn® 

podpory v oblasti VaVaI.  

OdpovŊdn² zamŊstnanci řO/ZprostŚedkuj²c²ho subjektu (ZS) za problematiku 

veŚejn® podpory se semin§ŚŢ ¼ļastn². Prob²h§ aktivn² konzultace s ĐOHS. Je 

zajiġtŊna ¼ļast na pracovn² skupinŊ MMR -NOK k veŚejn® podpoŚe za ¼ļasti 

ĐOHS a ĐŚadu vl§dy k veŚejn® podpoŚe v oblasti vĨzkumu. Jejich 

prostŚednictv²m doch§z² ke sd²len² a ġ²Śen² informac² mezi institucemi. PŚi 

pŚ²pravŊ OP VVV je problematika veŚejn® podpory Śeġena v r§mci intern²ch 

pracovn²ch skupin, kde ġ²Śen² a sd²len² informac² prob²h§ mezi pracovn²ky 

řO a ZS. VzdŊl§v§n² pracovn²kŢ v oblasti veŚejn® podpory bude prob²hat 

i v prŢbŊhu implementace OP VVV. 

OpatŚen² pro pos²len² 

spr§vn² kapacity pro 

prov§dŊn² a uplatŔov§n² 

pr§vn²ch pŚedpisŢ Unie k 

veŚejn® podpoŚe. 

Ne www.strukturalni-fondy.cz Centr§ln²m koordinaļn²m org§nem pro oblast veŚejn® podpory jako celku je 

ĐOHS, resp. Ministerstvo zemŊdŊlstv² (stanoveno z§konem ļ. 215/2004 Sb.). 

řO pŚed schv§len²m programu s ĐOHS spolupracuje, obrac² se na nŊj 

s dotazy a Śeġ² s n²m problematiku veŚejn® podpory v r§mci OP VVV. Tato 

spolupr§ce bude pokraļovat i v prŢbŊhu implementace programu. Veġker® 

informace (legislativa, metodiky, pŚ²ruļky a ostatn² dokumenty tĨkaj²c² se 

aplikace pravidel VP jsou dostupn® na webovĨch str§nk§ch koordinaļn²ch 

org§nŢ. 

V r§mci OP VVV prob²h§ Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ s ohledem na ļinnosti, kter® 

je nutn® v implementaļn² struktuŚe zajistit, a to vļetnŊ problematiky veŚejn® 

http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.vzdelavaninsrr.cz/
http://www.vzdelavaninsrr.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/
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podpory. řO vyhodnocuje z hlediska pravdŊpodobnosti, ve kterĨch ļ§stech 

mohou, a za jakĨch podm²nek, zakl§dat VP. Na z§kladŊ t®to identifikace 

doch§z² k odhadŢm potŚebn® kapacity lidskĨch zdrojŢ. Aktu§lnŊ se 

problematice VP v OP VVV vŊnuj² 2 pracovn²ci. 

6. Existence 

opatŚen² pro 

¼ļinn® 

uplatŔov§n² 

pr§vn²ch 

pŚedpisŢ Unie 

pro oblast 

ģivotn²ho 

prostŚed² 

tĨkaj²c²ch se 

EIA a SEA. 

OP VVV, PO 1 

OP VVV, PO 2 

Ne OpatŚen² pro ¼ļinn® 

uplatŔov§n² smŊrnice 

Evropsk®ho parlamentu 

a Rady 2011/92/EU 

(EIA) a smŊrnice 

Evropsk®ho parlamentu 

a Rady 2001/42/ES 

(SEA). 

Ne PŚ²sluġn§ ustanoven² z§kona 

ļ. 100/2001 Sb., o 

posuzov§n² vlivŢ na ģivotn² 

prostŚed², tĨkaj²c² se 

posuzov§n² vlivŢ koncepc² 

na ģivotn² prostŚed². 

 

http://portal.cenia.cz/eiasea/s

tatic/sea_legislativa 

 

Ä 19 z§kona ļ. 100/2001 Sb., 

o posuzov§n² vlivŢ na 

ģivotn² prostŚed²: 

http://portal.cenia.cz/eiase

a/static/eia_legislativa 

Vġechny poģadavky smŊrnice SEA jsou v ļesk®m pr§vn²m Ś§du plnŊny. 

Popis realizace opatŚen² definov§n v DoP a Akļn²m pl§nu v pŚ²loze 

programu. 

http://portal.cenia.cz/eiasea/static/eia_legislativa
http://portal.cenia.cz/eiasea/static/eia_legislativa







































































































































































































































































































