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P edprojektové uvahy

Anketav R s cilem: zjistit nazor skol na
perspektivnost pozice PM, zmapovat zajem o

vzd lavani a podporu v oblasti projektového
izeni (cca 300 skol)

Neschvalené projekty

Vyzva k p edkladani adosti na IPo . 14:
Finan ni objem a nep imé naklady (tym, CP)



P edprojektové uvahy Il.
anketni Set eni

Jeden projektovy mana er pro vice Skol.

Nemusel by byt nutn  na 3kole, ale nap . navzd lavacich centrech, KU
apod.

Pot ebna, ne-li ji nutna, na mana era vSak nejsou prost edky na
platy! P isou asnych narocich na  editele Skoly ji nejsme schopni

lepit amatérsky projekty po ve  erech. Kolegove
v N mecku tyto mana ery maji.

Ano, ale v zavislosti na velikosti Skoly.
Ano, ale kdo by eSil jeho financovani?

Ano, U itelé p isvém Gvazku adalsip iprav na vyuku v ramci SVP
nemaji as na zpracovani projektu a nasledn na jeho realizaci bez
pomoci zven 1. Prav se snaime vytipovat grantoveho, vzhledem k

rostoucimu mno stvi projekt , ano.

Ano velmi!!l

Na nasi skole ne.

Ano — uvital bychi lov ka mimo Skolu — mana era projektu —

vyzkouseno a funguje i pro vice Skol.



P edprojektové uvahy lll.

zav ry z anketniho Set eni

Pokladaji projekty zajednu zji b nych
Innosti jejich prace

By uvitaly podporu ve form Skoleni,

Konzultaci, reSersi grantovych mo nosti aj.

Pokladaji pozici projektoveho mana era za
nerspektivni




Tvorba projektového zam ru

Vyzva k p edkladani adosti:
P ijemci podpory

Cilové skupiny

Finan ni objem

Ukon eni vyzvy k p edkladani adosti na IPo . 14:
Datum ukon enivyzvy: 10. ervence 2009 ve 13 hodin



Tvorba projektového zam ru Il.

Projektova adost:
13 p iloh k projektové adosti v Benefitu

Rozpo et podle kli . aktivit
adost finalizovana 10. 07.2009 07:27

Bez logického ramce

Pou eni:

Od kli ovych aktivit a harmonogramu k rozpo tu

Pracovat s lidmi, které znate
V as si rozmyslet, zda budete mit v projektu partnera
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Schvaleni projektového zam ru

Vyrozum ni o schvaleni adosti o fin.

podporu z 11.12. 2009:
Celkem 89,5 bod

Vyb rova komise schvdlila projekt s Upravami:

kap. 1 zkracena 0 1 020 154 K (kraceni jednotkove
sazby), propaga ni p edm ty do NN, navySeni NN na 14
%

Pou eni:

Polo ky sni ené VK neni mo né navysovat! Vliv na prodl ou eni projektu.
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Opera ni program: Vzd lavani pro konkurenceschopnost
Prioritni osa: 1 Po ate nivzd lavani
Oblast podpory: Dalsi vzd lavani pracovnik 3kol a SZ
Typ projektu: [IP ostatni
Nazev projektu: Projektovy mana er 250+
adatel: Narodni institut pro dalSi vzd lavani

10 945 648,44 K
1.4.2010-30. 11. 2012

Finan ni objem projektu:
asovy harmonogram:

Cilova skupina: vedouci pracovnici vsech druh Skol a Skolskych

za izeni (projektovi mana e i) — mimo hl. m sto Praha
Zakladnim cilem projektu
kompetenci projektovych mana er ve Skolstvi v oblasti
projektového izeni.

je vytvo it a pilotn ov it system rozvoje
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Kli ova aktivita 01

Projektové
fizeni v
kontextu
organizace

Predchazeni
a zvladani kritickyct
situaci

Rizeni vykonu &
orientace na vysledky

Vedeni a motivace
projektového tymt

Komunikace a
vyjednavani

SOCIALN]

Etike, prava

. a spolecenska

odpovédnost

KONTEXTUALN]
KOMPETENCE

KOMPETENCE
PROJEKTOVEHO TR
MANAZERA

Prace <
informacemi

a dokumentaci

Rizeni
integrace
projektt /' Rizeni
H."J rozsahu
pil projektu

Rizeni ¢asu
projektu

Finanéni fizeni

ODBORNE
KOMPETENCE

Rizeni jakosti
projektu

Rizeni rizik
\‘\.. projektu
Rizeni zmén \
projektu :
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Kli ova aktivita 02

P ehled vzd lavacich modul

A Role projektového izenive vzd lavaci politice
B Strategické izeni organizace
C izenizm n

D Utvarové a procesni izeni, planovani, IT podpora
projektoveho izeni

E Finance a finan ni nastroje
F izeni lidskych zdroj

G izeni kvality, kontroling

H M kké dovednosti
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Kli ova aktivita 02

Hodnoceni absolvent vzd lavacich modul

p i e-learningu poskytnout vice asu na jednotlivé moduly

do hodnoceni za adit i podminku pln ni ur ené &sti cvi eni
( ada U astnik cvi eni nevyu ila)

do p ikladovych uloh za adit i situace ze Skolstvi — hlavn
projekty ESF

u it U astniky p evést obecna pravidla projektoveho izeni do
situaci ve Skolstvi (v zadani cvi eni je mo no po adovat
situace z praxe U astnik ) — pedagogove velmi asto cht ji a
0 ekavaji navody namisto princip — bohu el k vlastni Skod



Kli ova aktivita 02
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Kli ova aktivita 02

Bali ek vzorové dokumentace pro PM

Akcepta ni protokol

Analyza naklad ap inos (CBA)

|dentifika ni listina projektu

Komunika ni plan

Matice odpov dnosti

Pou eni z projektu (LessonsLearned)

P edavaci protokol

Registr rizik

Rozpo et projektu a finan ni plan .... celkem 23 ks
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Kli ova aktivita 03
www.projektmanazer.cz
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Kli ova aktivita 03
osobni kou Ink

Zhodnoceni absolvent kou ink

Nem | jsem p ed prvnim sezenim jasnou p edstavu o pr b hua
mo nych vysledcich. Z tohoto pohledu bylo sezeni velm |
p inosné a zajimavé.

Mam velmi dobry a osvobozujici pocit tlevy a ut id né
myslenky.

Vidim souvislosti.

Bylo pro m p ekvapujici, k emu jsem dosp la.

Nejvice uite né bylo ujasn ni siuite ného planu (cile), ktery
bych cht | realizovat v kratké dob .

Ziskala jsem motivaci pro eSeni.

Struktura, ujasn ni si sebe sama, vyty eni cil .

To, co se mi ze za atku zdalo nemo né, tak te se mi zda
realné.
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B Kli ova aktivita 04

Navrh Standardu pro studium k
vykonu specializované innosti
Projektovy mana er — vyhl.
317/2005

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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- Kli ova aktivita 05
Certifikace projektovych mana er

ve Skolstvi podle certifika niho
systemu IPMA — level D

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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Podstatne zm ny projektu

erven 2010 (zm ny v rozpo tu — vzhledem k posunuti zahajeni z
b ezna na duben 2010)

leden 2012 (prodlou eni projektu 0 6 m sic , do za i 2012; Bali ek
vzorove dokumentace)

kv ten 2012 (zm ny v rozpo tu)

ervenec 2012 (prodlou eni projektu o dalSi 2 m sice, sni eni Ml v
p ipad autor lank a zvySeni o produkty v p ipad Bali ku)

Pou eni:
v dy jde jen ajen o rozpo et!!!
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Vystupy PM 250+

Kompeten ni profil PM ve Skolstvi, 346 projektovych mana er v online aplikaci
Metodika zpracovani osobniho planu rozvoje projektového mana era ve Skolstvi
Metodika ov ovani arovn kompetenci projektového mana era ve Skolstvi + online
aplikace

Ov ené 250hodinové modulové vzd lavani PM

106 absolvent modulu A, 108 absolvent modulu B-H

800 ks CD s e-learningovym vzd lavanim

Metodika v cného auditu projektu

45 audit projektu

Ov eny systém individualni podpory (poradenstvi, kou ink)

52 kou ovanych osob

Portal www.projektmanazer.cz

eZpravodaje v po tu 4 ks

Standard pro studium k vykonu specializované innosti PM

61 osob za adalo o certifikaci

Sbornik v po tu 800 ks

P eklady vystup do cizich jazyk ...........
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Zadavaci izeni

Néakup spot ebniho a provozniho materialu, b ezen 2010

Kompeten ni profil projektového mana era ve Skolstvi, duben 2 010
Nakup vypo etni techniky pro projekt PM 250+, kv ten 2010

Tvorba webovych stranek pro projekt PM 250+, 2x vyh  |aSeno, ijen 2010

Vyroba e-learningovych kurz a IT servis distan niho vzd lavani pro projekt Projektovy
mana er 250+, 2x vyhlaseno, kv ten 2011

Dodavka propaga nich material a p edm t pro projekty a kmenovou innost NIDV, b ezen
2011

Slu ba v oblasti osobniho kou inku, duben 2011

Zajist ni ubytovacich slu eb, stravovacich slu eb a prostor pro Skoleni lektor a pedagog v
ramci projekt : Podpora ZUS a Projektovy mana er 250+, kv ten 2011

NIDV- externi audit individualnich projekt ostatnich OP VK, ervenec 2011
Certifikace projektovych mana er podle IPMA, kv ten 2012
Zav re na konference projektu PM 250+, za i 2012

Pou eni:

Pro snadn jSi hodnoceni je vyhodn jSi kritérium ekonomické vyhodnosti
100 %

Nebat se znovu vyhlasit V
Zam it se na smlouvu (to, co poptavate v Z , to musi byt i ve smlouv )
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Poptavky po slu bach

Metodika v cného auditu

P ipravné skolené k certifikaci podle IPMA
eZpravodaje

Shornik

P eklady z/do cizich jazyk

Pou eni:
D le ita je specifikace vysledného produktu

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI
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Projektovy tym PM 250+

Hl.mana er projektu
Mana er projektu
Projektovy administrator
Finan ni manaer

U etni

Metodici KA 02 a 03
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Dalsi tymy PM 250+

Tym recenzent , poradc
Tym autor
Tym oponent

Pou eni:

Byt mana erem, ne odbornikem
Neustale komunikovat!









" J
Projektovy tym PM 250+

Hl.mana er projektu
Mana er projektu
Projektovy administrator
Finan ni manaer

U etni

Metodici KA 02 a 03

Pou eni:

Byt mana erem, ne odbornikem
Neustale komunikovat!



Projektovy tym PM 250+

Hl.mana er projektu
Mana er projektu
Projektovy administrator
Finan ni manaer

U etni

Metodici KA 02 a 03

Pou eni:

Byt mana erem, ne odbornikem
Neustale komunikovat!



Projektovy tym PM 250+

Hl.mana er projektu
Mana er projektu
Projektovy administrator
Finan ni manaer

U etni

Metodici KA 02 a 03

Pou eni:

Byt mana erem, ne odbornikem
Neustale komunikovat!
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